Mozliwos$¢ dofinansowania

"Specijalista ds. Kadr i Ptac - kurs od 4 500,00 PLN brutto
’ podstaw" 4500,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/04/10/190201/3478927 60,00 PLN brutto/h
‘ SZKOLENTA 60,00 PLN netto/h
KSIEGOWYCH

165,00 PLN cena rynkowa @

CENTRUM © Lods
SZKOLENIA
KSIEGOWYCH & Ustuga szkoleniowa
Malina Hrynkiewicz ~ [ stacjonarna
Yk KKk 50/5 B Zajecia grupowe

® 75.00h
4 oceny

£ 19.09.2026 do 05.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupe docelowa stanowig osoby zainteresowane podjeciem pracy na
stanowisku Specjalisty ds. Kadr i/lub Ptac, a takze wtasciciele firm oraz
b d dziatalnosé d , ktére planuj dzielni
Grupa docelowa ustugi osoby pr.o'wa zace dziatalno$é gospo arczq‘ or'e planuja samc.) zielnie
prowadzi¢ sprawy kadrowo-ptacowe oraz naliczaé wynagrodzenia dla
zatrudnianych pracownikéw. Uczestnikami kursu moga zosta¢ osoby

posiadajace co najmniej wyksztatcenie Srednie.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 75

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia jest przygotowanie uczestnika kursu do podjecia pracy na stanowisku Specjalisty ds. Kadr i/lub Ptac
lub do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych we wtasnej firmie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje i klasyfikuje
obowiazki pracodawcy i pracownika
zwigzane z nawigzaniem stosunku

pracy.

Uczestnik rozré6znia rodzaje uméw o
prace oraz umowy cywilnoprawne i
uzasadnia ich zastosowanie w
okreslonych sytuacjach.

Uczestnik samodzielnie sporzadza i
kompletuje dokumentacje zwigzang z
zatrudnieniem oraz prowadzeniem akt
osobowych pracownika.

Uczestnik klasyfikuje i charakteryzuje
zasady odpowiedzialnosci pracownika
w stosunku pracy.

Uczestnik ustala i oblicza prawo do
urlopéw pracowniczych oraz ich wymiar
zgodnie z przepisami prawa pracy.

Uczestnik analizuje i rozlicza czas pracy
pracownika z uwzglednieniem
systeméw czasu pracy oraz godzin
nadliczbowych.

Uczestnik rozréznia i klasyfikuje
sposoby rozwigzania oraz wygasniecia
stosunku pracy.

Uczestnik samodzielnie nalicza i
rozlicza wynagrodzenia oraz inne
$wiadczenia pracownicze zgodnie z
przepisami podatkowymi i
ubezpieczeniowymi.

Uczestnik ustala podstawy oraz
wysokos$¢ wynagrodzen i zasitkéw
chorobowych.

Uczestnik rozlicza sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

prawa pracy, prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych.

Kryteria weryfikacji

Klasyfikuje obowigzki pracodawcy i
pracownika na podstawie opisanego
przypadku zatrudnienia.

Dobiera wtasciwy rodzaj umowy do
przedstawionego stanu faktycznego.

Kompletuje dokumentacje pracownicza
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Klasyfikuje rodzaj odpowiedzialnosci
pracowniczej na podstawie opisu
zdarzenia.

Oblicza wymiar urlopu dla wskazanego
pracownika.

Analizuje faktyczny czas pracy i okresla
prawidtowy sposoéb jego rozliczenia na
podanym przyktadzie.

Klasyfikuje wtasciwy tryb zakoriczenia
stosunku pracy w przedstawionej
sytuaciji.

Sporzadza liste ptac na podstawie
danych zrédtowych.

Oblicza podstawe i wysokos¢
$wiadczenia chorobowego dla
wskazanego przypadku.

Okresla prawidtowy sposéb
osktadkowania dla przedstawionej
sytuacji ubezpieczonego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik sporzadza deklaracje Przygotowuje poprawne dokumenty
podatkowe i ubezpieczeniowe dla rozliczeniowe na podstawie danych Test teoretyczny
pracownikoéw. ptacowych.

Generuje w programie ,Ptatnik”
dokumenty zgtoszeniowe i
rozliczeniowe dla wskazanego
przypadku.

Uczestnik obstuguje program ,Ptatnik”

w zakresie zgtaszania, rozliczania i Analiza dowodéw i deklaraciji

wyrejestrowywania ubezpieczonych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne:

Czas trwania kursu: 75 godzin dydaktycznych, godzina dydaktyczna obejmuje 45 minut, w przeliczeniu na godziny zegarowe, bez
uwzglednienia przerw, kurs trwa 56 godzin i 15 minut. Podczas kazdego spotkania, trwajgcego ponad 4 godziny dydaktyczne (z
wytgczeniem egzaminu) przewidziane sg dwie 15 minutowe przerwy, ktdre nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i jest przeprowadzana w formie pisemnego testu teoretycznego podczas ostatniego dnia
zajec¢. Mimo, iz forma sprawdzenia (metoda walidacji) stopnia opanowania przekazanej na kursie wiedzy (efektdw uczenia sie) jest
przewidziana w postaci testu teoretycznego, do udzielenia prawidtowej odpowiedzi na wiele pytan zawartych w tescie, wymagane jest
dokonanie czasochtonnych obliczen. Dlatego na rozwigzanie testu przewidziane jest 5 godzin dydaktycznych (bez przerwy), czyli 3
godziny i 45 minut zegarowych.Test, wedtug udostepnionego klucza, sprawdza walidator nie prowadzacy zaje¢ z Uczestnikami kursu co
zapewnia rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia, a walidacja.

Dla oceny znajomosci obstugi programu "Ptatnik" przyjeta metoda walidaciji jest "analiza dowodéw i deklaracji'. Uczestnik kursu po
wprowadzeniu wszystkich danych do programu musi wygenerowac (wydruk na drukarke lub do pdf) przynajmniej jedng deklaracje
zgtoszeniowa i rozliczeniowg ZUS. Analiza, samodzielnie przygotowanych przez Uczestnika wydrukdw pozwala ocenié, czy nabyt on



umiejetnos$¢ obstugi programu "Ptatnik". Analizy wydrukowanych deklaracji dokonuje walidator nie prowadzacy zaje¢ z Uczestnikami
kursu co, tak jak w przypadku testu, zapewnia rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia, a walidacja.

Program kursu:

I. KADRY

1. Nawigzanie stosunku pracy:

1.1 obowiagzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem:
- akta osobowe oraz inna dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem,
- obowigzki pracodawcy zwigzane z BHP: badania i szkolenia oraz ocena ryzyka zawodowego,
- kontrola trzezwosci.

1.2 obowigzki pracownika w stosunku pracy.

2. Umowy o prace - teoria i éwiczenia:

2.1 rodzaje uméw o prace:

- umowa o prace na okres prébny,

- umowa o prace na czas okreslony,

- umowa o prace na czas nieokreslony.

2.2 praca zdalna.

3. Umowy o prace, a umowy cywilnoprawne.

4. Odpowiedzialno$¢ pracownika w stosunkach pracy:
4.1 odpowiedzialno$¢é porzadkowa,

4.2 odpowiedzialno$¢ materialna,

4.3 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

5. Urlopy wypoczynkowe:

5.1 nabycie prawa i wymiar urlopu wypoczynkowego,
5.2 pierwszy urlop w zyciu pracownika,

5.3 urlopy kolejne - zasada proporcjonalnosci,

5.4 odwotanie z urlopu wypoczynkowego,

5.5 urlop na zadanie,

5.6 obowigzek wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia.
6. Urlopy bezptatne i okolicznosciowe.

7. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

7.1 urlop macierzynski i wychowawczy,

7.2 urlop rodzicielski.

8. Work life balance.

9. Czas pracy:

9.1 systemy i rozktady czasu pracy,

9.2 okresy rozliczeniowe,



9.3 godziny nadliczbowe - rozliczanie:

- zaptata z dodatkami,

- czas wolny na wniosek pracownika,

- czas wolny z inicjatywy pracodawcy,

- dzien wolny,

9.4 praca w niedziele i $wieta,

9.5 praca w porze nocnej,9.6 czas pracy osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy.
10. Ustanie stosunku pracy:

10.71 rozwigzanie umowy o prace:

- porozumienie stron,

- rozwigzanie za wypowiedzeniem,

- rozwigzanie bez wypowiedzenia,

- z uptywem czasu na jaki umowa zostata zawarta.
10.2 wygasniecie stosunku pracy:

- $mier¢ pracownika,

- $mier¢ pracodawcy,

- tymczasowe aresztowanie pracownika,

10.3 swiadectwo pracy.

Il. PLACE | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Wynagrodzenia i inne przychody pracownikéw w $wietle ustawy o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych i ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych:

1.1 przychdéd ze stosunku pracy,

1.2 dochdd ze stosunku pracy,

1.3 przychody podlegajgce opodatkowaniu,

1.4 koszty uzyskania przychodu,

1.5 kwota wolna od podatku,

1.6 ulgi podatkowe,

1.7 sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne obcigzajgce wynagrodzenie pracownika.

2. Wynagrodzenia — rodzaje i zasady naliczania:

2.1 wynagrodzenie za czas pracy,

2.2 wynagrodzenie za cze$¢ przepracowanego miesigca z innych przyczyn niz choroba i z powodu choroby,
2.3 zastosowanie przepisu 0 ograniczeniu ubezpieczenia zdrowotnego do wysokosci wyliczonego podatku,
2.4 wynagrodzenie za urlop,

2.5 ekwiwalent za urlop,

2.6 wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

2.7 dodatek za prace w porze nocnej,



2.8 sporzadzanie listy ptac — ¢wiczenia.

3. Wynagrodzenie chorobowe i zasitki:

3.1 rodzaje zasitkéw przystugujacych pracownikowi,

3.2 wynagrodzenie chorobowe finansowane ze srodkéw zaktadu pracy,

3.3 zasitek chorobowy finansowany ze srodkéw ZUS,

3.4 ustalanie podstawy wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych,

3.5 ustalanie okreséw zasitkowych,

4. Potragcenia z wynagrodzen.

5. Umowy cywilno-prawne:

5.1 umowa o dzieto,

5.2 umowa zlecenia,

5.3 kontrakty menedzerskie.

6. Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne:

6.1 rodzaje sktadek ZUS,

6.2 podleganie pod ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i inne z tytutu:
- umowy o prace

- uméw cywilnoprawnych,

6.3 zbiegi tytutéw ubezpieczen.

7. Dokumentacja ptacowa:

7.1 lista ptac

7.2 deklaracje podatkowe (PIT-4R, PIT-11),

7.3 dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS.

lll. OBSLUGA PROGRAMU ,PLATNIK”

1. Praktyczna nauka obstugi programu ,Ptatnik”, kazdy Uczestnik wprowadza odpowiednie dane
do programu:

1.1 zarejestrowanie przedsigbiorstwa (pracodawcy) oraz pracownikéw (umowy o prace i zlecenie)
- deklaracje zgtoszeniowe,

1.2 rozliczenie z ZUS kilku miesiecy kalendarzowych z uwzglednieniem réznych wariantéw, m.in. urlop bezptatny, zwolnienie lekarskie,
cigza, godziny nadliczbowe, usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy etc. — generowanie imiennych deklaracji
rozliczeniowych dla ubezpieczonych oraz deklaracji ptatnika sktadek,

1.3 wyrejestrowanie pracownikow i przedsigebiorstwa z ZUS.
IV. Pisemny egzamin koricowy.

Harmonogram kursu: szczegétowy harmonogram zajec¢, uwzgledniajacy podziat na dni i godziny wraz z przerwami, zostanie uzupetniony,
zgodnie z regulaminem BUR, najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem szkolenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 61

Przedmiot / temat

Zrédia

prawa pracy.
Nawigzanie
stosunku pracy.
Obowiazki stron
stosunku pracy.
Rodzaje uméw o
prace i okresy
wypowiedzen.

Przerwa

& Umowy

oprace, a umowy
cywilnoprawne
(réznice).

Przerwa

Akta

osobowe i inna
dokumentacja
zwigzana z
zatrudnieniem.

Obowiagzki

pracodawcy w
zakresie BHP:
badania
lekarskie, ocena
ryzyka
zawodowego i
szkolenia BHP.

Przerwa

Prowadzacy

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Data realizacji
zajec

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

13:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:30

15:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Odpowiedzialno$
¢ pracownika:
porzadkowa,
materialna i za
mienie
powierzone.
Odpowiedzialno$
¢ pracodawcy.

Przerwa

(D Urlopy

bezptatne i
okolicznosciowe.
Urlopy
wypoczynkowe -
nabycie prawa
oraz wymiar.
Urlop
wypoczynkowy
niepetnoetatowc
a.

Czas
pracy. Systemy i
rozktady. Czas
pracy
niepetnoetatowc
a.

Przerwa

Godziny

nadliczbowe.
Rozliczanie.
Prowadzenie kart
ewidencji czasu

pracy.

Przerwa

Prowadzacy

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Data realizacji
zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

11:00

11:15

13:15

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

12:15 01:30
12:30 00:15
14:00 01:30
11:00 02:00
11:15 00:15
13:15 02:00
13:30 00:15



Przedmiot / temat

Uprawnienia
pracownika
zwigzane z
rodzicielstwem.
Urlopy
macierzynskie,
rodzicielskie,
wychowawcze.
Ochrona pracy
kobiet.

Ustanie

stosunku pracy
(rozwigzanie i
wygashniecie).
Obowiazki
pracodawcy
zwigzane z
ustaniem
stosunku pracy.

Przerwa

Swiadectwa
pracy - regulacje
prawne.
Wypetnianie
Swiadectw pracy.

Przerwa

Roszczenia
pracownika ze
stosunku pracy
oraz okresy
przedawnienia.

Prowadzacy

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Elzbieta
Kosinska-
Zuchmantowicz

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

14:45

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Wynagrodzenia i
inne przychody
pracownikéw w
Swietle ustawy o
podatku
dochodowym od
0s6b fizycznych i
ustawy o
systemie
ubezpieczen
spotecznych.
Przychéd ze
stosunku pracy,
dochdd ze
stosunku pracy.

Przerwa

Przychody
podlegajace
opodatkowaniu.
Koszty uzyskania
przychodu.
Kwota wolna
odpodatku.

Przerwa

€ v'o

podatkowe.
Sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne
obcigzajace
wynagrodzenie
pracownika.

Wynagrodzenia -
rodzaje i zasady
naliczania.
Wynagrodzenie
za czas pracy.
Wynagrodzenie
za czes$é
przepracowaneg
0 miesigca z
innych przyczyn
niz chorobai z
powodu choroby.

Prowadzacy

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

Zastosowanie
przepisu o
ograniczeniu
ubezpieczenia
zdrowotnego do
wysokosci
wyliczonego
podatku.
Wynagrodzenie
za urlop.
Ekwiwalent za
urlop.

Przerwa

Wynagrodzenie i
dodatek za prace
w godzinach
nadliczbowych.
Dodatek za prace
W porze nocne;j.
Sporzadzanie
listy ptac -
éwiczenia.

Wynagrodzenie
chorobowe i
zasitki. Rodzaje
zasitkéw
przystugujacych
pracownikowi.

Przerwa

Wynagrodzenie
chorobowe
finansowane ze
srodkéw zaktadu
pracy. Zasitek
chorobowy
finansowany ze
srodkéw ZUS.

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

14:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Ustalanie

podstawy
wynagrodzenia i
zasitkéw
chorobowych.
Ustalanie
okreséw
zasitkowych.

Potracenia z
wynagrodzen.

Przerwa

(D Urmowy

cywilno-prawne.
Umowa o dzieto.

Przerwa

€ Umowa

zlecenia.
Kontrakty
menedzerskie.

Zasady
podlegania pod
ub. spoteczne i
ub. zdrowotne.
Rodzaje sktadek
ZUS. Podleganie
pod
ub.spoteczne,
ub.zdrowotne i
inne z tyt. umowy
o prace i umoéw
cywilnoprawnych
. Zbiegi tytutow
ubezpieczen.

Przerwa

Dokumentacja
ptacowa. Lista
ptac. Deklaracje
podatkowe (PIT-
4R, PIT-11).

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Agnieszka Edyta 07-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta 08-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta 08-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta 08-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta 08-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta 08-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta

21-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta

21-11-2026
Bednarek
Agnieszka Edyta

21-11-2026

Bednarek

Godzina
rozpoczecia

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

14:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

Dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe
ZUS.

Praktyczna
nauka obstugi
programu
JPhatnik”, kazdy
Uczestnik
wprowadza
odpowiednie
dane do
programu.

Przerwa

Praktyczna
nauka obstugi
programu
JPhatnik”, kazdy
Uczestnik
wprowadza
odpowiednie
dane do
programu.

Przerwa

Zarejestrowanie
przedsiebiorstwa
(pracodawcy)
oraz
pracownikéw
(umowy o prace i
zlecenie) -
deklaracje
zgtoszeniowe.

Prowadzacy

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:15

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Rozl. z

ZUS kilku m-cy
kalend. z uwzgl.
réznych
wariantéw, m.in.
urlop bezpt.,
zwol. lek., cigza,
godz. nadl.,
uspraw. i
nieuspraw. nb. w
pracy etc.

[7¥458 Przerwa

Cd. rozl. z

ZUS kilku m-cy
kalend. z uwzgl.
réznych
wariantéw, m.in.
urlop bezpt.,
zwol. lek., cigza,
godz. nadl.,
uspraw. i
nieuspraw. nb. w
pracy etc.

Przerwa

Cd. rozl. z

ZUS kilku m-cy
kalend. z uwzgl.
réznych
wariantéw, m.in.
urlop bezpt.,
zwol. lek., cigza,
godz. nadl.,
uspraw. i
nieuspraw. nb. w
pracy etc.

Cd.rozl. z

ZUS kilku m-cy
kalend. z uwzgl.
réznych
wariantéw, m.in.
urlop bezpt.,
zwol. lek., ciaza,
godz. nadl.,
uspraw. i
nieuspraw. nb. w
pracy etc.

Prowadzacy

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Data realizacji

zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:15

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

Cd.rozl. z

ZUS kilku m-cy
kalend. z uwzgl.
réznych
wariantéw, m.in.
urlop bezpt.,
zwol. lek., ciaza,
godz. nadl.,
uspraw. i
nieuspraw. nb. w
pracy etc.

Przerwa

Wyrejestrowanie
pracownikow i
przedsiebiorstwa
z ZUS.

Walidacja

- test
teoretyczny oraz
analiza deklaracji
przygotowanych
przez
Uczestnikow
podczas zajeé
praktycznych z
obstugi pr.
JPhatnik”

Prowadzacy

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Agnieszka Edyta

Bednarek

Agnieszka Edyta
Bednarek

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:30

11:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:30

13:15

14:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

00:45

03:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 60,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 60,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Elzbieta Kosinska-Zuchmantowicz

‘ ' Elzbieta Kosinska-Zuchmantowicz ukoriczyta studia prawnicze na Wydziale Prawa Uniwersytetu
todzkiego. Jest réwniez Absolwentka studidw podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych na Wydziale Prawa Uniwersytetu t 6dzkiego oraz studiéw podyplomowych z zakresu
BHP na Politechnice t.édzkiej. Posiada uprawnienia pedagogiczne.

Od wielu lat tagczy prace konsultantki i trenerki z prowadzeniem wtasnej firmy konsultingowej. W
ramach swojej dziatalnos$ci zajmuje sie doradztwem dla firm produkcyjnych z zakresu kadr,
specjalizuje sie w planowaniu i rozliczaniu czasu pracy w réznych systemach czasu pracy. W
CENTRUM SZKOLENIA KSIEGOWYCH, od kilkunastu lat, prowadzi zajecia z zakresu prawa pracy w
ramach kurséw "Specjalista ds. Kadr i Ptac" oraz "Kadry dla Zaawansowanych". Dzieki bogatemu
doswiadczeniu zawodowemu przekazywang, podczas zajeé, wiedze teoretyczng popiera wieloma
praktycznymi przyktadami. Takie podejscie do prowadzonych zaje¢ sprawia, ze nauka prawa pracy
staje sie ciekawa przygoda, a nie nudnym wyktadem.

222

0 Agnieszka Edyta Bednarek

‘ ' Agnieszka Edyta Bednarek ukonczyta studia magisterskie w zakresie rachunkowosci i analizy
finansowej w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi oraz studia
podyplomowe z zakresu: rachunkowosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przygotowania
pedagogicznego. W zyciu zawodowym od kilkunastu lat zdobywa i poszerza swoje doswiadczenie
samodzielnie prowadzgac oraz nadzorujgc w firmach dziaty finansowo-ksiegowe i kadrowo-ptacowe.
W CENTRUM SZKOLENIA KSIEGOWYCH na kursie "Specjalista ds. Kadr i Ptac" prowadzi zajecia z
zakresu naliczania wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych ZUS oraz obstugi programu "Ptatnik".
Dos$wiadczenie zawodowe pozwala jej na praktyczne podejscie do prowadzonych zaje¢, podczas
ktérych wraz ze Stuchaczami rozwigzuje duzo przyktadow. Zawsze zalezy jej, aby kazdy z
Uczestnikow szkolenia zrozumiat przerabiany materiat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne: Uczestnicy otrzymujg w wersji papierowej autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez Wyktadowcdw:

1. Skrypt nr 1 dotyczacy prawa pracy, w tym aktualna wersja "Kodeksu pracy",
2. Skrypt nr 2 dotyczacy naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych ZUS,

oraz inne materiaty dydaktyczne przygotowane przez organizatora np. wzory drukéw i formularzy, ktére sg omawiane i/lub uzupetniane
podczas zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych.

Warunki uczestnictwa



Warunki uczestnictwa: Uczestnikami kursu moga zosta¢ osoby doroste, posiadajace co najmniej wyksztatcenie srednie, znajagce w
podstawowym stopniu obstuge komputera (warunek niezbedny w uwagi na nauke programu "Ptatnik").

Informacje dodatkowe

Zajecia warsztatowe odbywajg sie na sali komputerowej wyposazonej w 15 stanowisk komputerowych. Kazdy Uczestnik kursu podczas
zaje¢ ma do dyspozycji oddzielne stanowisko pracy. Jesli grupa liczy powyzej 15 Uczestnikéw na warsztaty komputerowe z obstugi
programu "Ptatnik" jest dzielona na dwie mniejsze podgrupy szkoleniowe.

Adres

ul. Piotrkowska 270/304
90-361 £ 6dz

woj. tédzkie
Sale szkoleniowe mieszczg sie w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 270, na 3 pietrze biurowca.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e Winda, parking (ptatny), udogodnienia (podjazd) dla oséb niepetnosprawnych.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-ksiegowych.pl

Telefon (+48) 500 612 613

Malina Hrynkiewicz



