Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota Coachdw - Certyfikowany Program
Coachingowy — The Art & Science of
Coaching

Numer ustugi 2026/04/10/214647/3478704

Think Twice Sp. z
0.0.

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dok ok ok ok 5075 @ 136.00h

2 oceny 59 12.06.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

18 696,00 PLN brutto
15200,00 PLN netto
137,47 PLN brutto/h
111,76 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

To certyfikowany program, ktéry przygotowuje do roli profesjonalnego coacha
z miedzynarodowa akredytacjg ECI i ICF.

Program jest przede wszystkim dla oséb, ktére chca zdoby¢ praktyczne

umiejetnosci coachingu i nauczy¢ sig, jak korzystac z nich w codziennej
pracy. Bedzie przydatny réwniez tym, ktérzy chcg wprowadzaé coaching do

swojej pracy — niezaleznie, czy jestes trenerem, menedzerem, HR-owcem,

facylitatorem, konsultantem, doradcg, psychologiem, terapeuta, prawnikiem
czy pracujesz w innym zawodzie wymagajacym wysoko rozwinigtych

Grupa docelowa ustugi kompetencji interpersonalnych.

Uczymy jak dostrzegaé momenty, w ktérych coaching naprawde robi réznice

oraz jak w praktyce korzystaé z jego narzedzi w pracy z ludzmi. Cwiczenia i

rozmowy coachingowe wspierajg rozwoj osobisty uczestnikéw, ale gtdéwnym
celem kursu jest nauka prowadzenia coachingu w praktyce — od pierwszego

dnia szkolenia.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery — sezon 1 i Nowy start w Matopolsce z EURESe

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 05-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 136



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem jest zrozumienie roli coacha i relacji coachingowej w organizacjach oraz praktyczne opanowanie modelu
skoncentrowanego na rozwigzaniach. Uczestnik nabedzie umiejetnos¢ prowadzenia sesji zgodnie ze standardami ICF,
wykorzystujgc narzedzia dostosowane do réznych kontekstéw. Kurs przygotowuje do zaprojektowania petnego procesu
coachingowego, budowania wspierajgcej relacji oraz uruchomienia wtasnej praktyki. Rozwija samoswiadomos¢ i
kompetencje komunikacyjne niezbedne w pracy coacha.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przedstawia cechy, ktérymi
L Test teoretyczny
charakteryzuje sie coach.

Osoba uczestniczaca charakteryzuje Rozréznia role zawodowe wspierajace
— . Lo Test teoretyczny
podstawowe zatozenia dotyczace roli uczenie sie.

coacha i podejs$cia coachingowego.

Definiuje prawidtowa strukture rozmowy
coachingowej zgodna z coachingiem Test teoretyczny
skoncentrowanym na rozwigzaniach.

Przeprowadza sesje coachingowe z
wykorzystaniem adekwatnych do jej Test teoretyczny
celéw narzedzi.

. . Stosuje narzedzia z zakresu odkrywania
Osoba uczestniczaca stosuje o
. . wartosci klienta,
podstawowe coachingowe narzedzia

L zmiany perspektywy, zarzadzania Test teoretyczny
poznane na zajeciach w prowadzonych . . L,
L . . czasem, projektowania rozwigzan, pracy
przez siebie sesjach coachingowych. o
z obiekcjami.

Dobiera metody wspierajgce motywacje,
zaangazowanie i wytrwato$¢é w uczeniu Test teoretyczny

sie.



Efekty uczenia sie

Osoba uczestniczaca prowadzi sesje
coachingowa w oparciu o strukture
zgodna z coachingiem
skoncentrowanym na rozwigzaniach.

Osoba uczestniczaca planuje swéj w
roli coacha.

Osoba uczestniczaca rozwija swoja
postawe coachingowa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Opisuje ramy czasowe poszczegoélnych
elementéw procesu i sesji
coachingowe;j.

Charakteryzuje kluczowe kompetencje
coacha wedtug ICF.

Organizuje prace z postepami klienta
pomiedzy poszczegdlnymi sesjami.

Definiuje strukture sesje coachingowej
w oparciu o model ICF.

Projektuje wtasna praktyke
coachingowa i jej rozwaj.

Ocenia wtasne mocne strony oraz
obszary do rozwoju.

Ocenia wtasny poziom kompetenciji.

Planuje projekt swojego biznesu
coachingowego.

Buduje pewnos¢ siebie w aspekcie
pracy coacha z klientem.

Buduje postawe partnera biznesowego.

Charakteryzuje sie empatig w relacji z
klientem.

Rozwija samo$wiadomos$¢ i gotowosé
do budowania wspierajacej relacji
coachingowe;j.

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Erickson Coaching International — to miedzynarodowy program swiatowego lidera w
ksztatceniu coachdw. Uczestnicy zdobywaja, rozpoznawalny na catym swiecie, certyfikat
Erickson Professional Coach (EPC) i sg przygotowani do akredytacji ICF PCC i ACC

PROGRAM THE ART & SCIENCE OF COACHING

Program jest spéjnym, praktycznym warsztatem pracy, ktéry rozwija umiejetnosci komunikacyjne oraz wspiera rozwdj osobisty i
zawodowy. Program jest dla oséb, ktére chca rozpoczaé wtasng praktyke coachingowa, profesjonalnie stosowac¢ coaching oraz potaczyé
sie z globalng spotecznoscig 75 000 coachdw.

 Program obejmuje moduty: INSPIRACJA, WDROZENIE, ZAANGAZOWANIE, SATYSFAKCJA

¢ tgacznie 136 godzin szkoleniowych

e Online: 24 dni

e Mentoring i praktyka
e Minimum 6 spotkan w tzw. tréjkach coachingowych w przerwach pomiedzy modutami
e Przesytanie 3 nagran sesji coachingowych, ktére otrzymuja informacje zwrotng od mentora
¢ Informacje zwrotne na zywo od trenera prowadzacego podczas kazdego modutu

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

e Rozumienie i standardy zawodowe coachingu
¢ Coaching skoncentrowany na rozwigzaniach
¢ Budowanie zaufania

e Ustalanie kontraktu

e Obecnosé coachingowa

e Aktywne stuchanie

¢ Pytania siegajgce sedna

¢ Kierowanie wtasnym rozwojem w roli coacha
e Zarzadzanie czasem

e Kreatywnosc¢ i wizja

e Strategia Disneya

e Mistrzostwo i praca z krytykiem

¢ Radzenie sobie z obiekcjami

e Kompetencje ICF

e Sukces i satysfakcja zyciowa

¢ Pogtebienie i integracja wiedzy

¢ Praktyka coachingowa



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 18 696,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 15200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,76 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

1z3
O Maciej Swiezy

‘ ' Maciej Swiezy pomaga zespotom liderskim w doskonaleniu jako$ci wspétpracy, aktualizacji strategii
i budowaniu spéjnego stylu przywoédztwa. Prowadzi projekty doradcze i szkoleniowe zwigzane z
ksztattowaniem kultury organizacji. Ma 20-letnie doswiadczenie w rozwijaniu kompetencji
trenerskich i coachingowych. W Think Twice prowadzi kurs The Art and Science of Coaching, Modut
1 Programu Train the Trainers oraz projekty rozwojowe dla organizaciji.

Maciej jest doktorem psychologii specjalizujgcym sie w zagadnieniach zwigzanych z uczeniem sie,
mysleniem i rozwigzywaniem problemoéw. Wyktada psychologie organizacji na studiach
magisterskich i MBA, wspétpracuje z Erickson Coaching International i Vrije Universiteit Brussel (w
ramach projektu School of Thinking). Ukoriczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe. Ma
certyfikat Professional Certified Coach (ICF) i doswiadczenie w konsultowaniu dynamiki grupy w
podejsciu Group Relations. Napisat “Psychologie dla coachoéw” - wydany w Polsce i Wielkiej Brytanii
podrecznik stosowania wiedzy psychologicznej w praktyce coachingowej. W pracy rozwojowej



Maciej skupia sie na dotarciu do ukrytych zatozen i wyobrazen, ktére odpowiadajg za
dotychczasowy sposéb dziatania i osiggane efekty. Wspdlnie z uczestnikami odkrywa konsekwencje
przyjetego przez nich punktu widzenia; zaprasza ich do eksperymentowania z innymi sposobami
myslenia. Ma doswiadczenie wspotpracy z grupami zréznicowanymi pod wzgledem jezykowym i
kulturowy (w Europie i Azji).

223

O Artura Krupa

‘ ' Konsultant, psycholog. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji liderskich, trenerskich i
coachingowych, tgczac wiedze z zakresu psychologii i zarzadzania z praktyka pracy w grupach. W
swojej dziatalnosci wykorzystuje doswiadczenia z obszaru dynamiki zespotowej, wspierajac
menedzerdw, treneréw i organizacje w budowaniu skutecznej wspétpracy i efektywnego
zarzadzania. Szczegdlne miejsce w jego pracy zajmujg procesy grupowe, w tym psychodrama,
zaréwno w kontekscie terapeutycznym, jak i biznesowym.

Od 25 lat tworzy i prowadzi programy rozwojowe dla lideréw, zespotoéw projektowych i grup
otwartych. Wspiera organizacje w okresach zmian, projektujac i konsultujgc wieloetapowe procesy
rozwoju. Petni role mentora i superwizora, dzielgc sie wiedzg z kolejnymi pokoleniami specjalistéw.
Zaangazowany w rozwoj psychodramy w Polsce, prowadzi zajecia w grupach terapeutycznych,
edukacyjnych oraz rozwojowych.

Ukonczyt psychologie na UJ oraz zarzadzanie na AGH. Posiada liczne certyfikaty potwierdzajgce
kompetencje w pracy z ludZmi i organizacjami, m.in. jako trener zarzgdzania (Edexcel i BTEC
Professional Qualifications), terapeuta psychodramy (Polskie Stowarzyszenie Psychodramy), coach
PCC i ECPC oraz facylitator CPF (IAF).

3z3

O Magdalena Giec

‘ ' Specjalizuje sie w executive coachingu, mentoringu, peak performance, zapobieganiu wypaleniu
zawodowemu, komunikacji miedzykulturowej i miedzygeneracyjnej oraz przywddztwie. W Polsce
jest trenerka Think Twice oraz wyktadowca Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Akademii Leona Kozminskiego oraz Uniwersytetu Merito WSB w Poznaniu.

Wspiera liderow w rozwijaniu odpornosci psychicznej, regulacji emocji i umiejetnosci
komunikacyjnych w wymagajacych srodowiskach biznesowych. W pracy tgczy neuronauke i peak
performance z praktyka przywddztwa. Jej klienci zyskujg wiekszg klarownos¢, spokoj i sprawczosé
w kluczowych momentach.

Wspétpracowata z firmami z réznych sektoréw, w tym z branzy handlowej i dystrybucyjnej — m.in. z
Eurocash — a takze z miedzynarodowymi korporacjami, takimi jak S.C. Johnson, OLX, Fuijitsu,
Wunderman Thomson Technology, Google Polska, Allegro. Jej klientami sg cztonkowie najwyzszej
kadry zarzadzajacej, wtasciciele firm oraz liderzy wolnych zawoddw i administracji publicznej.

Jako trener i mentor coach Erickson Coaching International prowadzita programy w takich krajach
jak Francja, Szwajcaria, Luksemburg, Kanada, Brazylia, Indie, Chiny i Arabia Saudyjska. Szkolita takze
prawnikéw w Radzie Europy oraz pracownikéw Parlamentu Europejskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi



Uczestnik otrzymuje okoto 400 stron materiatéw zawierajgcych teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze ¢wiczen
coachingowych oraz schematy i arkusze oceny. Dodatkowo uczestnik otrzymuje zdjecia tablic flipchart wypracowanych podczas
poszczegdlnych modutéw przez catg grupe.

Warunki uczestnictwa

W celu zgtoszenia udziatu, osoba uczestniczgca proszona jest zapis przez BUR oraz o zakup szkolenia przez platforme
zakupowa:https://programy.thinktwice.pl/product/certyfikowany-program-coachingowy-the-art-science-of-coaching/

Informacje dodatkowe

Testy sprawdzajgce wiedze po kazdym z czterech modutéw szkolenia. Ocena sesji coachingowych prowadzonych w czasie ¢wiczen na
zajeciach. Ocena nagrywanych sesji coachingowych jakie uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Think Twice w trakcie trwania
kursu.

Warunki techniczne

e komputer/laptop wyposazony w gtos$nik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wejsciem USB/bezprzewodowe);

e potaczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, zas
rekomendowana 1,5 Mb/s.

¢ pokdj do pracy zapewniajgcy prywatnos$é i komfort pracy podczas szkolenia

Kontakt

0 Izabela Dotegiewicz

ﬁ E-mail izabela.dolegiewicz@thinktwice.pl

Telefon (+48) 506 006 087



