Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne Przywodztwo 3.0 — buduj 1 832,70 PLN bruto

swojg pozycje lidera 1490,00 PLN  netto
mn Numer ustugi 2026/04/10/47095/3478509 183,27 PLN brutto/h
149,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do:

¢ menedzerdw, kierownikéw i liderow zespotéw posiadajacych co
najmniej kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu ludzmi,

¢ 0s6b przygotowujgcych sie do objecia rdl liderskich lub awansujgcych
wewnetrznie na stanowiska kierownicze,

e lideréw pracujacych z doswiadczonymi zespotami, funkcjonujgcymi w
dynamicznym i zmiennym otoczeniu biznesowym (VUCA),

Grupa docelowa ustugi o kadry zarzadzajacej, ktéra chce rozwija¢ nowoczesny, coachingowy i

wspierajacy styl przywodztwa oraz budowac autorytet oparty na
zaufaniu i zaangazowaniu pracownikéw.

Szkolenie odpowiada na potrzeby osdb, ktére chcg uporzadkowac i
rozwingé swoje kompetencje przywddcze oraz skuteczniej zarzadzaé
zespotem w warunkach zmian organizacyjnych i rynkowych.

Wymagania wstepne: brak.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 17-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 10



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwéj i doskonalenie kompetencji przywoédczych uczestnikow w zakresie
nowoczesnego zarzgdzania zespotem, budowania autorytetu lidera oraz skutecznego funkcjonowania w srodowisku
VUCA.

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do petnienia roli lidera jako inspiratora, wizjonera i coacha, wspierajgcego
zaangazowanie, innowacyjnosc¢ i odpowiedzialnos¢ zespotu. Uczestnicy zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci w
zakresie elastycznego dopasowania stylu przywddztwa do sytua

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza
Uczestnik:

zna koncepcje nowoczesnego
przywédztwa 3.0 oraz funkcjonowania
organizacji w srodowisku VUCA,
rozumie znaczenie autorytetu
nieformalnego lidera oraz mechanizmy
motywowania i zaangazowania
pracownikoéw,

posiada wiedze na temat zwinnych
modeli zarzadzania (Agile), zespotéw
samozarzadzajacych sie oraz
nowoczesnych struktur
organizacyjnych,

zna podstawowe modele przywoédztwa

sytuacyjnego, coachingu i mentoringu w

pracy lidera.

Umiejetnosci
Uczestnik potrafi:

$wiadomie ksztattowac i rozwijaé
wiasny styl przywédczy adekwatny do
zmieniajacych sie warunkow
biznesowych,

skutecznie komunikowac¢ cele, zmiany i
oczekiwania wobec zespotu,
motywowacé pracownikéw i budowaé
zaangazowanie bez pogarszania
atmosfery pracy,

prowadzi¢ rozmowy coachingowe oraz
stosowac¢ feedback i feedforward w
codziennej pracy menedzerskiej,
zapobiega¢ konfliktom zespotowym
oraz reagowa¢ na trudne sytuacje w
zespole.

Kompetencje spoteczne
Uczestnik:

jest sSwiadomy swojej roli i
odpowiedzialnosci jako lidera w
procesach zmian i rozwoju zespotu,
wykazuje gotowo$¢ do statego rozwoju
osobistego i podnoszenia kompetencji
liderskich,

buduje relacje oparte na zaufaniu,
otwartej komunikacji i wspotpracy,
wspiera rozwdéj samodzielnosci i
odpowiedzialnosci pracownikow.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

obserwacja trenera podczas ¢wiczen i
symulaciji,

analiza wykonanych zadan
warsztatowych,

rozmowy indywidualne,

wypetnienie testu samooceny
kompetenciji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania zespotami poprzez rozwéj kompetenc;ji
przywédczych kadry menedzerskiej, co przektada sie na:



wzrost zaangazowania i motywacji pracownikow,

poprawe jakosci komunikacji i wspotpracy w zespotach,

skuteczniejsze wdrazanie zmian i realizacje celéw organizacyjnych,

redukcje problemoéw zwigzanych z konfliktami, rotacjg pracownikéw oraz spadkiem efektywnosci pracy,
wzmocnienie kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialno$ci, zaufaniu i innowacyjnosci.

Rozwdj kompetencji lideréw wptywa bezposrednio na wyniki zespotéw i konkurencyjnos$¢ organizaciji.

Efekt ustugi

obserwacja trenera podczas ¢wiczen i symulacji,
analiza wykonanych zadan warsztatowych,
rozmowy indywidualne,

wypetnienie testu samooceny kompetenciji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiggniecie efektow uczenia sie jest potwierdzane poprzez:

e obserwacje uczestnikéw podczas realizacji ¢wiczen indywidualnych i zespotowych,

e oceng wykonania zadan praktycznych realizowanych w trakcie szkolenia,

¢ analize sposobu komunikacji i wspétpracy uczestnikdw w symulowanych sytuacjach zawodowych,
* informacjg zwrotng udzielang przez trenera.

Metoda potwierdzenia efektéw uczenia sie ma charakter praktyczny i polega na biezacej weryfikacji stopnia opanowania wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do efektywnej komunikacji i wspdtpracy w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ramowy program szkolenia

1. Samos$wiadomos$¢ i mentalna odpornos¢ lidera

2. Przywédztwo w swiecie VUCA i zarzadzanie zmiang

3. Autorytet lidera 3.0 i budowanie pozycji przywddczej

4. Przywddztwo coachingowe i sytuacyjne

5. Role lidera: coach, wizjoner, strateg, uczen

6. Motywowanie, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ zespotu

7. Skuteczna komunikacja i analiza transakcyjna w zarzadzaniu zespotem
8. Zapobieganie konfliktom i zarzadzanie trudnymi sytuacjami zespotowymi

Program realizowany jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem ¢wiczen praktycznych, studiéw przypadkdw, pracy grupowej i narzedzi
coachingowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

Przedmiot / temat Prowadzacy Da'ta’reallzacp Godzina . Godz!na . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Nowoczesne .
j Kamila

Przywédztwo 3.0 22-06-2026 10:00 15:00 05:00
R i Karczewska

- buduj swoja

pozycje lidera

222

Nowoczesne .
, Kamila

Przywédztwo 3.0 23-06-2026 10:00 15:00 05:00

Karczewska

- buduj swoja
pozycje lidera

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1832,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 183,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 149,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Kamila Karczewska

‘ ' Kamila Karczewska — certyfikowany trener biznesu, certyfikowany coach i trener mentalny,
wyktadowca na UE we Wroctawiu. Facylitator Access Consciousness Bars. Wspotpracuije z klientami
biznesowymi i indywidualnymi, jako konsultant, trener szkoleniowy i coach w obszarze rozwoju
osobistego i wzmacniania pozycji rynkowej firm, réwniez poprzez szkolenia i podwyzszanie
kompetencji pracownikdw. Swoje szkolenia prowadzi w oparciu o proces szkoleniowy zawierajgcy
elementy treningu mentalnego i accelerated learning, dzieki ktérym uczestnicy juz od samego
poczatku sg zaangazowani i skoncentrowani na wyzwaniach z ktérymi na co dzien sie spotykaja, a
podczas catego procesu dostajg wszystkie odpowiedzi na pytania z ktérymi przyszli. Specjalizuje sie
w szkoleniach z obszaréw: przywddztwa zarzadzania i budowania zespotéw, komunikacji i
asertywnosci, profesjonalnej obstugi trudnego klienta z elementami postawy i komunikacji
asertywnej, zarzadzania stresem, zarzgdzania czasem, access consciousness — pracy z
uwalnianiem trudnych emocji i stresu. 12 letnie doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujgc na
stanowiskach menedzerskich w $rednich i duzych przedsiebiorstwach. Kompetencji zwigzanych z
rozwojem i efektywnoscig osobistg uczyta sie na polskich uczelniach, a takze na seminariach i
warsztatach u $wiatowej stawy treneréw: AnthonyRobbins, Brian Tracy, John Maxwell, Bob Proctor.
Podczas 8 letniej pracy trenerskiej przeszkolita ponad 4.000 oséb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej
e zestaw narzedzi i wskazéwek do wykorzystania w codziennej pracy zespotowej,
e ¢wiczenia i materiaty robocze wykorzystywane podczas warsztatu.

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze rozwojowej jest:

e zapisanie sie na szkolenie poprzez Baze Ustug Rozwojowych,
 spetnienie warunkéw formalnych okreslonych przez operatora finansowania (BUR/KFS),
¢ aktywny udziat w zajeciach szkoleniowych.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania merytorycznego ani specjalistycznej wiedzy wstepnej.



Warunki techniczne

e komputer, laptop lub tablet z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tacze internetowe,

» dostep do platformy komunikacyjnej wykorzystywanej do realizacji szkolenia (link przekazywany uczestnikom przed rozpoczeciem
zajec),

» sprawne urzadzenie audio (gtosniki lub stuchawki) oraz mikrofon,

¢ zalecany dostep do kamery internetowe;j.

Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw technicznych umozliwiajgcych aktywny udziat w szkoleniu online.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-dofinansowane.net

Telefon (+48) 22 2082 832

Monika Sokotowska



