Mozliwos$¢ dofinansowania

Neuroprzywodztwo 6 720,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/10/167967/3478022 6 720,00 PLN netto

M UNIWERSYTET 35,74 PLN brutto/h
WSB VERITO
35,74 PLN netto/h

UNIWERSYTET WSB
MERITO W TORUNIU
WYDZIAL STUDIOW
STOSOWANYCH W
toDZI

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Kok kke 41/5 @© 188h

6 ocen £ 17.10.2026 do 30.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia przeznaczone sg dla 0séb zarzadzajacych zespotami: lideréw,
kierownikéw, menedzeréw, dla treneréw pracujacych z grupami
szkoleniowymi, dla menedzeréw projektéw, coachdw, oséb zainteresowanych
wiasnym rozwojem i zwiekszeniem umiejetno$ci zarzadzania sobg w wielu

Grupa docelowa ustugi obszarach - zaréwno prywatnych, jak i zawodowych. Wiedza, umiejetnosci i
gotowe strategie rozwoju biznesu, do ktérych uczestnicy maja dostep
podczas studiow, zwiekszajg przewage konkurencyjng na rynku i pomagaja
tym, ktérzy chca rozwija¢ wtasne pomysty lub planujg wdraza¢ nowe
rozwigzania w dotychczasowe;j firmie.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie do pracy jako wyspecjalizowana kadra menedzerska, ktéra - w oparciu o znajomos¢
funkcjonowania mézgu - potrafi zarzadzaé sobg i wtasnymi zachowaniami w taki sposéb, aby wspiera¢ realizacje celéw
w kazdym obszarze, pozostajac jednoczesnie inspiracja dla innych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wtasny styl

Kryteria weryfikacji

Uzasadnia wybor stylu przywédztwa w
odniesieniu do wynikéw narzedzi

Metoda walidaciji

rzywoédztwa w oparciu o narzedzia Prezentacja
przy ) P ¢ diagnostycznych, takich jak FACES czy )
neuroprzywdédztwa
FRIS®
. . . . Ocenia skuteczno$¢ wybranych
Projektuje strategie zarzadzania L,
L rozwigzan opartych na X
zespotem z uwzglednieniem potrzeb . L. . Prezentacja
) ] neurozarzgdzaniu w réznych sytuacjach
mozgu i modelu SCARF
zespotowych
Organizuje komunikacje w zespole w Definiuje i uzasadnia zastosowanie
oparciu o zasady empatycznej elementéw NVC oraz podejscia Judith Prezentacja
neurokomunikacji Glaser w kontekscie przywddztwa
Planuje dziatania rozwojowe w roli Charakteryzuje techniki wzmacniajace
lidera z uwzglednieniem odpornosci rezyliencje oraz elementy budujace Prezentacja

psychicznej i marki osobistej

autentyczny personal branding

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Toruniu



Program

NEUROPRZYWODZTWO - STYL BYCIA 16h

¢ Neuronauka w przywoédztwie

e Biochemia w procesie zarzadzania

¢ JA Przywédca z perspektywy innych w oparciu o narzedzie The Coaching Game by Points of You®
e Osobowo$¢ menedzera

e Style przywddcy

PRZYWODCA W ZARZADZANIU ZESPOLEM 16h

e Badania D. Rocka w obszarze reakcji mézgu na podejmowanie decyzji
e Mobzg podczas procesu decyzyjnego

e Model NeuroZarzadzania SCARF

e Zarzadzanie poprzez potrzeby mézgu

PRZYWODCA ASERTYWNY 16h

¢ Filozofia komunikacji empatycznej wg Marshalla B. Rosenberga
e Stawianie granic w oparciu o komunikacje empatyczng NVC
¢ Rozwigzywanie konfliktéw z uwzglednieniem NVC

PRZYWODCA W ZARZADZANIU SOBA 16h
e Style myslenia i dziatania FRIS®
PRZYWODCA WZMACNIAJACY SPRZEDAZ 16h

¢ Neuromarketing
¢ Neurolingwistyka
¢ Storytelling

PRZYWODCA W ZARZADZANIU ZMIANA 16h

¢ Neuroplastycznos$¢ i zarzadzanie sobg w zmianie
¢ Rozwdj adaptowalnosci, elastycznosci poznawczej i kreatywnosci z uwzglednieniem IE

PRZYWODCA TRANSFORMUJACY POPRZEZ StOWA | JEZYK 16h

e Praktyczne narzedzia i metody, ktére pomoga w osiggnieciu gtebszej transformacji w zakresie komunikacji i relacji miedzyludzkich
e Wiedza i techniki oparte na metodologii Resonant Healing, ktéra tgczy w sobie najnowsze odkrycia z dziedziny neurobiologii i
psychologii

PRZYWODCA W SKUTECZNEJ KOMUNIKACJI Z ZESPOLEM 16h

¢ Conversational Intelligence by Judith Glaser - neurokomunikacja budujgca zaufanie i przynalezno$é
¢ Neurofeedback by Judith Glaser — informacja zwrotna, ktéra rozwija

PRZYWODCA JAKO COACH | MENTOR 16h

e Neurocoaching i mentoring
¢ Rozwijajgce rozmowy z zastosowaniem metod coachingu i mentoringu
* Praca z przekonaniami z wykorzystaniem technik psychologii poznawczej

PRZYWODCA | JEGO PERSONAL BRANDING 16h

¢ Budowanie Marki Osobistej w oparciu o autocoaching, z wykorzystaniem narzedzi i metody Points Of You ®
¢ Marka To Ja- jak zbudowaé Marke Osobistg na trwatym fundamencie

e MJ4j Potencjat w Przywddztwie - jak rozwija¢ w sobie potencjat Lidera

e JA jako Lider — czyli putapki wtasnej perspektywy - wiedza o sobie jako zrédto mocy

PRZYWODCA ODPORNY PSYCHICZNIE 20h

e Odpornos¢ psychiczna wg modelu MTQ 4C
* Strategie budowania rezyliencji



¢ Neuro-sposoby na zarzadzanie wtasng energig w stresie

ZALICZENIE: Projekt NeuroPrzywdédcy — budowa strategii rozwoju biznesu / zespotu / standardéw dziatania z uwzglednieniem wiedzy i narzedzi
zdobytych na studiach.

taczna liczba godzin 188 (188h zdalnych w czasie rzeczywistym), w tym 77 h teoretycznych i 111 h praktycznych. Na studiach zajecia
prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co dzien zajmujace
sie praktycznymi aspektami wykorzystania neuroprzywddztwa w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Aktywizujgca uczestnikéw forma
prowadzenia zaje¢ pozwala na wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przedstawianych na biezgco przez wyktadowcoéw jak
i przytaczanych przez stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-15:00. Zajecia sa realizowane w blokach 1,5h. Kazdy
blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min. Po kazdym bloku nastepuje 10 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas
trwania ustugi.

Liczba pkt ECTS: 30
Liczba semestréw: 2
Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidw: swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych

Liczba zjazdow: 11

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., . . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 720,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,74 PLN

W tym koszt walidacji brutto 35,74 PLN



W tym koszt walidacji netto 35,74 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 35,74 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 35,74 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

1z2
Justyna Zejmo

W ciggu ostatnich 5 lat swojg kariere zawodowa rozwija jako Psycholog, Specjalista ds.
neuropsychologii, Wieloletni Menedzer i Trener Biznesu, Certyfikowany Konsultant MTQ odpornosci
psychicznej z ramienia AQR International, Certyfikowany Trener metody Points of You™, Coach ACC,
Trener Neuroprzywddztwa i Neuro-komunikacji. Od lat pracuje z ludZzmi poprzez wykorzystywanie
wiedzy o mézgu w celu wzmacniania odpornosci psychicznej, a takze poprawy jakosci zycia i
biznesu. Zatozycielka pétrocznej Akademii Odpornosci Psychicznej. Autorka ksigzki ,SPOKOJNY
MOZG - Neuronaukowe i psychologiczne narzedzia budowania odpornosci psychicznej”.
Przeprowadzita liczne wyktady, ¢wiczenia i szkolenia z zakresu psychologii.

222

Michal Hamera

W ciggu ostatkich 5 lat swojg kwriere zawodowa rozwija jako strateg, marketingowiec, wieloletni
trener i konsultant. Tworzy i realizuje strategie marketingowe, a takze pomaga firmom budowaé
wtasciwie relacje. Pracuje z matymi i duzymi firmami, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z
osobami, ktére chcag zbudowac silng i wyrazistg marke osobistg. Spedzit ponad 2000 godzin na
salach szkoleniowych, rozwijajgc stuchaczy z tematéw marketingu, budowy marki, komunikacji,
social media i innych. Ukonczyt studia MBA, a obecnie przygotowuje sie do doktoratu. Przeprowadzit
liczne wyktady, éwiczenia i szkolenia z zakresu marketingu, komunikacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS

Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych

formatach.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

harmonogramu zajec,

materiatéw dydaktycznych,



informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszer i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

posiadanie wyksztalcenia na poziomie studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister). O
przyjeciu na studia decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b prowadzacych.
Zmianie nie ulegajg godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, za$s ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 1h dydaktyczna réwna sie 45 minutom

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢ online:

¢ komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

¢ dostep do statego Internetu,

 stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz, aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams

¢ minimalne tacze o przepustowosci 50 Mbps

Kontakt

h E-mail damian.pietrzak@lodz.merito.pl

Telefon (+48) 882 450 070

DAMIAN PIETRZAK



