Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: LEGAL LAB ACADEMY™ — 4 500,00 PLN brutto
ﬁ Certyfikowany Specjalista ds. zatrudniania 4500,00 PLN netto
cudzoziemcéw (kod zawodu 242231) 204,55 PLN brutto/h
w egzamin, certyfikacja ICVC i 204,55 PLN netto/h
zrbwnowazone procesy HR 284,58 PLN cena rynkowa @
Elite Consulting Numer ustugi 2026/04/10/182912/3477795
Matgorzata Figiel-
Kozlak ® Ustuga szkoleniowa
*h kKK 48/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
® 22:00h

59 ocen

£ 04.07.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest adresowane do specjalistow i menedzeréw HR,
pracownikow dziatéw kadr i personalnych, koordynatoréw wspétpracy z
agencjami pracy tymczasowej i dostawcami ustug outsourcingowych,
wiascicieli firm oraz menedzeréw operacyjnych, ktérzy odpowiadajg za
Grupa docelowa ustugi strategiczne ksztattowanie polityki zatrudniania cudzoziemcow,
rozwdj zielonych kompetencji organizacji oraz projektowanie i wdrazanie
zréwnowazonych proceséw HR, w tym przygotowanie organizacji do
kontroli PIP i SG w obszarze zgodnosci, odpowiedzialnos$ci spotecznej i
tadu korporacyjnego, a takze wszystkich zainteresowanych tg tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 14

Maksymalna liczba uczestnikéw 26

Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do strategicznego ksztattowania polityki zatrudniania i legalizacji pracy cudzoziemcow oraz
projektowania i wdrazania zréwnowazonych, zasobooszczednych proceséw HR w sektorach zielonej i cyfrowej
gospodarki, z uwzglednieniem zgodnosci z prawem, celéw ESG i przygotowania organizacji do kontroli PIP oraz Strazy
Granicznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje procedur
migracyjnych oraz wymagania formalne
zwigzane z

pobytem cudzoziemcéw

Wyjasnia zasady réwnoprawnosci i
niedyskryminacji w dostepie do ustug
publicznych dla imigrantéw.

Klasyfikuje gtéwne przyczyny migracji
oraz typ cudzoziemcéw podlegajacych
ochronie miedzynarodowe;j.

Charakteryzuje procesy integracji
spotecznej, edukacyjnej oraz
zawodowej

cudzoziemcéw w nowych
spotecznosciach.

Przeprowadza rozmowy doradcze z
imigrantami, pozyskujac informacje o
ich

potrzebach i mozliwosciach

Przygotowuje indywidualne plany
integracyjne uwzgledniajgce potrzeby i
zasoby

osoby migrujacej

Organizuje i prowadzi zajecia
edukacyjne dotyczace praw,
obowigzkéw oraz

integracji w spotecznosci

Wspotpracuje z partnerami
instytucjonalnymi w celu koordynacji
wsparcia dla

imigrantéw w terenie

Kryteria weryfikacji

1. Wymienia rodzaje zezwolen na pobyt
i ich kryteria udzielenia

2. Opisuje dokumenty wymagane w
procesie legalizacji pobytu
cudzoziemca

1. Charakteryzuje prawa cudzoziemcéw
do edukac;ji i opieki zdrowotnej

2. Opisuje przepisy prawne dotyczace
réwnego traktowania w zatrudnieniu

1. Rozréznia imigracje ekonomiczng od
migracji uchodzcéw i oséb objetych
ochrong

2. Wyjasnia definicje uchodzcy wedtug
Konwencji Genewskiej

1. Opisuje wskazniki pomysinej
integracji imigrantéow w spoteczenstwie
2. Wymienia gtéwne bariery w procesie
integracji migrantéw

1. Zadaje pytania otwarte i zamknigte w
celu zidentyfikowania potrzeb klienta

2. Dokumentuje wyniki rozmowy w
zrozumiaty i kompletny sposéb

1. Planuje dziatania integracyjne
dostosowane do profilu i mozliwosci
konkretnego imigranta

2. Okresla realistyczne cele, terminy i
mierniki postepu dla kazdego planu

1. Przygotowuje materiaty szkoleniowe
w dostepnym dla imigrantéw jezyku i
formacie

2. Przeprowadza zajecia z
wykorzystaniem zaangazowania
uczestnikow i sprzezenia zwrotnego

1. Nawiagzuje kontakt z instytucjami i
opracowuje wspoélne projekty wsparcia
2. Koordynuje dziatania miedzy
partnerami i monitoruje realizacje
wspotpracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Komunikuje sie w sposéb empatyczny,
wrazliwy kulturowo i szanujgcy godnos$é
o0s6b z doswiadczeniem migracji

Ocenia wtasne uprzedzenia oraz pracuje
nad rozwojem kompetenc;ji
miedzykulturowe;j i przeciwdziatania
stereotypom

Wspotpracuje efektywnie w zespotach
wielokulturowych, budujac zaufanie i
wspierajac innych pracownikéw

Wykazuje odpornosé¢ psychiczng i
radzenie sobie ze stresem w pracy z
osobami

w trudnych sytuacjach

Projektuje zréwnowazone,
zasobooszczedne procesy HR z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w
organizacjach, w tym w sektorach
zielonej i cyfrowej gospodarki.

Identyfikuje wymagania srodowiskowe i
klimatyczne zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow w sektorach zielonej i
cyfrowej gospodarki oraz uwzglednia je
w procesach HR

Integruje cele ESG oraz koncepcje
zielonych miejsc pracy z polityka
zatrudniania cudzoziemcoéw i
standardami wspoétpracy z agencjami
pracy tymczasowej oraz dostawcami
outsourcingu.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

1. Stucha aktywnie, pytajac o
zrozumienie do$wiadczen i emocji
klienta

2. Dostosowuje komunikacje do
poziomu zrozumienia i kontekstu
kulturowego osoby

1. Identyfikuje i reflektuje na temat
witasnych przekonan i ich wptywu na
dziatalnos¢ zawodowa

2. Podejmuje dziatania majace na celu
poszerzenie wiedzy o réznych kulturach
i perspektywach

1. Wykazuje gotowos¢ do wspdlnego
rozwigzywania problemoéw z cztonkami
zespotu

2. Wspiera i motywuje kolegéw, dzielgc
sie wiedzg i doswiadczeniami
zawodowymi

1. Opisuje strategie zarzadzania
stresem zawodowym i wypalaniem sie
zawodem

2. Wskazuje zrodta wsparcia i praktyk
dbania o wtasne zdrowie psychiczne

Opracowuje schemat procesu HR (np.
rekrutacja, onboarding, obieg
dokumentéw) minimalizujacy zuzycie
papieru, energii i czasu pracy.

Wymienia przyktadowe sektory zielonej
gospodarki (np. OZE, efektywnos¢
energetyczna, gospodarka o obiegu
zamknigtym, logistyka niskoemisyjna) i
opisuje ich specyfike w kontekscie
zatrudniania cudzoziemcow.

Wskazuje elementy wspotpracy z
APT/outsourcingiem istotne dla
realizacji strategii ESG i zielonej
transformacji organizacji.

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Ramowy program ustugi - LEGAL LAB ACADEMY™

Szkolenie ma charakter dydaktyczno-warsztatowy i jest ukierunkowane na rozwéj kompetencji w zakresie zarzadzania procesem
zatrudniania cudzoziemcéw, zintegrowanych z praktykg HR, aspektami prawnymi oraz przygotowaniem do podejmowania decyzji
mozliwych do obrony w trakcie kontroli instytucji nadzorczych.

1. Wprowadzenie do LEGAL LAB — mapa procesu zatrudniania cudzoziemcdw, identyfikacja kluczowych ryzyk oraz perspektywa HR i ESG
W organizacji.
2. Rola HR i koordynatora procesu — odpowiedzialnos¢, przeptyw informaciji, zarzadzanie procesem oraz najczestsze btedy operacyjne.
3. Modele wspétpracy (APT i outsourcing) — réznice prawne, zakres odpowiedzialno$ci, zarzadzanie praca oraz konsekwencje
nieprawidtowych modeli wspétpracy.
4. Ryzyka prawne i pseudo-outsourcing — identyfikacja btedéw, konsekwencje w trakcie kontroli, odpowiedzialno$¢ pracodawcy
uzytkownika.
5. Proces wspétpracy z APT i outsourcingiem — etapy wspotpracy, momenty krytyczne oraz zarzgdzanie ryzykiem na poziomie
operacyjnym.
6. Proces legalizacji zatrudnienia cudzoziemcédw — dobér wiasciwej Sciezki, spéjnosé dokumentéw i warunkéw pracy, odpowiedzialnosé
na kazdym etapie procesu.
7. System vs dokument — weryfikacja legalnosci zatrudnienia w oparciu o systemy (MOS 2.0, ETCS), interpretacja danych oraz
najczestsze btedy decyzyjne.
8. Dokumentacja i obieg informacji — standardy procesowe, checklisty, podziat odpowiedzialnosci, spéjnos¢ dziatan oraz komunikacja
wewnetrzna.
9. Kontrola PIP i Strazy Granicznej — rzeczywisty przebieg kontroli, zakres weryfikacji, przygotowanie organizacji oraz zasady
postepowania w trakcie kontroli.
10. Procesy HR i wdrozenie w organizacji — budowa standardéw, narzedzia zarzadzania procesem, organizacja pracy oraz reagowanie
operacyjne.
11. Zréwnowazone i efektywne procesy HR — digitalizacja, paperless HR, optymalizacja dziatan oraz zwiekszanie efektywnosci
operacyjnej.
12. Kompetencje miekkie w procesie zatrudniania cudzoziemcéw — komunikacja, podejmowanie decyzji, zarzadzanie sytuacjami trudnymi
i kryzysowymi.
13. Case study — analiza rzeczywistych sytuacji, podejmowanie decyzji, identyfikacja btedéw i konsekwencji.
14. Utrwalanie standarddw i plan dziatan — wdrozenie zmian w organizacji, plan 3—6 miesiecy, monitorowanie efektywnosci procesoéw.
15. Walidacja efektéw uczenia sie — test wiedzy, analiza sytuacji problemowych, egzamin koficowy oraz oméwienie wynikow.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), a przerwy organizacyjne sg wliczone w
catkowitg liczbe godzin ustugi. Program ma charakter ramowy i moze ulec modyfikacji w zaleznosci od potrzeb grupy, poziomu
zaawansowania uczestnikow oraz diagnozy ich kompetencji dokonanej przez trenera na poczatku i w trakcie realizacji szkolenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / temat

LEGAL LAB
- mapa procesu
legalizacji + ESG

BEZ3 Rola HRi

koordynatora

Przerwa

APT vs
outsourcing -
podstawy prawne

Ryzyka
prawne i pseudo-
outsourcing

Proces

wspétpracy z
APT/
outsourcingiem

Obieg

informac;ji i
odpowiedzialno$
ci

Przerwa

obiadowa

Narzedzia

HR procesowego

Organizacja

pracy
koordynatora

PRZERWA

KAWOWA

Zréwnowazone
procesy HR

Prowadzacy

MALGORZATA
FIGIEL-KOZLAK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

KRZYSZTOF
RUDIUK

KRZYSZTOF
RUDIUK

KRZYSZTOF
RUDIUK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MALGORZATA
FIGIEL-KOZLAK

Data realizacji
zajec

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:00

08:45

09:00

09:45

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

08:00

08:45

09:00

09:45

10:30

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

14:00

14:30

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15

00:30



Przedmiot / temat

Podsumowanie
dnia — mapa
procesu —
budowa procesu
dla organizacji

[PP¥E) Kontrola
PIPi SG -
scenariusze

Rola HR

podczas kontroli

Przerwa

MOS 2.0

- cyfrowa
legalizacja

ETCS |

weryfikacja
pobytu

D case

study - system
vs dokument

FPI Przerwa
obiadowa

Kompetencje
miekkie
koordynatora

Utrwalanie
standardéw -
plan dziatan 3-6
miesiecy

Przerwa

Walidacja

wiedzy

Walidacja

i test wiedzy

Prowadzacy

MONIKA PIATEK

KRZYSZTOF
RUDIUK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

MONIKA PIATEK

OLIWIA
SZYBALSKA

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

07:00

08:30

09:15

09:30

10:15

11:00

12:00

12:30

13:45

14:15

14:30

15:15

Godzina
zakonczenia

15:15

08:30

09:15

09:30

10:15

11:00

12:00

12:30

13:15

14:15

14:30

15:15

15:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

00:15

00:45

00:45

01:00

00:30

00:45

00:30

00:15

00:45

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,55 PLN
W tym koszt walidacji brutto 350,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 160,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 160,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

O
—
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MALGORZATA FIGIEL-KOZLAK

Matgorzata Figiel-Kozlak — ekspertka i trenerka biznesu z ponad 15-letnim do$wiadczeniem jako
trenerka wewnetrzna i zewnetrzna, w ramach ktérego zrealizowata ponad 300 szkolen, warsztatow i
programoéw rozwojowych dla menedzeréw, specjalistow oraz zarzagdéw. W swojej pracy taczy
perspektywe praktyka (interim/project manager, doradczyni zarzadéw) z warsztatem trenerskim,
dzieki czemu jej zajecia sg jednoczesnie silnie osadzone w realiach biznesu i nastawione na
mierzalne efekty. Specjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu zréwnowazonych,
zasobooszczednych proceséw HR (paperless HR, cyfrowy obieg dokumentoéw, praca zdalna i
hybrydowa), rozwijaniu zielonych kompetencji w organizacjach oraz integrowaniu celéw ESG z
codziennymi praktykami zarzadzania ludzmi. Pokazuje, jak taczy¢ efektywnos$¢ biznesowa z
ograniczaniem zuzycia zasobéw, redukcjg emisji i budowaniem zielonych miejsc pracy, tak aby
zmiany byty realne, a nie tylko deklaratywne. Prowadzi zaréwno krétkie, intensywne warsztaty, jak i
dtuzsze cykle rozwojowe, stosujgc podejscie ,learning by doing” — uczestnicy pracujg na wtasnych
przypadkach, narzedziach i danych, projektujac konkretne usprawnienia proceséw, a nie
abstrakcyjne rozwigzania.



MONIKA PIATEK

Monika Pigtek — ekspertka HR i komunikacji miedzykulturowej z ponad 13-letnim doswiadczeniem
w obszarze zatrudniania pracownikéw (w tym cudzoziemcdw), organizacji proceséw kadrowych
oraz rozwoju kompetencji zielonych i cyfrowych.

W ostatnich 5 latach realizowata projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw, administracji
publicznej i organizacji pozarzagdowych, koncentrujgc sie na zatrudnianiu i obstudze pracownikéw (w
tym z zagranicy), wspotpracy z agencjami pracy tymczasowej i dostawcami outsourcingu, a takze na
wdrazaniu rozwigzan wspierajgcych zielong transformacje i digitalizacje proceséw HR (paperless
HR, praca zdalna, zasobooszczedna organizacja procesow).

Specjalizuje sie w praktycznym wdrazaniu procedur kadrowych, budowaniu przejrzystej wspotpracy
pomiedzy HR, koordynatorami, agencjami i biznesem oraz przygotowaniu organizacji do pracy z
osobami z roznych kultur. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu organizacji pracy koordynatora,
komunikacji z pracownikami i agencja, reagowania w sytuacjach kryzysowych (absencje, jakos$¢,
rotacja), a takze projektowania usprawnienn w obszarze HR z uwzglednieniem celéw
zrébwnowazonego rozwoju.
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KRZYSZTOF RUDIUK

Krzysztof Rudiuk — radca prawny specjalizujgcy sie w obstudze agenciji pracy, firm
outsourcingowych i zaktadéw produkcyjnych. Na co dzier doradza dziatom HR, wtascicielom firm i
zarzagdom spétek w zakresie umow, zatrudnienia zewnetrznego, sporéw oraz wspoétpracy z
podmiotami zagranicznymi. Wspiera réwniez firmy w trakcie kontroli prowadzonych przez
Panstwowag Inspekcje Pracy i Straz Graniczng - zaréwno na etapie postepowan administracyjnych,
jak i sgdowych. Pomaga firmom identyfikowa¢ i ogranicza¢ kluczowe ryzyka, takie jak: pozorny
outsourcing (leasing pracowniczy), nieprawidtowe powierzenie pracy, braki w dokumentacji,
nielegalne dziatania optymalizujgce koszty zatrudnienia. W ostatnich latach prowadzit liczne
szkolenia, konsultacje prawne, audyty oraz wdrozenia pracy tymczasowej i outsourcingu
procesowego w miedzynarodowych przedsiebiorstwach produkcyjnych i logistycznych. taczy
wiedze prawniczg z praktycznym doswiadczeniem w branzy APT i outsourcingu — pokazuje, jak
przepisy przektadaja sie na konkretne decyzje biznesowe, organizacje pracy i zakres
odpowiedzialnosci. Prowadzi szkolenia od 10 lat w oparciu o case studies (studia przypadkoéw) z
prawdziwych kontroli i sporéw sgdowych, dzieki czemu uczestnicy otrzymuja nie tylko wiedze, ale
konkretne wskazdwki: co robié i czego unika¢ w praktyce.
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OLIWIA SZYBALSKA

Oliwia Szybalska — specjalistka ds. obstugi klienta biznesowego, od blisko 4 lat zwigzana z ICVC
Certyfikacja Sp. z 0.0., gdzie odpowiada za wspétprace z klientami, komunikacje oraz dziatania
marketingowe. W swojej codziennej pracy taczy kompetencje z zakresu obstugi klienta, grafiki
komputerowej i social media, dbajgc o wysoki standard kontaktu z klientem, spdjny wizerunek marki
oraz skuteczne dziatania promocyjne.

W grudniu 2024 roku ukonczyta ksztatcenie na kierunku ,Zarzadzanie” ze specjalnoscig grafika
komputerowa i social media, rozwijajgc kompetencje w obszarze nowoczesnych narzedzi
komunikacji, projektowania tresci wizualnych oraz zarzgdzania obecnoscig marki w mediach
spotecznosciowych. Ma doswiadczenie we wspieraniu projektow szkoleniowych i certyfikacyjnych,
w tym zwigzanych z legalizacjg pracy oraz procesami HR, co pozwala jej lepiej rozumie¢ potrzeby
uczestnikow ustug rozwojowych i pracodawcow.

Petni réwniez funkcje egzaminatorki w ICVC w obszarach takich jak grafika komputerowa, marketing
oraz media spotecznosciowe, a takze angazuje sie w projekty dotyczace legalizacji pracy i
zarzgdzania procesami kadrowymi, wykorzystujgc zaréwno wiedze teoretyczng, jak i doswiadczenie



praktyczne w ocenie poziomu przygotowania uczestnikow. Dzieki potgczeniu doswiadczenia
operacyjnego, wiedzy kierunkowej oraz praktyki w pracy z klientem posiada kompetencje
umozliwiajgce rzetelng weryfikacje efektdw uczenia sie .

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ustuga szkoleniowa obejmuje moduty tematyczne odpowiadajgce kolejnym etapom organizowania wspétpracy z agencja pracy
tymczasowej (APT) i dostawcami outsourcingu, przygotowania organizacji do kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej
oraz projektowania i wdrazania zrbwnowazonych, zasobooszczednych proceséw HR z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Program ma charakter praktyczny i taczy perspektywe prawng, HR-owa, organizacyjng i koordynacyjng z zakresem zielonej i cyfrowej
transformaciji przedsiebiorstw, w tym z obszarem ESG, paperless HR, cyfrowego obiegu dokumentéw oraz rozwoju zielonych
kompetencji w organizacji.

Zakres ustugi obejmuje przygotowanie uczestnikéw do stosowania rozwigzan organizacyjnych i cyfrowych wspierajgcych efektywne,
zgodne z przepisami i zasobooszczedne procesy zatrudniania cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych
w warunkach transformacji energetycznej, Srodowiskowej i technologiczne;.

Ustuga wpisuije sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slagskiego 2019-2030 poprzez rozwéj kompetencji zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem cyfrowych proceséw HR,
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, ograniczaniem zuzycia zasobéw oraz wspieraniem zielonej i cyfrowej
gospodarki.

W ramach ustugi uczestnicy nabywajg wiedze i umiejetnosci przydatne do organizowania proceséw zatrudniania cudzoziemcéw w
sposéb zgodny z prawem, uporzadkowany organizacyjnie, efektywny kosztowo i uwzgledniajacy cele srodowiskowe oraz klimatyczne
przedsiebiorstwa. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, w szczegélnosci prezentacje, wzory
dokumentdw, checklisty oraz schematy proceséw, przygotowane zgodnie z zasadg paperless.

Po zakonczeniu ustugi uczestnicy otrzymuja certyfikat ukoriczenia szkolenia, certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kodu zawodu oraz
elektroniczne podsumowanie szkolenia.

Catkowita cena ustugi obejmuje: 22 godziny dydaktyczne intensywnego szkolenia realizowanego na zywo w matej grupie przez 4
ekspertéw (HR, prawo pracy, ESG/zréwnowazone procesy HR, certyfikacja), przygotowanie i udostepnienie materiatéw elektronicznych
(prezentacje, wzory dokumentoéw, checklisty, schematy proceséw), przeprowadzenie wieloetapowej walidacji efektéw uczenia sie (test
wiedzy, analiza przypadkdw, egzamin korficowy), przygotowanie uczestnika do wykonywania zadan wtasciwych dla zawodu Specjalista
ds. zatrudniania cudzoziemcéw (kod zawodu 242231) oraz koszty miedzynarodowe;j certyfikacji ICVC (walidacja i wydanie certyfikatu
przez zewnetrzny podmiot certyfikujgcy). Wysoko$c¢ ceny odzwierciedla specjalistyczny charakter kwalifikacji, przypisanej do kodu
zawodu 242231, zaawansowany poziom merytoryczny oraz konieczno$¢ zapewnienia intensywnej pracy warsztatowej na
indywidualnych przypadkach uczestnikéw, z uwzglednieniem zagadnien zatrudniania cudzoziemcéw w sektorach zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Ustuga jest zgtoszona w Bazie Ustug Rozwojowych jako ustuga z mozliwoscig dofinansowania, w szczegélnosci w ramach projektu
,Graj po zielone z Akademig Slaska”, a takze innych programéw finansowanych ze srodkéw publicznych, ktére wykorzystujg BUR jako
narzedzie wyboru ustug rozwojowych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% godzin dydaktycznych oraz przystgpienie do
walidacji wiedzy w formie testu oraz wywiadu (ewaluacji koricowej).

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy wideokonferencyjnej (np. MS Teams
lub Zoom).



Wymagania po stronie uczestnika:

1. Komputer lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym (Windows / macOS / Linux).

2. Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s.

3. Sprawna kamera internetowa oraz mikrofon.

4. Stuchawki lub gtosniki umozliwiajgce komfortowy odstuch.

5. Dostep do aktualnej przegladarki internetowej lub aplikacji platformy spotkan online.

6. Miejsce pracy umozliwiajace niezaktdcony udziat w zajeciach (dzwiek, obraz).

7. Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach i walidacji (kamera wtgczona na potrzeby ¢wiczen i testu).

Zapewniane przez organizatora:

- link do spotkania oraz instrukcja logowania przestane przed szkoleniem,

— mozliwos¢ testowego potgczenia przed rozpoczeciem ustugi,

- wsparcie techniczne w trakcie realizacji szkolenia (problemy z potgczeniem, dZwiekiem, obrazem),

- materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej dostepne dla uczestnikéw.

Kontakt

ﬁ E-mail edytaaik09@gmail.com

Telefon (+48) 690 138 044

Edyta Klimek



