Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs felinoterapii [karta informacyjna, 5263,00 PLN brutto
ﬁ prosze o kontakt przed zapisaniem sig] 5263,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/04/09/134180/3475967 164,47 PLN brutto/h
164,47 PLN netto/h

96,15 PLN cena rynkowa ®

CS EDU IDET
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 47/5 (@ 30h

117 ocen B3 06.06.2026 do 14.06.2026

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Zapraszamy osoby, ktére widzg swojg przyszto$¢ w pracy jako
felinoterapeuci i asystent kota wspomagajgcego terapie. Serdecznie

Grupa docelowa ustugi zapraszamy rowniez specjalistéw psychologéw, pedagogoéw, opiekundéw,
wychowawcéw pragngcych poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
poruszanych tematach

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakornczenia rekrutacji 01-06-2026

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie zawodowe do petnienia obowigzkéw felinoterapeuty i opiekuna kota
wspomagajgcego terapie, tak w zakresie pracy rehabilitacyjnej i terapeutycznej jak i socjalizacyjnej, wychowawczej i
resocjalizacyjnej.

Kot, podobnie jak inne zwierzeta z uwagi na swoisty dla siebie psychowzorzec zachowan i reakcji od wiekéw petni wazng
funkcje w zyciu cztowieka — nie tylko jako zwierze pracujace, ale réwniez jako cztonek grupy spoteczne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnien zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepiséw?

TAK

Kazda z os6b uzyska imienny certyfikat ukoniczenia szkolenia zawodowego, ktéry jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 22010 r. z p6zn. zm.).

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Program CBT
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Program CBT
Dzien |

1. Podstawy pracy felinoterapeutycznej

e czym jest felinoterapia

 rodzaje oddziatywan felinoterapeutycznych, mozliwosci ich wykorzystania

e rola i zadania felinoterapii

e felinoterapia jako zestaw oddziatywan i relacji terapeutycznych

e formy organizacyjne felinoterapii

o felinoterapia a charakter zaburzen

« felinoterapia jako proces zmian rozwojowych, emocjonalnych i socjalizacyjnych.

¢ felinoterapia jako miejsce wspotpracy specjalistow réznych dziedzin oddziatywan.
¢ zarzadzanie zespotem pracy felinoterapeutycznej — zadania i obowigzki providera.



2. Predyspozycje psychofizyczne i charakterologiczne kota w felinoterapii

¢ etologiczne podstawy wykorzystania kota w terapii cztowieka

e predyspozycje psychospoteczne kotéw wykorzystywane w terapii i rehabilitacji

e wzorzec psychofizyczny poszczegdlnych ras kotdw wykorzystywany w felinoterapii — rola i zadania.
e Wzorzec charakterologiczny kota a dobér metod pracy terapeutycznej i kierunek ich oddziatywan.

3. Kryteria doboru/selekcji kotéw do felinoterapii

e proces wychowania, uktadania i tresury kotow wykorzystywanych w felinoterapii

¢ swoiste cechy dyskwalifikujgce kota do pracy terapeutycznej

¢ reakcje kota na nagrozenie i zmeczenie — przyczyny wystepowania leku i agresji u zwierzat, metody ich zapobiegania.
¢ Dynamika procesu felinoterapii jako podtoze pojawiania sie stresu i zwierzat

¢ zasady prowadzenia kota w trakcie procesu felinoterapii

Dzien Il
1. Rozw¢j cztowieka — przyczyny i rodzaje zaburzen

¢ 0g6lne wiadomosci dotyczace psychologii cztowieka

¢ psychologia rozwojowa i patogeneza powstawania dysfunkcji rozwojowych
¢ niepetnosprawnosc¢ — informacje ogdlne, klasyfikacja, wybrane zagadnienia
e etologia cztowieka — charakterystyka reakcji i zachowan

e zaburzenia przywigzania — ich wptyw na rozwéj cztowieka

2. Zaburzenia rozwojowe cztowieka

e rodzaje zaburzen psychoruchowych

¢ rodzaje zaburzen emocjonalnych

e zaburzenia przywigzania - ich wptyw na rozwdj psychoruchowy i emocjonalny.
¢ Specyficzne cechy blokujgce i hamujace proces terapii.

3. Felinoterapia jako proces wspomagajacy rozwoj cztowieka

e zakres wykorzystania felinoterapii w procesie rozwojowym cztowieka

 felinoterapia jako proces terapeutyczny, rehabilitacyjny, socjalizacyjny — szczegdétowe omédwienie metod pracy felinoterapeutycznych
ze wzgledu na poszczegdlne oddziatywania.

¢ Najczesciej popetniane btedy w pracy felinoterapeutycznej

Dzien Il1
1. Efektywna wspotpraca z terapeuta, klientem i jego rodzing w trakcie felinoterapii

e zasady wspoétpracy, wzajemnych wymagan i oczekiwan,

e zasady dziatania w tle os6b decyzyjnych w terapii pacjenta;

e wyznaczanie granic odpowiedzialnosci, definiowanie zakresu obowigzkéw i podejmowania decyzji;
¢ czynniki budujgce autorytet wtasny,

¢ czynniki budujace autorytet innych oséb biorgcych udziat w procesie,

2. Budowanie wizerunku profesjonalisty

e spoteczne i psychologiczne miejsce felinoterapeuty w szeregach organizacyjnych leczenia i terapii
¢ spoteczne i psychologiczne podstawy efektywnej kooperaciji z kadrag specjalistéow innych dziedzin.
¢ budowanie wtasciwego wizerunku felinoterapii w kontakcie z klientami,

¢ budowanie wiarygodnosci i zaufania w relacji z klientami zewnegtrznymi i wewnetrznymi,

e wyznaczanie wiasnych granic psychologicznych i spotecznych

¢ tworzenie wizerunku wspétpracy z nastawieniem na rozwigzanie problemu.

3. Komunikacja interpersonalna:

e Zasady efektywnej komunikaciji,

e Czynniki sprzyjajace efektywnej komunikacji oraz czynniki skutecznie jg blokujace.

¢ Analiza osobistego stylu komunikowania sie i jego wptywu na budowanie relacji felinoterapeutycznych.
e Trening umiejetnosci klarownego i wiarygodnego wyrazania swoich przekonan, oczekiwan i opinii.

e Wykorzystywanie narzedzi skutecznego kierowania rozmowa.

¢ Informacja zwrotna jako narzedzia podnoszacego efektywnos¢ pracy.



4. Specyficzne elementy komunikacji werbalnej

e Podstawowe narzedzia komunikacyjne: parafraza, zadawanie pytan, komunikat JA.

e Sposoby udzielania jasnych, uczciwych i nieurazajacych komunikatow.

e Komunikowanie sie w zespole — techniki jednoznacznego wyrazania opinii i oczekiwan.
¢ Granice ekspresywnosci i otwartosci w relacjach zawodowych.

e dobdr stylow jezykowych do sytuacji jako element etykiety zawodowe;j.

5. specyfika komunikacji niewerbalnej

e emocje jako determinanty jakosci kontaktow interpersonalnych

¢ rola potrzeb w strukturach decyzyjnych cztowieka

¢ budowanie swiatopogladu i ocen w kontaktach miedzyludzkich

¢ wykorzystanie indywidualnych kompetencji osobowos$ciowych w tworzeniu profesjonalnej postawy zawodowe;.

Dzien IV
1. Odpowiedzialno$¢ prawna i etyczna felinoterapeuty

¢ ogolna charakterystyka odpowiedzialnos$ci prawnej cywilnej w pracy z pacjentem
e wymagane dokumenty i uprawnienia w pracy felinoterapeutycznej
¢ etyka zawodowa w felinoterapii

2. Trudne sytuacje w felinoterapii

e sposoby reakcji cztowieka w sytuacji zagrozenia

¢ lek jako mechanizm determinujacy postrzeganie, oceny i decyzje cztowieka, strategie jego pokonywania
¢ budowanie relacji bezpiecznych w oparciu o procesy przywigzania w kontaktach zawodowych

e metody i techniki autoregulacji emocji

¢ rola postawy profesjonalisty w budowaniu relacji partnerskich

¢ psychologiczne typy postrzegania siebie i wtasnych kompetencji — diagnoza predyspozycji osobistych.

3. Skuteczna walka ze stresem.

e wptyw pracy zawodowej na jakos$¢ zycia

¢ ekspozycja pierwotna i ekspozycja wtérna na zagrozenie

¢ mechanizmy homeostazy oraz jej rola w zyciu cztowieka

e komponenty stresu — profilaktyka i redukcja ich nastepstw

¢ fazy stresu zawodowego

¢ podstawowe elementy redukujgce negatywne napiecie emocjonalne — strategie radzenia sobie ze stresem.

4. Kot jako uczestnik trudnych i negatywnych emocjonalnie sytuacji

e wptyw negatywnych emocji na reakcje i zachowania kota
e zaburzenia przywigzania a reakcje kota — metody korekcji
¢ reakcje kota a niespojno$¢ w komunikatach werbalnych i niewerbalnych pozostatych uczestnikéw terapii — metody korekcji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 164,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 164,47 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

[karta informacyjna, prosze o kontakt przed zapisaniem sie]

Informacje dodatkowe

Jako trenerzy i coacherzy preferujemy forme interaktywng prowadzania zaje¢. Tak w trakcie wyktadéw, ktére sg sprowadzane do
minimum jak i w czesci warsztatowej. Dobdr metod pracy jest zawsze dobierany w sposéb elastyczny do specyfiki i potrzeb grupy

Kazda z os6b uzyska imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia zawodowego, ktéry jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 2 2010
r.z poézn. zm.).



Dodatkowo otrzymujecie Pafnstwo zaswiadczenie o otrzymaniu licencji zawodowej, ktory jest dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie
uprawnien zawodowych. Otrzymany certyfikat stanowi dokument wpisania Paristwa na liste licencjonowanych felinoteraeputéw
akredytowanych przez Polski Zwigzek Zooterapeutéw i Przewodnikow Zwierzat Pracujgcych.

Warunki techniczne

[karta informacyjna, prosze o kontakt przed zapisaniem sig]

Adres

Katowice 4

40-857 Katowice

woj. Slaskie

(dojazd tramwajem 20,7,13, autobus linii 70 lub samochodem — A4/skret na wysokosci ul Bocheriskiego w Katowicach
oraz Trasa Srednicowa/skret na wysoko$ci Silesia City Center, PKP stacja Katowice Zateze — na miejscu parking dla
klientow)

Istnieje mozliwos¢ zakwaterowania w Hostelach znajdujacych sie naprzeciwko budynku lub obok, w ktérym
organizowane sg szkolenia (w odlegtosci 10m).

Kontakt

ﬁ E-mail tadeusz.ruchlewicz@gmail.com

Telefon (+48) 604 922 386

TADEUSZ RUCHLEWICZ



