Mozliwos$¢ dofinansowania

Podstawowe szkolenie ze sztucznej 1280,00 PLN brutto

inteligenciji (A.1) dla firm w ramach rozwoju 1280,00 PLN netto

kompetencji cyfrowych 80,00 PLN brutto/h
.I Numer ustugi 2026/04/09/182242/3475303 80,00 PLN  netto/h

\/ 154,44 PLN cena rynkowa @

WIESLAW MITURA

& Ustuga szkoleniowa
MITEL-eDU

[ zdalna w czasie rzeczywistym
® 16:00h
9 10.09.2026 do 11.09.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do przedsiebiorstw z sektora mikro,
matych, srednich oraz duzych firm reprezentujgcych rézne branze (m.in.
produkcyjng, ustugowa, handlowa, e-commerce, technologiczng), ktére
planuja rozpoczecie praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligenciji (A.I) w codziennej pracy w celu rozwoju kompetenciji
cyfrowych pracownikéw. Szkolenie ma charakter wprowadzajacy i
koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi Al.

Grupa docelowa sg przedsiebiorstwa, ktére:

Grupa docelowa ustugi e chcg zdoby¢ podstawowg wiedzg o wykorzystaniu Al w pracy i

rozwija¢ kompetencje cyfrowe,

¢ planujg usprawni¢ komunikacje, tworzenie dokumentéw i analize
informacji,

e chcg wykorzystywac Al do tworzenia maili, ofert i planéw dziatan,

¢ planujg zastosowanie Al w sprzedazy, obstudze klienta, marketingu lub
administracji,

e chca zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy poprzez wykorzystanie promptow i
szablonow Al.

¢ Projekt skierowany jest do przedsigbiorstw bedacych uczestnikami
Projektow w ramach dofinansowarn z UE

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 9

Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel ustugi obejmuje nabycie i rozwiniecie kompetencji cyfrowych w zakresie praktycznego, efektywnego i bezpiecznego
wykorzystania narzedzi generatywnej Al (w tym ChatGPT) w realizacji codziennych zadan zawodowych. Uczestnik
przygotowuje sie do tworzenia i stosowania skutecznych promptéw, opracowywania tresci biznesowych, porzgdkowania

informaciji oraz analizy dokumentéw z wykorzystaniem narzedzi Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podstawowe

pojecia zwigzane z Al i GenAl oraz
identyfikuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi Al w pracy.

Uczestnik identyfikuje podstawowe
funkcje narzedzi typu ChatGPT w
zastosowaniach zawodowych.

Uczestnik rozpoznaje elementy
poprawnie skonstruowanego promptu.

Uczestnik identyfikuje zastosowania Al
w przygotowaniu materiatéw
tekstowych w pracy zawodowe;j.

Uczestnik rozréznia sposoby
wykorzystania Al do porzadkowania
informacji i planowania dziatan.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje definicje Al i GenAl,
wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi Al, identyfikuje
dane, ktérych nie nalezy wprowadza¢ do
systeméw Al, wskazuje sposoby
weryfikacji odpowiedzi generowanych
przez Al.

Rozpoznaje funkcje interfejsu narzedzia
Al, wskazuje zastosowania polecen
tekstowych (promptéw), identyfikuje
sposoby doprecyzowania odpowiedzi
generowanych przez Al, rozréznia
formaty odpowiedzi mozliwe do
uzyskania w narzedziu.

Wskazuje elementy promptu (cel,
kontekst, format odpowiedzi),
identyfikuje przyktady poprawnych i
niepoprawnych polecen, rozréznia
wptyw doprecyzowania polecenia na
jakos$¢ odpowiedzi.

Rozpoznaje przyktady zastosowania Al
do tworzenia wiadomosci e-mail,
notatek i opiséw, wskazuje sposoby
dopasowania stylu wypowiedzi do
odbiorcy, identyfikuje etapy korekty
tresci generowanych przez Al.

Wskazuje przyktady zastosowania Al do
tworzenia checklist, planéw dziatan i
podsumowan, rozpoznaje metody
strukturyzowania informacji przy uzyciu
Al.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje mozliwosci
wykorzystania Al do analizy
dokumentéw.

Uczestnik rozpoznaje zastosowania Al
w wyszukiwaniu i poréwnywaniu
informac;ji.

Uczestnik identyfikuje przyktady
materiatéw wspierajacych
wykorzystanie Al w pracy.

Uczestnik rozréznia etapy
wykorzystania Al do rozwigzania
problemu zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje zastosowania Al do
streszczania dokumentow,
identyfikowania kluczowych informacji i
porzadkowania tresci, wskazuje
sytuacje wymagajace dodatkowej
weryfikacji wynikéw.

Wskazuje przyktady wykorzystania Al
do tworzenia zestawien i tabel
poréwnawczych, identyfikuje kryteria
poréwnywania informacji, rozpoznaje
sposoby formutowania wnioskéw na
podstawie wynikéw analizy.

Rozpoznaje przyktady checklist
weryfikacji odpowiedzi Al, identyfikuje
przyktadowe zestawy promptéw dla
stanowisk pracy, wskazuje scenariusze
zastosowania Al w organizacji.

Wskazuje etapy formutowania problemu
dla Al, identyfikuje sposoby doboru
narzedzia do zadania, rozpoznaje
znaczenie weryfikacji wynikéw
generowanych przez Al przed ich
zastosowaniem.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do przedsigbiorstw z sektora mikro, matych, srednich oraz duzych firm reprezentujacych rézne
branze (m.in. produkcyjng, ustugowa, handlowg, e-commerce, technologiczng), ktére planujg rozpoczecie praktycznego wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji (A.I) w codziennej pracy w celu rozwoju kompetencji cyfrowych pracownikéw. Szkolenie ma charakter
wprowadzajacy i koncentruje sig na praktycznym zastosowaniu narzedzi Al.

Grupa docelowa sa przedsiebiorstwa, ktére:

e chca zdoby¢ podstawowa wiedze o wykorzystaniu Al w pracy i rozwijaé kompetencje cyfrowe,

¢ planujg usprawni¢ komunikacje, tworzenie dokumentéw i analize informacji,

¢ chcg wykorzystywac Al do tworzenia maili, ofert i planéw dziatan,

¢ planujg zastosowanie Al w sprzedazy, obstudze klienta, marketingu lub administracji,

e chca zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy poprzez wykorzystanie promptéw i szablonéw Al.

¢ Projekt skierowany jest do przedsigbiorstw bedacych uczestnikami Projektéw w ramach dofinansowar z UE

Ramowy program ustugi:
Dzier 1 (08:00-16:00)
08:00-08:30 - TEORIA - Otwarcie szkolenia i wprowadzenie do generatywnej Al

e Otwarcie szkolenia, cele i zasady pracy. Wprowadzenie do generatywnej Al — podstawowe pojecia, mozliwosci i ograniczenia. Zasady
bezpieczenstwa oraz poufnosci danych w pracy z narzedziami Al.

08:30-10:15 - TEORIA - Podstawy pracy z narzedziami generatywnej Al (np. ChatGPT)

¢ Podstawy pracy z narzedziami Al (np. ChatGPT): interfejs, podstawowe funkcje, dobre praktyki promptowania, iteracje i weryfikacja
wynikow.
 Cwiczenia wprowadzajace.

10:15-10:30 — Przerwa
10:30-12:00 - PRAKTYKA - Modut 1 — Komunikacja i tworzenie tresci w pracy

* Wykorzystanie Al do przygotowywania e-maili, odpowiedzi, komunikatéw i notatek.
o Cwiczenia praktyczne na przyktadach zawodowych uczestnikéw.

12:00-12:30 — Przerwa
12:30-14:00 - PRAKTYKA - Modut 2 - Porzadkowanie informac;ji i organizacja pracy z Al

e Tworzenie streszczen dokumentéw, checklist, list zadan i planéw dziatan.
e Porzadkowanie nieustrukturyzowanych informacji.
« Cwiczenia praktyczne

14:00-14:15 — Przerwa
14:15-16:00 — PRAKTYKA - Modut 3 - Analiza dokumentéw i standaryzacja pracy

¢ Analiza dokumentéw z wykorzystaniem Al, tworzenie szablonéw odpowiedzi i struktur dokumentéw oraz formatowanie wynikéw

pracy.
¢ Podsumowanie dnia.

Dzieri 2 (08:00-16:00)
08:00-10:00 - PRAKTYKA - Modut 4 — Zastosowanie Al w zadaniach zawodowych

* Wykorzystanie Al w pracy réznych dziatéw organizacji (np. administracja, obstuga klienta, marketing, HR).
 Cwiczenia na case’ach uczestnikéw.

10:00-10:15 - Przerwa
10:15-12:00 — PRAKTYKA - Modut 5 - Wyszukiwanie i poréwnywanie informacji z wykorzystaniem Al

e Tworzenie zestawien i tabel poréwnawczych, formutowanie kryteriéw oceny oraz rekomendac;ji.



12:00-12:30 — Przerwa
12:30-14:15 - PRAKTYKA - Modut 6 — Zestaw narzedzi i dobrych praktyk pracy z Al

¢ Biblioteka promptéw, checklisty jakosci oraz zasady weryfikacji tresci generowanych przez Al.
14:15-14:30 - Przerwa
14:30-15:00 — PRAKTYKA - Modut 7 - Case clinic — scenariusze wykorzystania Al w pracy

¢ Analiza probleméw uczestnikdw i opracowanie praktycznych zastosowan Al w organizaciji.
15:00-16:00 — Walidacja koricowa

e Test teoretyczny w wynikiem generowanym automatycznie
Podziatl na grupy: Ustuga realizowana jest w grupach liczagcych maksymalnie 9 oséb.
Szkolenie ma forme warsztatowa i prowadzi do nabycia kompetencji zgodnych z opisem efektdw uczenia sie.
Sposoéb prowadzenia ustugi:

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatéw online w czasie rzeczywistym (synchronicznie), z wykorzystaniem platformy do
wideokonferencji (np. Zoom / MS Teams / Google Meet). Zajecia prowadzone sg w formule interaktywnej z aktywnym udziatem
uczestnikow.

Metodyka pracy opiera sie na podejsciu learning by doing, polegajgcym na réwnolegtej pracy uczestnikdw z narzedziami generatywnej Al
podczas demonstracji prowadzonych przez trenera.

W trakcie zajeé¢ wykorzystywane sg nastepujace metody i narzedzia dydaktyczne:

» wspdtdzielenie ekranu przez trenera (prezentacja narzedzi Al i demonstracja pracy),

» wspotdzielenie ekranu przez uczestnikéw (biezaca konsultacja i korekta wykonywanych éwiczen),
» demonstracje na zywo (live demo),

e ¢wiczenia praktyczne wykonywane samodzielnie przez uczestnikéw,

e komunikacja audio-wideo w czasie rzeczywistym,

¢ komunikacja tekstowa na czacie szkoleniowym,

¢ moderowana dyskusja grupowa,

* analiza przypadkéw (case studies),

¢ konsultacje indywidualne w trakcie zaje¢,

¢ test walidacyjny online z automatycznym generowaniem wyniku.

Proces dydaktyczny realizowany jest w trybie synchronicznym, co umozliwia biezgce wsparcie uczestnikdw oraz dostosowanie tempa
pracy do poziomu grupy.

Warunki organizacyjne: Ustuga realizowana jest w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych. Cze$¢ praktyczna obejmuje prace z
narzedziami generatywnej Al (np. ChatGPT) na przyktadach zadan wykonywanych w pracy zawodowej. Uczestnicy analizujg przypadki
zastosowania Al w organizacjach oraz wykonujg éwiczenia polegajgce m.in. na przygotowywaniu tresci zawodowych (np. e-maile,
komunikaty, notatki), opracowywaniu i porzgdkowaniu informaciji, tworzeniu zestawien i podsumowan, analizie dokumentéw oraz
przygotowaniu przyktadowych promptéw i procedur wykorzystania Al w pracy. Zadania realizowane sg w warunkach symulowanych lub w
odniesieniu do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw i ich organizacji.

Uwaga organizacyjna w ramach modutu: W przypadku, gdy specyfika dziatalnosci uczestnikdw nie wymaga projektowania automatyzacji
w danym zakresie, realizowane sa alternatywne cwiczenia praktyczne rozwijajgce te same efekty uczenia sie, w szczegdlnosci w obszarze
analizy dokumentow, standaryzacji promptow, tworzenia asystentow Al oraz projektowania usprawnieri procesowych. Zakres efektow
uczenia sie oraz liczba godzin ustugi pozostaja niezmienne.

Wyposazenie stanowiska: Kazdy uczestnik realizuje czes¢ praktyczng przy samodzielnym stanowisku komputerowym wyposazonym w
komputer lub laptop z dostepem do Internetu. Stanowisko umozliwia prace z narzedziami Al wykorzystywanymi podczas szkolenia,
tworzenie dokumentéw tekstowych oraz analize danych.

Uczestnicy powinni posiada¢ dostep do ptatnej wersji narzedzia ChatGPT umozliwiajgcej korzystanie z aktualnych modeli oraz funkc;ji
wykorzystywanych w trakcie warsztatéw (m.in. praca na dokumentach, analiza danych, tworzenie asystentéw).

W przypadku gdy organizacja preferuje prace w srodowisku innym niz ChatGPT (np. Gemini), konieczne jest wczesniejsze zgtoszenie tego
faktu przed rozpoczeciem szkolenia, tak aby trener mégt dostosowac materiaty i scenariusz warsztatéw.



Koszt dostepu do narzedzia ChatGPT lub Gemini nie stanowi elementu ceny ustugi i pozostaje po stronie uczestnika lub delegujacego
przedsiebiorstwa.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, w zalezno$ci od potrzeb grupy czes¢ zadan wykonywana jest samodzielnie przez
uczestnikow, a czes¢ w formule demonstracyjnej (trener wykonuje zadania krok po kroku na przyktadach). Decyzja o proporcji pracy
wilasnej i demonstracyjnej dostosowywana jest do poziomu kompetenciji cyfrowych uczestnikéw oraz specyfiki grupy.

Proces walidacji uczestnikéw: Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu czes$ci dydaktycznej szkolenia i
obejmuje test teoretyczny z automatycznym wynikiem sprawdzajacy osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w karcie ustugi.

Test sktada sie z pytan zamknietych jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Ocena wynikédw nastepuje automatycznie na podstawie liczby
poprawnych odpowiedzi udzielonych przez uczestnika.

Proces walidacji dokumentowany jest w formie raportu z testu wiedzy zawierajgcego wynik uczestnika, potwierdzajacego stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig.

Warunkiem potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie jest:

¢ uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym,
e pozytywna ocena wszystkich wymaganych dowoddéw potwierdzajgcych nabycie kompetenciji.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych (60 minut)

Czes¢é teoretyczna: czas trwania w godzinach zegarowych - 2 godziny 15 minut

Czes¢ praktyczna: czas trwania w godzinach zegarowych - 10 godzin 45 minut

Czes¢ egzaminacyjna/walidacja: czas trwania w godzinach zegarowych - 1 godzina 00 minut

Przerwy: wliczone w czas trwania ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

TEORIA -

Otwarcie

szkolenia i Patryk Nalepka 10-09-2026 08:00 08:30 00:30
wprowadzenie do

generatywnej Al

TEORIA -

Podstawy pracy z

narzedziami Patryk Nalepka 10-09-2026 08:30 10:15 01:45
generatywnej Al

(np. ChatGPT)

Przerwa Patryk Nalepka 10-09-2026 10:15 10:30 00:15

PRAKTYKA

- Modut 1 -

Komunikacja i Patryk Nalepka 10-09-2026 10:30 12:00 01:30
tworzenie tresci

W pracy



Przedmiot / temat

Przerwa

PRAKTYKA
- Modut 2 -
Porzadkowanie
informac;ji i
organizacja pracy
z Al

Przerwa

PRAKTYKA
- Modut 3 -
Analiza
dokumentoéw i
standaryzacja

pracy

PRAKTYKA
- Modut 4 -
Zastosowanie Al
w zadaniach
zawodowych

Przerwa

PRAKTYKA -
Modut 5 -
Wyszukiwanie i
poréwnywanie
informaciji z
wykorzystaniem
Al

Przerwa

PRAKTYKA -
Modut 6 -
Zestaw narzedzi i
dobrych praktyk
pracy z Al

Przerwa

Prowadzacy

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Patryk Nalepka

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:15

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:15

14:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

PRAKTYKA -
Modut 7 - Case

clinic - Patryk Nalepka 11-09-2026 14:30 15:00 00:30
scenariusze

wykorzystania Al
W pracy

Walidacja

koncowa: Test
teoretyczny z

L Patryk Nalepka 11-09-2026 15:00 16:00 01:00
wynikiem

generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1280,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1280,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Patryk Nalepka

‘ ' Trener narzedzi sztucznej inteligencji, specjalizujgcy sie w praktycznym wykorzystaniu generatywne;j
Al, projektowaniu spersonalizowanych agentéw Al oraz rozwijaniu $wiadomosci w zakresie
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii. Posiada doswiadczenie
zawodowe w pracy z narzedziami Al obejmujgce tworzenie tresci multimedialnych (muzyka, grafika),
projektowanie dedykowanych agentéw Al oraz wdrazanie rozwigzan wspierajgcych funkcjonowanie
instytucji publicznych. Wspétpracowat z jednostkami publicznymi, w tym ztobkami oraz urzedami,
wspierajgc rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw. Posiada wyksztatcenie wyzsze (magister —



Etyka, mediacje i negocjacje). Doswiadczenie to zostato zdobyte w okresie nie wczesniejszym niz 5
lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Zapisy wszystkich przeprowadzonych rozméw ze sztuczng inteligencija
¢ Dodatkowe filmy instruktazowe oraz szczegétowe instrukcje wdrozeniowe
¢ Pliki szkoleniowe, gotowe zestawy promptéw oraz prezentacje multimedialne

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem ustugi moze by¢ osoba delegowana przez przedsiebiorstwo, wykonujgca zadania zawodowe zwigzane z opracowywaniem
dokumentéw, analizg informac;ji, komunikacja lub organizacjag proceséw w firmie.

Warunkiem udziatu jest:

¢ posiadanie podstawowych kompetencji cyfrowych umozliwiajgcych prace przy komputerze z dostepem do internetu,
¢ dostep do indywidualnego stanowiska komputerowego podczas realizacji ustugi,
» gotowos¢ do pracy warsztatowej na przyktadach z wtasnej organizacji (w zakresie dopuszczalnym pod wzgledem poufnosci danych).

Informacje dodatkowe

¢ Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego udziatu w czesci praktycznej oraz przystagpienia do procesu walidacji

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz pozytywne przej$cie procesu
walidaciji efektéw uczenia sie

 Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

e Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z p6zniejszymi zmianami)

Warunki techniczne

Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem lub laptopem z dostepem do Internetu (zalecane tagcze min. 10 Mb/s),

¢ przegladarka internetowa (np. Chrome, Edge, Firefox, Safari) w aktualnej wersiji,

e sprawnym mikrofonem i kamerg umozliwiajgcymi udziat w spotkaniu online,

e mozliwoscig korzystania z platformy do wideokonferencji (np. Zoom / MS Teams / Google Meet).

Podczas zaje¢ wymagane jest:

e stabilne potaczenie internetowe,
¢ mozliwos$¢ aktywnego udziatu w zajeciach (mikrofon, czat),
¢ dostep do konta w narzedziu generatywnej Al wykorzystywanym podczas szkolenia (np. ChatGPT, Gemini)

Szkolenie realizowane jest w czasie rzeczywistym z trenerem.

Kontakt

WIESLAW MITURA



o E-mail wieslaw.mitura@mitelteam.pl
Telefon (+48) 600 051 500



