Mozliwos$¢ dofinansowania

WCZESNA INTERWENCJA - METODA 2 700,00 PLN brutto
ESDM — SZKOLENIE DLA SPECJALISTOW 2700,00 PLN netto

~ ) K j
0D NasowoFiasie Numer uslugi 2026/04/09/52848/3475181 100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa @

Konsorcjum
Naukowo -

Edukacyjne Spotka ® Ustuga szkoleniowa

Akcyjna
Y [ zdalna w czasie rzeczywistym

* Ak Kkkk 48/5 (D 27.00h
1275 ocen B3 26.06.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do:

¢ psychologow,
e pedagogow,
¢ terapeutow,
Grupa docelowa ustugi ¢ |ogopedow,
¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego,
e pracownikéw poradni psychologiczno—pedagogicznych,
e 0s6b pracujacych z matymi dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi,
e studentdw kierunkéw spotecznych i medycznych przygotowujacych
sie do pracy z dzieémi we wczesnym wieku rozwojowym.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 27

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do stosowania metody Early Start Denver Model (ESDM) w pracy z
matymi dzieémi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Uczestnicy:

poznajg zatozenia podejscia rozwojowo—behawioralnego,

zdobedg wiedze na temat wspierania rozwoju spotecznego, komunikacyjnego i poznawczego dziecka,

nauczg sie prowadzenia terapii poprzez zabawe i naturalne interakcje,

przygotujg sie do planowania i realizacji wczesnej interwencji terapeutycznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - uczestnik:

definiuje zatozenia metody ESDM,
opisuje rozwdj dziecka we wczesnym
okresie zycia,

charakteryzuje wczesne symptomy
autyzmu,

wyjas.nla znac.z.eme relacjii wspdinej Test oceniajacy wiedze uczestnika Wywiad swobodny
uwagi w terapii,

zna strategie naturalistycznego
nauczania poprzez zabawe,

omawia zasady tworzenia programoéw
terapeutycznych ESDM,

rozumie role rodziny w procesie
terapeutycznym.

Umiejetnosci — uczestnik:

nawiazuje i podtrzymuje relacje

terapeutyczna z dzieckiem,

stosuje strategie ESDM w naturalnych

sytuacjach,

wspiera rozwéj komunikacji i

umiejetnosci spotecznych dziecka, . L.

. . Ocena umiejetnosci praktycznego .
planuje cele terapeutyczne i sesje . o Wywiad swobodny
2godnie z ESDM, wykorzystywania zdobytej wiedzy
wykorzystuje narzedzia (np. Curriculum
Checklist) w pracy,
monitoruje postepy dziecka i
modyfikuje program terapeutyczny,
wspotpracuje z rodzicami i przekazuje
im strategie do pracy w domu.

Kompetencje spoteczne - uczestnik:
pracuje zgodnie z zasadami etyki
zawodowej,
buduje partnerska relacje z rodzing
dziecka, . ..
. L L Ocena umiejetnosci praktycznego .
wykazuje empatie i wrazliwos¢ na . T Wywiad swobodny
. wykorzystywania zdobytej wiedzy
potrzeby dziecka,
wspotpracuje z zespotem specjalistow,
bierze odpowiedzialno$¢ za planowanie
i realizacje terapii,
rozwija wtasne kompetencje zawodowe.



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia

1. Podstawy metody ESDM

¢ zatozenia modelu Early Start Denver Model
e podejscie rozwojowo-behawioralne
® znaczenie wczesnej interwencji

2. Rozwdj dziecka w pierwszych latach zycia
e normy rozwoju spotecznego i komunikacyjnego

e rozwdj zabawy i relacji
e wczesne symptomy autyzmu

3. Budowanie relacji terapeutycznej

e nawigzywanie kontaktu z dzieckiem
* wspdlna uwaga (joint attention)
e motywowanie dziecka do interakcji

4. Nauczanie poprzez zabawe (strategie naturalistyczne)

¢ wykorzystanie codziennych sytuacji
* rozwijanie spontanicznej komunikacji
e praca w naturalnym srodowisku dziecka

5. Rozwijanie kluczowych umiejetnosci
¢ komunikacja werbalna i niewerbalna

e umiejetnosci spoteczne
¢ nasladowanie i zabawa funkcjonalna

6. Tworzenie programow terapeutycznych ESDM



¢ wykorzystanie ESDM Curriculum Checklist
e wyznaczanie celéw terapeutycznych
¢ planowanie sesji terapeutycznych

7. Wspétpraca z rodzing (coaching rodzicielski)

e rola rodzicéw w terapii
e wdrazanie strategii w codziennym zyciu
e wspieranie relacji dziecko—opiekun

8. Monitorowanie postepow dziecka

e zbieranie danych i dokumentacja
¢ analiza efektow terapii
¢ modyfikacja programu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / temat Prowadzacy Da.ta,reallzaq I

zajeé

iE¥2D Podstawy

ESDM, podejscie . . .

. Anita Wierzbicka 26-06-2026
rozwojowo—

behawioralne

PPFID Przerwa
Anita Wierzbicka 26-06-2026
awowa

Rozwdj

dziecka, wczesne
symptomy
autyzmu

Anita Wierzbicka 26-06-2026

Przerwa . . .
. Anita Wierzbicka 26-06-2026
obiadowa

Budowanie
relacji Anita Wierzbicka 26-06-2026
terapeutycznej

Przerwa . . .
Anita Wierzbicka 26-06-2026
kawowa

@23 Cwiczenia
rtycz ne Anita Wierzbicka 26-06-2026

Nauczanie

poprzez zabawe
(strategie
naturalistyczne)

Anita Wierzbicka 27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:15

10:30

12:45

13:15

15:30

15:45

08:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:45

13:15

15:30

15:45

17:00

10:15

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:30

02:15

00:15

01:15

02:15



Przedmiot / temat

Przerwa

kawowa

Rozwijanie

komunikac;ji i
umiejetnosci
spotecznych

Przerwa

obiadowa

Nasladowanie,
zabawa
funkcjonalna

IkFZAN Przerwa
kawowa

Gwiczenia

praktyczne

Tworzenie

programow
terapeutycznych
ESDM

Przerwa

kawowa

Wspotpraca z
rodzing
(coaching
rodzicielski)

Przerwa

obiadowa

Monitorowanie
postepow
dziecka

Przerwa

kawowa

Omoéwienie i test

Prowadzacy

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Anita Wierzbicka

Data realizacji
zajeé

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

10:30

12:45

13:15

15:30

15:45

08:00

10:30

10:45

12:45

13:15

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:45

13:15

15:30

15:45

17:00

10:15

10:45

12:45

13:15

15:30

15:45

17:15

Liczba godzin

00:15

02:15

00:30

02:15

00:15

01:15

02:15

00:15

02:00

00:30

02:15

00:15

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Wierzbicka

‘ ' Magister Psycholog i terapeuta zajeciowy z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, takze z
zaburzeniami rozwojowymi. Na co dzien pracuje w przedszkolu i szkole podstawowej, prowadzac
diagnoze, wsparcie psychologiczne oraz zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.
Raz w tygodniu pracuje w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, realizujgc indywidualne i
grupowe oddziatywania terapeutyczne. W Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnym prowadzi szkolenia i
zajecia rozwojowe dla pracownikéw w ramach projektow edukacyjnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia stosowane sg metody interaktywne i aktywizujace, czyli takie, ktére angazujg uczestnikéw, a nie sg wytacznie
wyktadem:

-warsztaty praktyczne
-studium przypadku (case study)
-analiza przypadkéw

*Materiaty szkoleniowe w wersiji elektronicznej na podany adres e-mail uczestnicy szkolenia mogg otrzymac po zgtoszeniu checi ich
otrzymania ustugodawcy.

*Ustuga zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o podatku od towaréw i ustug — jako ustuga swiadczona
przez jednostke objetg systemem o$wiaty.



*Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych
programem ustugi rozwojowe;j.

*Potwierdzenie frekwencji nastepuje na podstawie raportéw z logowan

*Uczestnicy majg mozliwosc¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci na etapie rekrutacji. Organizator
zapewnia dostepnos$¢ ustugi w zakresie adekwatnym do zgtoszonych potrzeb, w szczegdlnosci poprzez: dostosowanie materiatéw
szkoleniowych, dostosowanie organizaciji sali, wydtuzenie czasu wykonywania zadan, zapewnienie wsparcia asystenckiego (jezeli
wymagane), mozliwos$¢ udziatu z osobg wspierajaca.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min.
Szkolenie bedzie realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym i rejestrowane w celach kontroli.
W zaleznosci od czasu, potrzeb bedg wykorzystywane rézne elementy: ¢wiczenia, testy, ankiety, udostepnianie ekranu i inne.

Szkolenie ma charakter praktyczny i interaktywny — zaleca sie aktywny udziat uczestnikéw oraz przygotowanie wtasnych przyktadéw do
omédwienia.

*Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg certyfikat i zaswiadczenie Men w formie papierowej- wysytka pocztg PL na wskazany adres.

Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona

bedzie ustuga: Microsoft Teams

Wymagania sprzetowe:

Procesor: Minimum 1,1 GHz lub szybszy, dwa rdzenie

Pamig¢ 4,0 GB RAM

Dysk twardy 3,0 GB wolnego miejsca na dysku

Wyswietlana rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768

Karta graficzna: System operacyjny Windows: Sprzetowa akceleracja grafiki wymaga DirectX 9 lub
nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub nowszym dla Windows 10
Fall Creators Update)

System operacyjny Windows 11, Windows 10 (z wytgczeniem Windows 10 LTSC dla aplikacji
komputerowej Teams), Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server
2016, Windows Server 2012 R2. Uwaga: zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i
dostepnych poprawek zabezpieczen.

Wersja .NET Wymaga $rodowiska .NET 4.5 CLR lub nowszego

Wideo Kamera wideo USB 2.0



Urzadzenia: Standardowa kamera, mikrofon i gto$niki w laptopie

Lacze sieciowe:

Firma Microsoft zaleca minimalng predkos$¢ pobierania 1,5 Mb/s i predkos$¢ wysytania 1,5 Mb/s w
przypadku rozméw jeden na jednego w aplikacji Teams. W przypadku grupowych rozméw wideo
zalecana predkos¢ pobierania i wysytania wynosi 4 Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i
materiatow: nie dotyczy

Okresu waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: spotkanie trwa do czasu

zakonczenia przez organizatora

Kontakt

ﬁ E-mail dorotaortakci@konsorcjum.edu.pl

Telefon (+48) 535606 014

Dorota Ortakci



