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735 ocen B 15.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do:

4 900,00 PLN brutto
4900,00 PLN netto
204,17 PLN brutto/h
204,17 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

e wiascicieli oraz pracownikéw mikro, matych i $rednich firm, ktérzy
chca efektywnie wykorzysta¢ sztuczng inteligencje w codziennej pracy

i marketingu,

o freelanceréw, ekspertéw i specjalistow, ktérzy chcg automatyzowacé

swoje zadania i zwieksza¢ produktywnos$é przy wsparciu Al,

e poczatkujgcych i Sredniozaawansowanych menedzeréw projektow,

Grupa docelowa ustugi

firmowych,

marketingu, sprzedazy i HR, chcacych wprowadzi¢ Al do proceséw

e pracownikéw dziatéw analizy danych, marketingu, sprzedazy i obstugi
klienta, ktorzy chcag wykorzystaé Al do tworzenia raportéw, ofert i

usprawnienia komunikacji,

¢ 0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére chea

od poczatku wdraza¢ nowoczesne narzedzia Al do zarzadzania i

promocji.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikdéw w zakresie praktycznego
wykorzystania sztucznej inteligencji w codziennych obowigzkach zawodowych. Szkolenie
ma charakter kompleksowy — obejmuje wprowadzenie teoretyczne, éwiczenia praktyczne,
inspiracje branzowe oraz wsparcie indywidualne, umozliwiajgce wdrozenie Al w realne
procesy pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

- Rozumie podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja (Al,
LLM, agenci Al).

- Zna zagadnienia etyczne oraz kwestie
bezpieczenstwa danych w kontekscie
Al.

- Opisuje sposoby wykorzystania Al w
réznych obszarach biznesowych.

- Charakteryzuje zasady prompt
engineeringu.

- Rozpoznaje narzedzia wspierajace
analize i organizacje dokumentéw.

- Ma wiedze na temat tworzenia
prostych agentéw Al i ich zastosowan.

Umiejetnosci:

- Tworzy skuteczne prompty i
poprawnie deleguje zadania do Al.

- Wykorzystuje dokumenty zewnetrzne
(PDF, Excel, strony www) w pracy z Al.
- Organizuje repozytoria wiedzy i
dokumentéw.

- Tworzy i testuje wtasnych agentéw Al.
- Dopasowuje narzedzia Al do specyfiki
swojej branzy (sprzedaz, marketing,
prawo, inzynieria).

- Stosuje Al w generowaniu tresci,
analizach i wsparciu komunikaciji.

Kompetencje spoteczne:

- Buduje $wiadome i etyczne podejscie
do wykorzystywania Al.

- Potrafi wspétpracowac¢ z Al jako
narzedziem wspierajagcym codzienng
prace.

- Potrafi dzieli¢ sie wiedzg i
rekomendowa¢ innym wykorzystanie Al
w pracy.

- Potrafi krytycznie ocenia¢ wyniki pracy
Al i weryfikowaé poprawnos¢ danych.

Kryteria weryfikacji

- Omawia podstawowe pojecia z
zakresu Al.

- Wskazuje zagrozenia zwigzane z
danymi wrazliwymi.

- Opisuje przyktady praktycznego
wykorzystania Al.

- Rozpoznaje poprawne i btedne
prompty.

- Wymienia narzedzia do analizy
dokumentéw i repozytoriéow wiedzy.

- Samodzielnie formutuje i testuje
prompty.

- Integruje dane z réznych zrédet w
pracy z Al.

- Buduje repozytoria wiedzy i proste
procesy z uzyciem agentow.

- Wykorzystuje Al w wybranych
obszarach zawodowych

- Omawia przyktady etycznych i
nieetycznych zastosowan Al.

- Analizuje efekty pracy Al i wskazuje
poprawki.

- Samodzielnie wdraza Al do
codziennych zadan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi

DZIEN 1: FUNDAMENTY SZTUCZNEJ INTELIGENCJI | SKUTECZNA KOMUNIKACJA Z Al

BLOK 1: FUNDAMENTY - WPROWADZENIE DO Al, LLM | AGENTOW Al

e Czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata w praktyce.

¢ Modele jezykowe (LLM) — ChatGPT, Claude, Gemini, i ich réznice.
¢ Kim sg ,agenci Al" i jak moga wspiera¢ prace cztowieka.

¢ Przyktady realnych zastosowan Al w biznesie i codziennej pracy.

BLOK 2 : BEZPIECZENSTWO | ETYKA W PRACY Z Al

e Ochrona danych wrazliwych i prywatnych w kontekscie Al.
* Bezpieczne korzystanie z narzedzi chmurowych.

e Etyka — jakie ryzyka i odpowiedzialnosci wigzg sie z Al.

e Case study: dobre i zte praktyki.

BLOK 3: SPOSOB MYSLENIA | DZIALANIA Z Al

e Jak traktowac¢ Al jako partnera do pracy.

e Wspdtpraca cztowiek—Al: delegowanie zadan.

¢ Budowanie wtasnego workflow z Al.

« Cwiczenia praktyczne: jak rozwigzaé codzienny problem z pomoca Al.

BLOK 4: SKUTECZNE PROMPTY - SZYUKA KOMUNIKACJI Z Al

e Czym jest prompt engineering i dlaczego ma znaczenie.

e Struktura skutecznego promptu.

¢ Jak zadawa¢ pytania, aby otrzymywacé najlepsze odpowiedzi.
¢ Delegowanie zadan do Al — praktyczne przyktady.

DZIEN 2: PRACA Z DOKUMENTAMI | TWORZENIE WEASNYCH AGENTOW Al

BLOK 1: WYKORZYSTYWANIA ZEWNETRZNYCH TRESCI



e Jak podtacza¢ dokumenty PDF, Excela, strony internetowe i raporty.
¢ Analiza duzych plikow krok po kroku.
e Tworzenie streszczen, raportow i analiz na podstawie zewnetrznych zrédet.

BLOK 2: ORGANIZACJA WIEDZY | DOKUMENTOW

e Repozytoria wiedzy — jak uporzadkowaé materiaty i wiedze firmowa.
e Tworzenie baz danych i katalogéw dokumentéw.
e taczenie Al z systemami firmowymi.

BLOK 3: TWORZENIE WLASNYCH AGENTOW Al - CZESC |

e Czym sg agenci Al i do czego moga stuzy¢.
¢ Jak zbudowa¢ prostego agenta krok po kroku.
e Przyktady: agent HR, agent sprzedazowy, agent analityczny.

BLOK 4: TWORZENIE WLASNYCH AGENTOW Al - CZESC Il

e Zaawansowane funkcje i integracje agentéw.
e Testowanie i poprawa dziatania agentéw.
« Cwiczenia praktyczne: kazdy uczestnik tworzy swojego agenta Al.

DZIEN 3: INSPIRACJE BIZNESOWE, WARSZTATY PRAKTYCZNE | WDROZENIE

BLOK 1: INSPIRACJE - Al W CODZIENNEJ PRACY BIZNESOWEJ

e Al w sprzedazy i obstudze klienta — oferty, CRM, komunikacja.

e Al w marketingu — tworzenie tresci, kampanie, analiza wynikéw.

e Al w zarzadzaniu projektami — planowanie, estymacje, umowy.

e Al w prawie, audycie, architekturze i inzynierii — przyktady z branz.

BLOK 2: WARSZTATY PRAKTYCZNE - Al W CODZIENNYCH OBOWIAZKACH

¢ Rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw firmowych przy pomocy Al.
e Praca w grupach - studia przypadkdw.
e Tworzenie indywidualnych scenariuszy zastosowania Al.

BLOK 3: PODSUMOWANIE | WSPARCIE POSZKOLENIOWE

¢ Sesja Q&A - pytania uczestnikéw i odpowiedzi trenera.
e Weryfikacja przygotowanych promptéw i agentow Al.

¢ Indywidualne wskazéwki wdrozeniowe.

¢ Omowienie dalszego wsparcia (sesje online, mentoring).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina

Przedmiot / temat ~ Prowadzacy zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych z Funduszy Europejskich, warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora udzielajgcego dofinansowanie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach lekcyjnych, przy czym 1 godzina lekcyjna = 45 minut.
Przerwy nie sa wliczone w taczny czas trwania szkolenia.
Szkolenie trwa 24 godziny lekcyjnych, co odpowiada 18 godzinom zegarowym.

Szkolenie konczy sie walidacjg w formie post- test'u. Absolwent szkolenia otrzymuje po pozytywnie zdanym post-tescie (min.70 % punktéw) oraz
stwierdzeniu obecnosci na minimum 80% zaje¢ - zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Warunki techniczne

.Zajecia realizowane sg w formie zdalnej (online w czasie rzeczywistym )z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji (np. Zoom albo
WebToLearn



Uczestnik musi posiadac stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w zajeciach online.

Uczestnik musi dysponowa¢ urzadzeniem z dostepem do Internetu (komputer lub tablet) umozliwiajgcym udziat w szkoleniu oraz odstuchiwanie
tresci audio-wideo.

Kontakt

ﬁ E-mail maciejleonard@gmail.com

Telefon (+48) 514 970 108

Maciej Leonard



