Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia menedzera 7 740,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/09/165297/3474847 7 740,00 PLN netto
UNIWERSYTET 48,07 PLN brutto/h

WSB MERITO
48,07 PLN netto/h

BYDGOSZCZ

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu © Bydgoszcz

Wydziat Finanséw i ® Studia podyplomowe
Zarzadzania w

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Bydgoszczy

rzeczywistym)

Yk Kk ke 45/5 (D) 161:00h
22 oceny 59 17.10.2026 do 30.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia kierowane s3 do:

¢ Menedzeréw nizszego, sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chca
podnies$¢ swojg skutecznos¢ komunikaciji i zarzadzania w modelu
coachingowym.

Grupa docelowa ustugi * Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzadczych,
ktérzy chca je uzupetnié miekkimi umiejetnosciami motywowania,
wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

e Osob, ktére chcg awansowaé w organizacji lub zdoby¢ prace jako
menedzer i potrzebuja treningu kluczowych kompetencji migkkich, ktére
przyczyniaja sie do efektywnos$ci menedzerskiej.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 161

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia maja na celu przygotowanie do pracy jako menedzer zespotu dzieki zdobyciu kompetencji kluczowych dla pracy

lidera zespotu takich jak motywowanie, coaching, inspirowanie, rozwigzywanie konfliktéw, budowanie zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie kompetencjami migkkimi

Kryteria weryfikacji

Dobiera odpowiednie techniki

Metoda walidacji

. motywowania, rozwigzywania Prezentacja
w celu zarzadzania zespotem. L )
konfliktéw, inspirowania do zespotu.
o L . L Wdraza i odpowiednio dobiera tresci do
Planuje i realizuje swoje wystapienia .
. stuchaczy, korzysta z poznanych zasad Prezentacja
publiczne
w praktyce
Organizuje prace podlegtemu zespotowi Analizuje typy charakterologiczne
w odniesieniu do typow cztonkéw zespotu; dobiera zadania pod Prezentacja

psychologicznych

katem poznanej typologii

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Program

e Postawa proaktywna lidera i zespotu 4h

¢ Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu 4h

e Zarzadzanie przez cele 8h

¢ Negocjacje menedzerskie 16h

¢ Diagnoza kompetencji w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis 8h



e Sztuka wystgpien publicznych 8h

¢ Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole 8h

¢ Nagradzanie i karanie pracownikow 8h

¢ Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach 16h

¢ Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera 16h
¢ Btyskawiczne motywowanie pracownikéw 16h

e Zarzadzanie stresem i emocjami 8h

¢ Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu 8h
e Zarzadzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistg menedzera 16h

e Coachingowy model zarzadzania 8h

e Egzamin: prezentacja 8h

FORMA ZALICZENIA: Prezentacja

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studidéw: swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
Liczba semestréw: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

Liczba zjazdéw: 10

Liczba godzin 161, w tym 40 h teoretycznych i 121 h praktycznych. Na studiach zajecia prowadzone sg w formie éwiczen, wyktaddw, warsztatéw,
case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co dzieh zajmujace sie praktycznymi aspektami zarzagdzania zasobami ludzkimi.
Aktywizujgca uczestnikdw forma prowadzenia zaje¢ pozwala na wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przedstawianych na
biezgco przez wyktadowcdw jak i przytaczanych przez stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-15:00. Zajecia sa realizowane w blokach 1,5h. Kazdy blok
sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min. Po kazdym bloku nastgpuje 10 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 740,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 740,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 48,07 PLN



Koszt osobogodziny netto 48,07 PLN

W tym koszt walidacji brutto 48,07 PLN

W tym koszt walidacji netto 48,07 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 48,07 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 48,07 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O,
o

123

Tomasz Gordon

Jest trenerem biznesu, coachem oraz wyktadowcg akademickim. Od ponad 12 lat wspiera dziaty
sprzedazy, menedzeréw i wtascicieli firm. Ukonczyt Akademie Trenera Biznesu ,Kontrakt OSH”. Jest
réwniez certyfikowanym ekspertem wielopoziomowego testu kompetencji zawodowych Master
Person Analysis. Wyktada ,Teorie i praktyke coachingu” na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Sprawuje takze funkcje koordynatora ,Akademii Menedzera” — studiéw podyplomowych
na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz.

223

Agnieszka Muzyczyszyn

Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych i historii na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika oraz
Akademii trenera biznesu na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu. Doswiadczenie zdobywata,
realizujgc projekty szkoleniowe we wspotpracy z kilkkoma firmami szkoleniowymi zaréwno jako
trener, koordynator projektéw oraz pracujgc w o$wiacie w charakterze nauczyciela przedmiotu oraz
pedagoga. Realizowata autorskie projekty szkoleniowe w branzy edukacyjnej. Jako trener pomaga
realizowac wizjeg, osiggac cele, harmonijnie porozumiewac sie w zespotach, w trudnych sytuacjach
negocjowac¢ i mediowadé. Od dziesieciu lat pracuje w edukacji, koncentrujac sie na prowadzeniu
szkolen z zakresu liderowania. Autorka programu podyplomowych studiéw pedagogicznych
nadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela na Uniwersytecie WSB Merito w
Toruniu. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita zajecia: trening interpersonalny, wystgpienia publiczne i
autoprezentacja w pracy

nauczyciela

3z8

Joanna Konczanin

Psycholog, certyfikowany trener biznesu, superwizor coachéw. Realizowata szkolenia m.in. dla
PricewaterhouseCoopers, KGHM, Poczty Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Banku
Zachodniego WBK, Rafinerii Gdanskiej, Krajowej Izby Gospodarczej. Szkolita sie u takich ekspertéw
jak Anthony Robbins, Robert Cialdini, Kevin Hogan, Jack Canfield, Richard Bandler oraz Robert Dilts.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams/ Moodle.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

harmonogramu zaje¢,
materiatéw dydaktycznych,

informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszer i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu filia w Bydgoszczy, moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem
wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$é godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 1h dydaktyczna réwna sie 45 minutom

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢ online:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do statego Internetu,

 stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz, aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams

e minimalne tacze o przepustowosci 50 Mbps

Adres

ul. Fordoniska 74
85-739 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie



Zajecia odbywajg sie w budynku Uniwersytetu WSB Merito na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania w Bydgoszczy ul.
Fordonska 74 85- 739 Bydgoszcz, budynek B, | pietro, sala...

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120

KATARZYNA LIS



