
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


SLY SYSTEM

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs Kwalifikowany Pracownik Ochrony
Fizycznej

Numer usługi 2026/04/09/203209/3474260

1 750,00 PLN brutto

1 750,00 PLN netto

7,14 PLN brutto/h

7,14 PLN netto/h

200,00 PLN cena rynkowa


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą

zdalną)

 Usługa szkoleniowa

 245 h

 23.05.2026 do 19.07.2026



Kategoria Techniczne / Pozostałe techniczne

Grupa docelowa usługi

To szkolenie jest dla Ciebie, jeśli jesteś pracownikiem lub kandydatem

szeroko pojętego sektora ochrony, a także właścicielem firm

ochroniarskich i jesteś:

• zainteresowany możliwością uzyskania uprawnień kwalifikowanego

pracownika ochrony fizycznej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie

regulacjami prawnymi;

• zainteresowany podniesieniem swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej

z zakresu ochrony osób i mienia;

• chętny do podjęcia pracy w branży ochrony osób i mienia na

stanowiskach wymagających posiadanie specjalistycznych uprawnień;

• planującym podjęcie działalności gospodarczej w zakresie usług

ochrony osób i mienia.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 21-05-2026

Forma prowadzenia usługi mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną)

Liczba godzin usługi 245

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uzyskanie wiedzy i kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu pracownika ochrony w sektorze ochrony osób i

mienia. Program obejmuje przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony,

technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa regulujących wykonywanie zadań związanych z ochroną

osób i mienia, zgodnie z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z

18 grudnia 2013 r..

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie przepisy prawa i umie

skutecznie rozpoznawać zagrożenia i

adekwatnie reagować w ramach

obowiązujących przepisów prawa i

ustawy

Definiuje podstawowe pojęcia z

obowiązujących ustaw.
Test teoretyczny

Wymienia prawa i obowiązki

pracowników ochrony podczas wykony
Test teoretyczny

Wyjaśnia konsekwencje prawne

błędnych decyzji w zakresie

odpowiedzialności karnej.

Test teoretyczny

Wymienia kluczowe zasady

odpowiedzialności finansowej

pracownika ochrony fizycznej.

Test teoretyczny

Wymienia przykłady sytuacji, w których

wolno użyć środków przymusu

bezpośredniego lub broni.

Test teoretyczny

Zna zasady udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej

Wymienia zasady postępowania przy

ranach i krwotokach (tętniczych i

żylnych), złamaniach, oparzeniach,

porażeniach prądem oraz omdleniach.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Wykonuje ćwiczenia w zakresie

opatrywania ran postrzałowych,

unieruchamiania kończyn, sztucznego

oddychania i masażu serca.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Przeprowadza ćwiczenie

resuscytacyjne i demonstruje jak używa

AED.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Zna budowę i techniki posługiwania się

bronią

Demonstruje obsługę broni w zakresie

jej złożenia, rozłożenia i zacięcia.
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wykonuje ćwiczenia praktycznego

użycia broni palnej: strzały w praktyce –

pistolet, rewolwer, pistolet maszynowy,

karabinek, strzelba gładko lufowa.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Moduł I – Skuteczna Ochrona: Ludzie, Procedury, Prawo

Podstawowe pojęcia i definicje z ustaw.

Jakie miejsca, obiekty i urządzenia muszą być obowiązkowo chronione?

Jak przygotować plan ochrony danej jednostki i w jaki sposób go zatwierdzić?

Wewnętrzne służby ochrony – jak się je tworzy, jak wyglądają, co robią, jakie prowadzą dokumenty oraz jakie mają uzbrojenie,

wyposażenie i umundurowanie.

Zasady prowadzenia firmy świadczącej usługi ochrony osób i mienia

Jak uzyskać wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej i jakie trzeba spełnić wymagania

Prawa i obowiązki pracowników ochrony podczas wykonywania zadań.

Kiedy i w jaki sposób można użyć środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej oraz jakie czynności trzeba wykonać przed i po

ich użyciu?

Jakie są ograniczenia w ochronie osób wynikające z ustawy o ochronie osób i mienia?

Jakie uprawnienia kontrolne ma organ koncesyjny na podstawie ustawy o swobodzie działalności gospodarczej oraz ustawy o

ochronie osób i mienia?

Jak Policja, Straż Graniczna i Minister Obrony Narodowej sprawują nadzór nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami

ochronnymi?

Moduł II – Prawo Karne od Podstaw: Przestępstwa, Wykroczenia, Procedury

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna techniki interwencyjne i elementy

samoobrony

Wykonuje ćwiczenia i demonstruje

bezpieczne używanie niezbędnych

środków ochrony i wyposażenia

zgodnie z procedurami: kajdanki, pałka,

miotacz gazu, paralizator.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny



Czym jest prawo karne, prawo wykroczeń i prawo karne procesowe?

Co to jest przestępstwo, a co wykroczenie — proste wyjaśnienie?

Kiedy ktoś nie ponosi odpowiedzialności karnej — podstawowe sytuacje.

Obrona konieczna — kiedy i jak można się bronić?

Stan wyższej konieczności — działanie w sytuacjach zagrożenia.

Najważniejsze przestępstwa przeciwko życiu, zdrowiu i wolności człowieka.

Przestępstwa związane z naruszeniem cudzej własności.

Wykroczenia dotyczące mienia — mniej poważne, ale też karalne.

Odpowiedzialność karna pracownika ochrony — za co może odpowiadać?

Jak prawidłowo zabezpieczyć miejsce zdarzenia na potrzeby Policji i prokuratury?

Obowiązek poinformowania służb o poważnych przestępstwach — odpowiedzialność społeczna i prawna.

Moduł III – Podstawowe zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy

Co to jest prawo cywilne i prawo pracy — krótkie wyjaśnienie.

Zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych — kto i kiedy może działać w swoim imieniu?

Kto jest osobą fizyczną, a kto osobą prawną?

Czym jest własność i posiadanie oraz jak są chronione.

Czym są czyny niedozwolone (szkody wyrządzone innym).

Za co pracownik ochrony może ponosić odpowiedzialność cywilną.

Kim jest pracownik, a kim pracodawca?

Rodzaje umów o pracę i umów cywilnoprawnych — najważniejsze różnice.

Podstawowe obowiązki pracodawcy wobec pracownika.

Najważniejsze obowiązki pracownika wobec pracodawcy.

Kiedy pracownik ponosi odpowiedzialność porządkową lub materialną?

Czas pracy — najważniejsze zasady.

Roszczenia pracownika wynikające z zatrudnienia — czego można się domagać?

Moduł IV - Psychologia w praktyce – najważniejsze zagadnienia

Czym jest psychologia i czym się zajmuje?

Jak działa pamięć – rodzaje pamięci i proste techniki skutecznego zapamiętywania?

Jak tworzy się portret pamięciowy?

Prenegocjacje – podstawowe elementy i zasady rozmowy wstępnej.

Agresja – skąd się bierze i jak reagować w sytuacjach agresywnych?

Psychologia tłumu – jak zachowują się ludzie w grupie?

Stres – co to jest, jak działa i jak sobie z nim radzić w trudnych sytuacjach?

Moduł V – Etyka pracownika ochrony

Podstawowe pojęcia związane z etyką i odpowiedzialnym działaniem.

Prawa i wolności człowieka – co każdy pracownik ochrony powinien znać.

Uczciwość, rzetelność i profesjonalizm w codziennej pracy.

Poszanowanie godności człowieka a korzystanie ze środków przymusu lub broni – jak zachować równowagę między prawem a etyką.

Moduł VI - Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Jak udzielać pierwszej pomocy przed przyjazdem służb medycznych?

Jak postępować przy ranach i krwotokach (tętniczych i żylnych), złamaniach, oparzeniach, porażeniach prądem oraz omdleniach?

Praktyczne działania: opatrywanie ran postrzałowych, unieruchamianie kończyn, sztuczne oddychanie, masaż serca.

Jak bezpiecznie i skutecznie użyć defibrylatora AED?

Moduł VII - Taktyka ochrony osób – najważniejsze zasady

Czym jest ochrona osób i na czym polega jej zakres?

Dlaczego dochodzi do zamachów — główne przyczyny ataków na osoby?

Jak wyglądają najczęstsze formy ataku z użyciem broni lub niebezpiecznych narzędzi — z bliska i z daleka, z użyciem materiałów

wybuchowych, próby uprowadzenia.

Podstawy przeciwdziałania atakom

Moduł VIII - Taktyka ochrony mienia – najważniejsze zasady

Ochrona obiektu

Cel ochrony – zabezpieczenie ludzi i mienia przed zagrożeniami.

Rodzaje zagrożeń – kradzież, włamanie, pożar, awaria, katastrofa, atak terrorystyczny.

Formy ochrony – patrolowanie, monitoring, kontrola wejść i wyjść.



Obowiązki pracownika ochrony:

Specyfika ochrony – różne zasady dla różnych typów obiektów (np. szkoły, banki, fabryki).

Grupa interwencyjna – szybka reakcja w sytuacjach zagrożenia.

Ochrona transportu wartości pieniężnych

Transport i konwój – zasady przewożenia pieniędzy przez specjalistyczne uzbrojone formacje.

Obowiązki konwojentów – odpowiedzialność za bezpieczeństwo transportu.

Organizacja ochrony – przewóz pieniędzy z użyciem pojazdów lub bez nich.

Moduł IX - Broń i strzelnica

Budowa i działanie broni palnej

Zasady bezpieczeństwa na strzelnicy – jak zachować się bezpiecznie podczas ćwiczeń.

Obsługa broni – bezpieczne posługiwanie się pistoletem, rewolwerem, karabinkiem, pistoletem maszynowym i strzelbą.

Techniki posługiwania się bronią

Moduł X - Samoobrona i techniki interwencyjne

Walka i interwencje – techniki skutecznej ochrony

Twoje ciało jako tarcza i narzędzie – prawidłowa postawa, poruszanie się, padanie i przewroty.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 0

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 750,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 7,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 7,14 PLN



Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe:

• Prezentacja, filmy instruktażowe, studia przypadków

Warunki uczestnictwa

Na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej zostaje wpisana osoba, która:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub państwa UE, EFTA bądź Konfederacji Szwajcarskiej (strony EOG).

2. Ma ukończone 21 lat.

3. Posiada co najmniej wykształcenie gimnazjalne lub podstawowe.

4. Ma pełną zdolność do czynności prawnych.

5. Nie była prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne i nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w tej sprawie.

6. Cieszy się nienaganną opinią odpowiednich władz (Policji w Polsce lub właściwego organu w innym państwie).

7. Posiada aktualną zdolność fizyczną i psychiczną do wykonywania zadań ochrony, potwierdzoną orzeczeniami lekarskimi i

psychologicznymi.

8. Ma przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie: wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz

znajomości przepisów prawa dotyczących ochrony osób i mienia.

Informacje dodatkowe

Warunki ukończenia kursu:

Uczestnik kursu musi być obecny na wszystkich obowiązkowych zajęciach teoretycznych i praktycznych (100% obecności).

Nieusprawiedliwione nieobecności skutkują niedopuszczeniem do zaliczenia; w przypadku usprawiedliwionych nieobecności (np. L-4)

organizator może ustalić alternatywną formę zaliczenia.

Podstawą ukończenia kursu jest:

zaliczenie testu pisemnego z przedmiotów teoretycznych,

zaliczenie testu praktycznego,

pozytywna ocena umiejętności strzeleckich zgodnie z wymaganiami dla danego strzelania.

Po ukończeniu kursu uczestnik otrzymuje zaświadczenie potwierdzające przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia

strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa dotyczących ochrony osób i mienia, zgodnie z

Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych z 18 grudnia 2013 r.

Warunki techniczne

-

Adres

ul. Górczewska 137/5

01-459 Warszawa



woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Natalia Kołodziej

E-mail natalia.kolodziej@sly-education.pl

Telefon (+48) 696 300 111


