Mozliwos$¢ dofinansowania

Manualny lifting przysztosci — Kobido i 6 150,00 PLN brutto

nanotechnologia w zielonej transformaciji 5000,00 PLN  netto

beauty - (SZKOLENIE) 361,76 PLN brutto/h
GLITTER Numer ustugi 2026/04/08/174287/3471450 294,12 PLN netto/h

226,67 PLN cena rynkowa @

SEASONS GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA © Gliwice
ODPOWIEDZIALNOS ' & ystuga szkoleniowa
CIA

[ stacjonarna

Yk kkk 50/5 (© 17.00h
234 oceny 59 11.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

W szkoleniu moga uczestniczy¢:

Osoby doroste bez doswiadczenia w masazu i kosmetyce, ktére chca
zdoby¢ kwalifikacje od podstaw i przekwalifikowa¢ sie do pracy w
sektorze beauty, a takze pracownicy salonéw kosmetycznych, gabinetow
SPA i masazu, pragnacy poszerzy¢ kompetencje o masaz Kobido oraz
wykorzystanie nanotechnologii w kosmetyce.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie adresowane jest do oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
w branzy beauty oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem zielonych
kompetenciji, takich jak racjonalne gospodarowanie zasobami, less waste
czy wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego.

Ustuga obejmuje ksztatcenie i przekwalifikowanie zawodowe,
prowadzace do nabycia umiejetnosci potrzebnych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki. Skierowana jest do dorostych mieszkajgcych,
pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa slgskiego.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 17

Data zakonczenia rekrutacji 10-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 17



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Manualny lifting przysztosci — Kobido i nanotechnologia w zielonej transformacji” przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego wykonywania masazu Kobido od podstaw, z uwzglednieniem innowacyjnych nanotechnologii w
kosmetyce oraz zasad zrGwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nabedg umiejetnosc¢ taczenia tradycyjnych technik
manualnych z nowoczesnymi preparatami nano oraz wdrazania proekologicznych praktyk w pracy gabinetu, takich jak
less waste, oszczednos¢ zasobdw i gospodarka obiegu zamknietego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje réznice w zuzyciu energii

miedzy masazem manualnym a Test teoretyczny
aparaturowym

Uczestnik charakteryzuje wptyw

manualnego masazu Kobido i zabiegéw wskazuje wptyw obu metod na ilo$é

Test teoretyczn
aparaturowych na srodowisko. odpadéw yezny

ocenia korzysci ekologiczne wynikajace

Test teoretyczn
z wyboru technik manualnych yezny

identyfikuje réznice miedzy
X X : Test teoretyczny

kosmetykami tradycyjnymi a nano

Uczestnik ocenia znaczenie

nanokosmetykéw w redukcji odpadéw i

zuzyciu surowcow

charakteryzuje trwato$¢ i opakowania

produktéw nano Test teoretyczny

ocenia potencjat nanokosmetykéw do

Test teoretyczn
zmniejszania odpadéw yezny

wymienia gtéwne zrédta nadmiernego

Test teoretyczn
zuzycia zasobéw yezny

Uczestnik opisuje zasady

ekologicznego zarzadzania woda, charakteryzuje ekologiczne rozwigzania

A . . o L . Test teoretyczny
energia i materiatami w gabinecie ograniczajace zuzycie
beauty.

ocenia skuteczno$¢ przyktadowych

praktyk oszczedzania Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje nanokosmetyki
podczas masazu Kobido zgodnie z
zasadami ekologii.

Uczestnik projektuje procedure eko-
zabiegu z wykorzystaniem
nanokosmetykéw.

Uczestnik wykonuje petny protokét
masazu Kobido z uzyciem
nanokosmetykéw.

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia.

Definiuje i ksztattuje odpowiedzialnosé¢
spoteczng w ramach realizowanych
dziatan.

Kryteria weryfikacji

wykonuje aplikacje nanomasek i
nanoserum podczas masazu

stosuje prawidtowe porcjowanie
produktéw

poréwnuje efekty uzycia kosmetykow
klasycznych i nano w trakcie praktyki

opracowuje schemat zabiegu taczacego

Kobido i nano

dobiera elementy ekologiczne do
zaprojektowanego zabiegu

uzasadnia wybér produktéw pod katem
redukcji odpadéw

wykonuje poprawnie wszystkie etapy
masazu Kobido

stosuje nanokosmetyki zgodnie z
procedurg

rekomenduje klientowi ekologiczne
rozwigzania pielegnacyjne po zabiegu

definiuje i wyznacza cele zawodowe

samodzielnie obiera kierunek rozwoju
swojej kariery poprzez rozwdj
wybranych przez siebie kompetenciji.

odréznia metody rozwigzywania
konfliktéw w kontekscie zaréwno zycia
prywatnego, jak i zawodowego

definiuje pojecie odpowiedzialnosci
spotecznej, badajac jej role w
ksztattowaniu strategii i
funkcjonowaniu zielonych organizacji, a
takze analizuje, jak wtasciwe wdrazanie
zasad zrbwnowazonego rozwoju
wptywa na ich efektywnos$¢ operacyjna
oraz pozytywny wptyw na srodowisko

wspiera idee zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy przyjazne
srodowisku

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Modut | — Kobido a zielone kompetencje w sektorze beauty

e Uczestnicy poznaja historig i filozofi¢ Kobido jako manualnej techniki niskoemisyjne;j.
¢ Poréwnajg masaz Kobido, ktéry nie wymaga energii elektrycznej, z zabiegami aparaturowymi charakteryzujgcymi sie wysokim
zuzyciem energii.
e Zielone zmiany i przyktady:
e Zastosowanie wielorazowych opasek bawetnianych zamiast jednorazowych pozwala ograniczy¢ ilo$¢ plastiku i obnizyé koszty.
e Wyboér manualnego masazu zamiast aparatury eliminuje zuzycie energii elektryczne;j.

« Cwiczenie: Kursanci analizujg studium przypadku, w ktérym poréwnuja $lad srodowiskowy masazu Kobido i zabiegu RF pod katem
zuzycia energii, odpaddéw i wody.

Modut Il — Nanotechnologia w kosmetyce a zréwnowazony rozwdj

¢ Uczestnicy poznajg nanokosmeceutyki, takie jak liposomy, nanokapsutki czy nanoczasteczki cynku i ztota.
e Omawiaja, w jaki sposéb nanoformuty zmniejszajg potrzebe konserwantéw i stabilizatoréw.
e Zielone zmiany i przyktady:
e Zastosowanie nanoserum zamiast tradycyjnego kremu pozwala zredukowac ilo$¢ plastiku i odpadéw, poniewaz wystarcza
mniejsza dawka produktu.
e Wybor produktéw nano o dtuzszej trwatosci ogranicza liczbe kosmetykéw wyrzucanych po uptywie terminu przydatnosci.

« Cwiczenie: Kursanci poréwnujg klasyczny krem i nanoserum, analizujgc opakowanie, sktad oraz trwato$é, a nastepnie wskazuija
produkt o mniejszym $ladzie $srodowiskowym.

Modut 11l - Teoria Kobido i ekologiczne zarzadzanie zasobami

¢ Uczestnicy poznaja techniki Kobido, takie jak lifting, drenaz, akupresura i wygtadzanie.
¢ Omawiajg ekologiczne rozwigzania w pracy gabinetu.
¢ Zielone zmiany i przyktady:
e Zastosowanie eco-demakijazu, czyli jednej miseczki wody i Sciereczki bawetnianej, pozwala ograniczy¢ zuzycie wody nawet o 40
procent.
¢ Wykorzystywanie wielorazowych akcesoridw, takich jak ceramiczne miseczki i stalowe szpatutki, eliminuje plastik.
¢ Pranie recznikédw w niskiej temperaturze z uzyciem ekologicznych srodkéw piorgcych pozwala oszczedzaé energie.

« Cwiczenie: Kursanci wykonujg mini-audyt, opracowujac liste zuzycia wody, energii i materialéw w gabinecie oraz wskazujg sposoby
ich ograniczenia.



Modut IV — Nanokosmetyki w praktyce Kobido

¢ Uczestnicy pracujg praktycznie z nanomaseczkami i nanoserum, takimi jak witamina C w liposomach, nanohialuronian czy ztoto
koloidalne.
e Zielone zmiany i przyktady:
¢ Stosowanie systemu refill, czyli uzupetnianie butelek nano zamiast kupowania nowych, redukuje ilo$¢ plastiku nawet o 60
procent.
e Wybor koncentratéw w mniejszych i bardziej wydajnych opakowaniach pozwala ograniczyé liczbe odpadéw.
e Zastosowanie opakowan biodegradowalnych, takich jak szkto i karton, eliminuje plastik w odpadach.

 Cwiczenie: Kursanci analizujg trzy kosmetyki: klasyczny krem, krem ekologiczny i nanoserum, oceniajac ilo$é odpadéw, skuteczno$é
i przyjaznosc¢ dla srodowiska.

Modut V — Nanotechnologia i gospodarka obiegu zamknietego

¢ Uczestnicy poznajg zasady gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ) w gabinecie beauty.
e Zielone zmiany i przyktady:
e Wprowadzenie segregacji odpadéw zmniejsza ilos¢ $mieci zmieszanych.
¢ Stosowanie stabilnych nanoformut o dtuzszej przydatnosci ogranicza marnotrawstwo.
¢ Wykorzystywanie opakowan zwrotnych i wielorazowych pozwala obnizy¢ koszty i poprawia wizerunek gabinetu.

« Cwiczenie: Kursanci w grupach projektujg procedure eko-zabiegu, ktéra pozwala ograniczyé odpady o 30 procent, wskazujgc
konkretne rozwigzania, takie jak refill, biodegradowalne akcesoria czy wielorazowe narzedzia.

Modut VI - Intensywna praktyka Kobido z nanokosmetykami

¢ Uczestnicy uczg sie petnego protokotu Kobido obejmujgcego oczyszczanie, rozluznianie, lifting, drenaz i akupresure.
 Cwicza w parach wykonanie masazu Kobido klasycznego oraz Kobido z uzyciem nanokosmetykéw, aby poréwnaé efekty obu metod.
¢ Zielone zmiany i przyktady:
¢ Racjonalne porcjowanie kosmetykéw pozwala wykorzystaé cate amputki nano i unikng¢ odpadéw.
¢ Edukacja klienta obejmuje rekomendacje pielegnacji domowej less waste, na przyktad stosowanie wielorazowych ptatkéw
zamiast wacikéw i wybér serum w szklanym opakowaniu zamiast plastiku.
¢ Nanoformuly dziatajg szybciej, co pozwala zuzywaé mniej wody i energii podczas zabiegu.

« Cwiczenie: Kursanci opracowuja poradnik dla klienta dotyczgcy ekologicznej pielegnacji domowej z wykorzystaniem
nanokosmetykow.

MODUL VIi: WALIDACJA ORAZ CERTYFIKACJA

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: MASAZ KOBIDO Z ELEMENTAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Walidacja uczestnikéw jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzgca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie swoich kursantow w

zakresie, ktérego nauczata. Koricowa walidacje przeprowadza niezalezny egzaminator (podmiot zewnetrzny). Wynik przeprowadzonej walidacji
jest ogtaszany od razu po zakonczeniu szkolenia.

Formalny egzamin przeprowadzany po zakorczeniu szkolenia ma forme testu przygotowanego i ocenianego przez instytucje certyfikujaca.

W ramach ustugi przewidziano takze walidacje efektéw uczenia sie poprzez wpisane w efektach ustugi metody walidacji. Stuzy ona sprawdzeniu
stopnia osiggniecia efektéw, ale nie zastepuje oficjalnego egzaminu certyfikujgcego.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, t]. realizacji celu edukacyjnego:

e o testteoretyczny w formie online
e obserwacja w warunkach rzeczywistych
e wywiad swobodny.

Czas trwania szkolenia: 17 godzin ZEGAROWYCH
Szkolenie sktada sie z 5 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 12 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szkolenia, przewidziana jest jedna, zaplanowana przerwa 30 minutowa, kazdego dnia, oraz kilka mniejszych przerw,
dostosowanych do tempa pracy grupy, oraz potrzeb uczestnikéw i trenera.

Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie
chciat skorzystac¢ z danej przerwy).



Szkolenie odbywa sie wg harmonogramu, z uwagi na ré6zne tempo pracy kursantéw, mozliwe sg nieznaczne przesuniecia.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL
10.17. Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17:

Zielone umiejetnosci — umiejetno$ci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych Zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i
zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie,
ktére przyczyniaja sie do budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére
przyczyniajg sig do zachowania lub przywrécenia stanu Srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych
rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazoéw cieplarnianych ,minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemow
oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Udziat w szkoleniu pozwala uczestnikom rozwing¢ zielone kompetencje niezbedne w nowoczesnej gospodarce opartej na zasadach
zrébwnowazonego rozwoju. Masaz Kobido, jako manualna i niskoemisyjna technika, stanowi alternatywe dla zabiegéw aparaturowych
zuzywajacych duze ilosci energii, dzieki czemu wpisuje sie w cele transformaciji ekologiczne;.

Zastosowanie nanotechnologii w kosmetyce — takich jak liposomy, nanohialuronian czy nanoczasteczki ztota — umozliwia redukcje
ilosci konserwantdéw, ograniczenie odpaddéw oraz zwigkszenie efektywnos$ci zabiegéw przy mniejszym zuzyciu surowcédw. Kursanci
uczg sie takze praktycznego wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ) w pracy gabinetu beauty.

Nabyta wiedza i umiejetnosci wspierajg tworzenie ekologicznych miejsc pracy, sprzyjajg podnoszeniu efektywnosci energetycznej i
materiatowej, a takze pozwalajg na $wiadome ksztattowanie oferty salonu zgodnej z kierunkami wyznaczonymi w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030 w obszarze nanomateriatéw i nanotechnologii.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

¢ $wiadomos¢ ekologiczna — wybdér manualnych technik Kobido zamiast energochtonnych urzgdzen ogranicza zuzycie energii i emisje
CO2,

¢ planowanie pracy gabinetu w duchu zasobooszczednosci — oszczedno$¢ wody, energii i materiatéw (eco-demakijaz, pranie w niskiej
temperaturze, LED),

¢ stosowanie nanokosmetykéw o wydtuzonej trwatosci i koncentratéw — redukcja odpaddw i marnotrawstwa,

» wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego (refill, segregacja, biodegradowalne i wielorazowe materiaty),

 edukacja klienta w zakresie ekologicznej pielegnacji domowej (wielorazowe ptatki, szkto zamiast plastiku, racjonalne porcjowanie),

e promowanie ustug niskoemisyjnych i tworzenie eko-protokotéw zabiegowych ograniczajgcych $lad srodowiskowy.

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019-2030 - Obszar technologiczny:
Nanomateriaty i nanotechnologie:

8.5 Nanobiotechnologia

8.6 Nanomedycyna

W trakcie zajeé uczestnicy poznaja i praktycznie stosujg nanokosmeceutyki, takie jak liposomy, nanokapsutki, nanohialuronian czy
nanoczasteczki ztota, ktére stanowig przyktad nanobiotechnologii wspierajacej procesy biologiczne skory.

Zastosowanie nanotechnologii w kosmetologii i masazu Kobido ma charakter profilaktyczny i prozdrowotny, co bezposrednio taczy sie
z obszarem nanomedycyny. Dzieki temu szkolenie przyczynia sie do popularyzacji innowacyjnych i zasobooszczednych technologii w
sektorze beauty, wspierajagc jednoczesnie transformacje w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i ekologiczne;j.

WARUNKI TECHNICZNE:

SALA WYPOSAZONA W £ OZKA DO MASAZU. Samodzielne stanowiska pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Przedmiot / temat

Modut | -

Kobido a zielone
kompetencje w
sektorze beauty

&) Modut Il -

Nanotechnologia
w kosmetyce a
zrébwnowazony
rozwoj

PRZERWA

ZE3) Modut 11l -

Teoria Kobido i
ekologiczne
zarzadzanie
zasobami

Modut IV -

Nanokosmetyki
w praktyce
Kobido

Modut V -

Nanotechnologia
i gospodarka
obiegu
zamknietego

PRZERWA

Modut VI -

Intensywna
praktyka Kobido
z
nanokosmetyka
mi

Prowadzacy

Sona
Abrahamyan

KINGA GAWRON

KINGA GAWRON

Sona
Abrahamyan

Sona
Abrahamyan

Sona
Abrahamyan

Sona
Abrahamyan

Sona
Abrahamyan

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:30

13:00

15:00

09:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:00

15:00

17:30

12:00

12:30

16:30

Liczba godzin

01:30

02:00

00:30

02:00

02:30

03:00

00:30

04:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

MODUL VII -
WALIDACJA
ORAZ
CERTYFIKACJA:
Metoda
weryfikacji
osiagniecia
efektéw -
ksztatcenia: Test
teoretyczny,
Obserwacja w
warunkach
rzeczywistych,
Wywiad
swobodny

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

12-07-2026 16:30

Godzina
zakonczenia

17:30

Liczba godzin

01:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Cena

6 150,00 PLN

5000,00 PLN

361,76 PLN

29412 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Sona Abrahamyan

Trenerka z 15-letnim doswiadczeniem w branzy medycznej oraz 2-letnim doswiadczeniem w branzy
beauty, specjalizujgca sie w szkoleniach z zakresu masazu Kobido oraz nowoczesnych technologii
w kosmetyce. Laczy wiedze medyczng z praktyka manualnych technik anti-aging oraz
zastosowaniem nanotechnologii w pielegnacji skéry. Posiada kompetencje w projektowaniu
programow edukacyjnych, prowadzeniu zaje¢ praktycznych oraz wdrazaniu rozwigzan
wspierajgcych zréwnowazony rozwéj i ekologie w gabinetach beauty.

Ostatnia aktualizacja wiedzy z zakresu nanotechnologii w kosmetologii miata miejsce we wrzesniu
2025 roku, z zakresu masazu Kobido w 2025 roku, a z zakresu zielonej gospodarki i
zrébwnowazonego rozwoju w kwietniu 2025 roku.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.
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Trenerka z ponad 12-letnim doswiadczeniem w komunikacji, marketingu internetowym i mediach
spotecznosciowych oraz 10-letnim w prowadzeniu szkolen. Doswiadczenie zdobywata jako
Koordynator ds. PR, specjalistka ds. marketingu internetowego w agencji interaktywnej, gdzie
stworzyta dziat digital marketingu, a takze w Londynie jako specjalistka ds. sprzedazy..

0Od 2014 roku prowadzi kanat YouTube i profil na Instagramie, gdzie jako ekspertka mody, stylu i
beauty dociera do szerokiego grona odbiorcéw, a jej tresci osiggajg milionowe zasiegi. Marka
osobista ThePinkRook zyskata silng pozycje w social media. Pracowata jako makijazystka, fgczac
praktyke beauty z edukacja i doradztwem wizerunkowym. Ukonczyta liczne szkolenia z makijazu,
wykorzystaniu nanotechnologii w kosmetologii; stylizacji i analizy kolorystycznej (ostatnie
aktualizacje: makijaz — czerwiec 2025, analiza kolorystyczna - lipiec 2025, nanotechnologie w
kosmetologii- wrzesien 2025).

Specjalizuje sie w strategii marki, tworzeniu tresci wizualnych, projektowaniu kampanii
sprzedazowych oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji. Posiada wiedze w zakresie ChatGPT, z
ktorym pracuje zarowno w wersji podstawowej, jak i zaawansowane;j (fine-tuning, API). Aktualizuje
kompetencje w kluczowych obszarach: Al i ChatGPT - styczen 2025, zielona gospodarka i
zrébwnowazony rozwoj — czerwiec 2025, Al w optymalizaciji zielonych organizacji — styczen 2024.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Jednostka walidujaca oraz certyfikujgca https://my-ps.eu/

Informacje dodatkowe

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ:

Szkolenie ma forme warsztatowa.



Podziat na grupy: Kursanci bedg pracowaé w parach, kazda osoba bedzie samodzielnie wykonywata masaz z uzyciem kosmetykow,
olejkdw oraz serum.Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik otrzyma indywidualne stanowisko pracy wyposazone w krzesto oraz przybory
(olejki, sera, kosmetyki z wykorzystaniem nanotechnologii).

Sposoéb realizacji warsztatu

Zajecia bedg prowadzone w formie praktycznych ¢wiczen, ktére kursanci bedg wykonywaé samodzielnie, zgodnie z instrukcjami trenera
i w okreslonym przez trenera czasie.

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. tuzycka 16/113
44-100 Gliwice

woj. $laskie

Sala szkoleniowa na pierwszym pietrze.

Kontakt

ﬁ E-mail seasonsgliwice@gmail.com

Telefon (+48) 510 096 944

Sona Abrahamyan



