Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja jako asystent w 3 600,00 PLN brutto
A firmie — szybciej, doktadniej i bezpiecznie 3600,00 PLN netto
@ z uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 90,00 PLN brutto/h
V kompetenciji - (kurs nadajacy kwalifikacje) 90,00 PLN netto/h

183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/08/30963/3471146
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Yokokokoke 45/5 @© 40.00h

791 ocen £ 09.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

[ zdalna w czasie rzeczywistym

{8 Zajecia grupowe

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

osoby pracujgce w administraciji i pracy biurowej, ktére chcg szybciej
tworzy¢ i porzadkowaé dokumenty, notatki, procedury, checklisty i
korespondencje z zachowaniem bezpieczenstwa informaciji
pracownicy HR, marketingu, sprzedazy i obstugi klienta — do
przygotowania tresci, materiatéw i uspdjnienia komunikacji z uzyciem
Al

przedsiebiorcy i osoby samozatrudnione — do wdrozenia Al w
codziennych zadaniach (teksty, dokumenty, proste analizy, materiaty
graficzne) oraz kontroli jakos$ci i ryzyk

osoby pracujgce na danych/raportach (bez programowania), ktére
chca poprawié¢ jakos¢ danych i trafniej interpretowaé wyniki

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programoéw regionalnych, w tym
m.in.

- Kierunek - Rozwdj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewoddztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do samodzielnego wykorzystywania narzedzi Al w pracy biurowej i biznesowe;j (teksty,

30

03-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

dokumenty, dane, grafiki, wideo, automatyzacje), z uwzglednieniem cyfrowych i zielonych kompetenciji, w tym
bezpiecznej pracy z informacjg oraz ograniczania zbednych plikdw, wydrukéw i obcigzenia zasobdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia kluczowe koncepcje Al i

GenAl oraz ich zastosowania w biznesie

Definiuje i projektuje efektywne prompty

(prompt engineering) do narzedzi Al

Kryteria weryfikacji

rozréznia Al vs GenAl na podstawie
opisu

wskazuje poprawna definicje poje¢

wybiera wtasciwy obszar zastosowania
Al do case study

wybiera najlepsza wersje promptu do
celu

wskazuje brakujacy element
(cel/kontekst/format);

rozréznia prompt poprawny i
niepoprawny

wybiera dziatanie ograniczajace
halucynacje (np.
doprecyzowanie/format/zrédta)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Obstuguje narzedzia Al do generowania
tresci, grafiki, dzwieku i wideo

Monitoruje i analizuje procesy
wdrazania Al w projektach biznesowych

Charakteryzuje etyczne i prawne
aspekty stosowania Al w biznesie

Integruje zielone kwalifikacje z
zastosowaniem Al w biznesie

Interpretuje dane z duzych zbioréw i
stosuje techniki uczenia maszynowego

Kryteria weryfikacji

wybiera wtasciwy typ narzedzia dla
opisu zadania

rozréznia poprawne zastosowanie
narzedzia (tekst/grafika/audio/wideo)

wskazuje poprawny krok uzyskania
wyniku zgodnego z wymaganym
formatem

wybiera poprawny etap wdrozenia dla
opisu sytuacji

wskazuje wiasciwy miernik/obszar
monitorowania
(jakosé/koszt/czas/ryzyko)

ocenia efektywnos$¢ wdrozenia na
podstawie krétkiego opisu wynikéow

Identyfikuje naruszenie zasad (dane
wrazliwe/poufnosé/prawa do tresci)

wybiera poprawne dziatanie zgodne z
zasadami

wskazuje wtasciwg reakcje na
ryzykowne polecenie/tre$é

wskazuje praktyke zrownowazonego
uzycia Al w firmie

wybiera rozwigzanie ograniczajace
zuzycie zasobdéw (np. mniej
papieru/duplikatéw/zbednych wysytek)

ocenia ktore dziatanie jest bardziej
efektywne zasobowo

wybiera poprawny wniosek na
podstawie opisu danych

rozréznia wtasciwy typ podejscia (np.
klasyfikacja/regresja/klasteryzacja) w
zaleznosci od celu

identyfikuje btad interpretacji w
przyktadzie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Komunikuje wyniki pracy i pomysty w
sposob jasny, zrozumiaty oraz
dostosowany do odbiorcéw

Wspotpracuje efektywnie w zespotach,
wspierajgc prace grupowa

Charakteryzuje role narzedzi Al w
systemach technologicznych,
spotecznych i Srodowiskowych z
uwzglednieniem aspektéw
ekologicznych

Integruje Al z istniejagcymi systemami i
narzedziami, analizujgc interakcje i
konsekwencije dla organizacji i
Srodowiska

Uzasadnia, jak Al wspiera realizacje
wybranych celéw strategii GreenComp,
promujac edukacje, myslenie
systemowe i krytyczne

Kryteria weryfikacji

wybiera najczytelniejszg forme
przekazu do odbiorcy
(lista/tabela/podsumowanie)

rozréznia komunikat jasny i niejasny

wskazuje poprawny sposéb prezentacji
wynikéw dla osoby nietechnicznej

W opisie sytuacji zespotowej wybiera
poprawny podziat rol i
odpowiedzialnosci

wskazuje dziatanie wspierajace
wymiang wiedzy

ocenia ktore zachowanie sprzyja
odpowiedzialnej wspétpracy

wybiera poprawny opis wptywu Al na
organizacje/spoteczenstwo/srodowisko
w podanym przyktadzie; rozréznia
korzysci i ryzyka w scenariuszu;
wskazuje dziatanie ograniczajace
negatywny wptyw (np. porzadek danych,
ograniczanie zbednych tresci)

Dla opisu procesu wybiera wtasciwy
schemat integracji/automatyzacji (np.
narzedzie no-code / API jako
koncepcja)

wskazuje punkt kontroli jakosci i
bezpieczenstwa danych

ocenia konsekwencje wdrozenia
(ryzyka, duplikaty, zbedne kroki)

Na podstawie opisu dziatania wybiera
poprawne uzasadnienie wptywu Al na
edukacje/myslenie
krytyczne/systemowe

rozréznia uzasadnienie trafne i nietrafne

wskazuje przyktad dziatania
wspierajacego refleksje i
odpowiedzialne decyzje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje 0o

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego 0o

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:

¢ Uporzadkujesz podstawy i zastosowania Al w firmie — nauczysz sig, gdzie Al realnie daje oszczednos$¢ czasu i jak mierzy¢ efekty
wdrozenia (w tym podej$cie ,mniej nadprodukcji”, mniej wydrukéw i zbednych plikow).

e Zaczniesz pisa¢ skuteczne polecenia (prompt engineering) — poznasz schemat budowy polecenia, checkliste jakosci oraz sposoby
ograniczania btedéw i weryfikacji odpowiedzi Al.

¢ Usprawnisz prace z tekstem i dokumentami — przeéwiczysz tworzenie maili, ofert, opiséw, notatek i streszczen oraz przygotowanie
procedur, instrukcji, FAQ i checklist (z zasadami wiarygodnosci zrodet i bezpieczenstwa tresci).

¢ Bedziesz tworzy¢ materiaty multimedialne z Al — nauczysz sie przygotowania grafiki/wideo/audio do komunikacji firmowej oraz
doboru formatéw i parametréw, z optymalizacija plikdw (zielone i cyfrowe kompetencje) i zasadami bezpiecznej publikacji (wizerunek,
logo, prawa do tresci).

¢ Zrozumiesz dane i ,ML bez programowania” — poznasz typy probleméw (prognoza/segmentacja/klasyfikacja), ocenisz jakos$¢ danych
i nauczysz sie czyta¢ wyniki oraz wycigga¢ wnioski do decyzji biznesowych.

¢ Nauczysz sie planowa¢ i monitorowa¢ wdrozenie Al — opracujesz cel, zakres, ryzyka i role, dobierzesz KPI oraz przeéwiczysz reakcje
na sytuacje, gdy Al ,sie myli”.

» Zastosujesz zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego uzycia Al — prze¢wiczysz decyzje w sytuacjach ryzykownych (poufnosé, prawa
do tresci, btedy Al, naduzycia) oraz podejscie zasobooszczedne w korzystaniu z Al.

¢ Bedziesz lepiej komunikowaé¢ wyniki i wspétpracowaé w zespole — nauczysz sie przedstawia¢ rezultaty osobom nietechnicznym oraz
ustala¢ standard jakosci i zasady wspoétpracy przy materiatach tworzonych z Al.

¢ Masz zewnetrzng walidacje — szkolenie jest zakoriczone egzaminem/testem realizowanym przez podmiot zewnetrzny, co wzmacnia
wiarygodnos¢ efektéw uczenia sie.

Kurs obejmuje réwniez:
Zielone kompetencje

1. Optymalizacja zuzycia papieru: Uczestnik kursu uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze wykorzystaé Al do cyfryzacji dokumentéw, co
zmniejszy koniecznos$¢ drukowania. Na przyktad, Al moze pomo6c w automatycznym przetwarzaniu i archiwizowaniu dokumentéw,
redukujac potrzebe przechowywania fizycznych kopii.

2. Zmniejszenie $ladu weglowego w korespondenciji: Uczestnik kursu uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze wdrozy¢ Al do
automatyzacji korespondencji cyfrowej, eliminujac potrzebe drukowania i wysytki fizycznych listéw. Na przyktad, Al moze poméc w
automatycznym generowaniu e-maili oraz dokumentéw, ktére sg od razu przesytane cyfrowo, co ogranicza zuzycie papieru i zmniejsza
emisje zwigzang z transportem korespondencji tradycyjnej.



Cyfrowe kompetencje

1. Korzystanie z form e-learningu - Uczestnik uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z Al poprzez
dostep do kurséw online i samodzielne korzystanie z zasobdéw takich jak platformy e-learningowe, co umozliwia ciagty rozwdj
kompetenciji cyfrowych.

2. Zarzadzanie dokumentacja cyfrowg Al moze by¢ wykorzystywane do automatyzacji proceséw zarzadzania dokumentacjg, w tym
przesytania dokumentéw online, co pozwala firmom na oszczedno$¢ czasu i poprawe efektywnosci operacyjnej. Przyktadem jest
automatyczne wypetnianie dokumentéw dzieki systemom opartym na Al.

Praktyczne umiejetnosci:

¢ Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podejs$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukonczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajgc czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnosé kurs do potrzeb os6b ze szczegélnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowa¢ pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 40 godzin zaje¢ edukacyjnych tj. 30 godzin zegarowych (12 godzin - teoria, 28 - praktyka)
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potgczong z rozmowag na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikow.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie umozliwiajac intensywng nauke i skoncentrowane
zajecia - popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegolnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

e Zajecia sg zazwyczaj realizowane w blokach po 4 godziny, dzieki czemu uczestnik ma czas pomiedzy spotkaniami spokojnie
przeanalizowaé materiat, przetestowaé¢ poznane rozwigzania w swoich codziennych sytuacjach oraz przygotowac pytania i wtasne
przyktady do oméwienia na kolejnych zajeciach.

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie sztucznej inteligenciji, ktéry przekazuje nie tylko wiedze
teoretyczng, ale takze praktyczne wskazdéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos$¢ czerpania z jego wiedzy i



doswiadczenia.

¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge bedzie posiadata doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Program szkolenia
Modut 1. Al'i GenAl w biznesie — podstawy i zastosowania

e czym jest Al i GenAl, gdzie realnie pomaga w firmie

e przyktady zastosowan w dziatach (administracja, HR, marketing, sprzedaz, obstuga klienta)

e Szybki start z wdrozeniem Al - co, po co i jak mierzyé

e zielone i cyfrowe kompetencje: praca cyfrowa ,bez nadprodukcji” (mniej zbednych plikéw, porzadek w dokumentach, ograniczanie
drukowania)

Modut 2. Prompt engineering — jak pisa¢ polecenia, zeby Al dziatato lepiej

e prosty schemat dobrego polecenia (cel-kontekst—format—kryteria)
¢ poprawianie wynikdw i ograniczanie btedéw (checklista jakosci)

¢ jak unika¢ ,halucynacji” i jak weryfikowa¢ odpowiedzi

e Prompty do kontroli jakosci — jak sprawdza¢ odpowiedz Al

¢ 3 sposoby na ograniczanie btedow Al

Modut 3. Narzedzia Al do tekstu i pracy biurowej (ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot, Perplexity)

¢ pisanie maili, ofert, opiséw, notatek, streszczen

¢ praca z dokumentami: procedury, instrukcje, FAQ, checklisty

¢ chatboty/wirtualni asystenci jako zastosowanie: jak przygotowac¢ FAQ i baze wiedzy, zeby bot mdgt odpowiada¢ spéjnie (w ramach pracy z
dokumentami)

e Wiarygodnos¢ i zrodta — proste zasady weryfikacji

e Bezpieczenstwo tresci w firmie — czego nie wkleja¢ do Al

e Baza wiedzy dla bota — spéjnosc¢ i aktualizacja

Modut 4. Generowanie grafiki, wideo i audio z Al (multimedia w firmie)

¢ grafika do materiatéw firmowych i prezentacji

¢ wideo i audio (zastosowania: krétkie materiaty informacyjne, instruktaz, komunikacja)

¢ podstawy jakosci: formaty, parametry, dobér narzedzia do celu

¢ zielone i cyfrowe kompetencje: optymalizacja plikdw i materiatéw (mniej wersji, mniejszy rozmiar, sensowna publikacja)
e Zasady bezpiecznej publikacji — obraz, logo, wizerunek, prawa do tresci

e Parametry i optymalizacja — jako$¢ przy mniejszym obcigzeniu

Modut 5. Dane i podstawy ML w praktyce (bez programowania)

¢ jak Al wspiera analize danych i raportowanie

e podstawy pojec: typy probleméw (np. prognoza/segmentacja/klasyfikacja) i kiedy je stosowac
e czytanie wynikow i wycigganie wnioskéw biznesowych

e Jakosc¢ danych - najczestsze problemy i jak je rozpoznaé

e Dobér podejscia ML do problemu — prosta mapa decy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 5,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 5,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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‘ ‘ Wyksztatcenie:

« Szkota Przywodztwa Instytutu Wolnosci

(styczen 2023 - czerwiec 2023)

« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie

(2010-2013)

Doswiadczenie:
+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznarn Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzadzaniu mediami



spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel gieldatekstow.ai, Poznan

Co-Owner

« (marzec 2019 - grudzien 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner

Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork

Marketing Manager

07-2024 - obecnie prowadzenie licznych szkolen z zakresu sztucznej inteligencji z uwzglednieniem
zielonych i cyfrowych kompetencji dla os6b indywidualnych i przedsiebiorcéw. Zajecia prowadzone
sg w formie warsztatowe;j.

Szkolenia realizowane w ramach BUR sg oceniane przez uczestnikéw jako bardzo praktyczne,
klarownie uporzadkowane i nastawione na szybkie efekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikdw / dokumentéw (np. PDF,

prezentacje, arkusze informacyjne, linkdw, inne)

ewentualnie materiaty w formie nagran z zaje¢ beda udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrét do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

Kompetencje cyfrowe: samodzielna obstuga komputera i Internetu (przegladarka, poczta e-mail, pobieranie/wysytanie plikdw,
podstawowa praca na dokumentach).

Gotowos¢ do pracy praktycznej: udziat w éwiczeniach na wtasnych przyktadach oraz umiejetno$é formutowania potrzeb/problemoéw
do oméwienia podczas szkolenia (bez udostepniania danych wrazliwych).

Sprzet i tacze: komputer/laptop z dostepem do Internetu (stabilne tacze), sprawny mikrofon i kamera; zalecane stuchawki dla komfortu
pracy.

Srodowisko pracy online: mozliwo$é korzystania z platformy do zajeé na zywo (np. Zoom) oraz wspétdzielenia ekranu w razie ¢wiczen.
Adres e-mail: aktywny adres e-mail do kontaktu organizacyjnego i przekazania materiatéw.

Dostep do narzedzi Al: gotowos$¢ do korzystania z narzedzi Al wykorzystywanych na szkoleniu (zatozenie kont, jesli bedzie
wymagane).

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikdw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe

ustalenie alternatywy.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz

zastosowanego narzedzia.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% obecnosci na zajeciach.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwoj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.



Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potgczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

h E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



