Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wdrozenia 13 185,60 PLN brutto
Systemu Zarzgdzania Energig wg ISO 10720,00 PLN netto
( ./\ EnMS 50001:2018 (warsztaty wdrozeniowe, 64h) 206,03 PLN brutto/h

I poLskA

167,50 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/08/19233/3471094

EnMS Polska Sp. z
0.0.

© Chorzelow / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kok KK 40/5 1y gany
2 oceny 59 09.06.2026 do 30.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowg ustugi sg osoby odpowiedzialne za przygotowanie i
wdrozenie zmian organizacyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem energig w
przedsigbiorstwach, w szczegolnosci wdrozeniem Systemu Zarzadzania
Energig zgodnego z ISO 50001:2018. Ustuga skierowana jest do kadry
zarzadzajgcej, w tym zarzadu oraz dyrektoréw finansowych, technicznych

Grupa docelowa ustugi i produkcji, a takze do kierownikéw i specjalistéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie energig, utrzymanie ruchu, inwestycje i rozwgj,
petnomocnikéw systemoéw zarzadzania oraz oséb przygotowujacych
organizacje do spetnienia wymagan regulacyjnych w zakresie
efektywnosci energetycznej. Uczestnikami sg osoby majace realny wptyw
na procesy decyzyjne, organizacyjne i operacyjne w przedsiebiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 64

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik po zakonczeniu ustugi jest przygotowany do zaplanowania i wdrozenia Systemu Zarzgdzania Energig
zgodnego z ISO 50001:2018, w tym okreslenia rél i odpowiedzialnosci, przeprowadzenia przegladu energetycznego,
opracowania dokumentacji systemowej oraz przygotowania organizacji do audytu wewnetrznego i certyfikujgcego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje kontekst organizacji
oraz definiuje zakres systemu
zarzadzania energia.

Uczestnik przeprowadza przeglad
energetyczny i identyfikuje obszary
znaczacego wykorzystania energii.

Uczestnik definiuje wskazniki
energetyczne oraz linie bazowa.

Uczestnik opracowuje cele
energetyczne oraz plan dziatan.

Uczestnik opracowuje elementy
dokumentacji systemu zarzadzania
energia.

Uczestnik projektuje system
monitorowania i oceny wynikéw
energetycznych.

Uczestnik planuje i przeprowadza audyt
wewnetrzny systemu.

Kryteria weryfikacji

dentyfikuje czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne wptywajace na wynik
energetyczny

okresla strony zainteresowane i ich
wymagania. Definiuje zakres i granice
systemu

analizuje dane dotyczace zuzycia
energii. Identyfikuje obszary
znaczacego wykorzystania energii
(ZWE)

okresla czynniki wptywajace na zuzycie
energii

dobiera wskazniki wyniku
energetycznego (EnPl); okresla linie
bazowa (EnB)

interpretuje zmiany wyniku
energetycznego

formutuje cele energetyczne. Okresla
dziatania prowadzace do ich realizacji.

definiuje mierniki i sposéb
monitorowania

opracowuje polityke energetyczna.
Definiuje role i odpowiedzialnosci,
przygotowuje procedury operacyjne.

okresla zakres monitorowania i
pomiaréw

dobiera metody analizy danych,
identyfikuje wymagania prawne i inne

przygotowuje plan audytu; identyfikuje
niezgodnosci i formuluje dziatania
korygujace

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje wymagania audytu
Uczestnik przygotowuje organizacje do certyfikujgcego; ocenia gotowosé
audytu certyfikujacego organizacji i

wskazuje dziatania przygotowawcze

Wywiad ustrukturyzowany

taczy elementy systemu w spoéjne
Uczestnik integruje elementy systemu aczy i pol

zarzadzania energig i przygotowuje
organizacje do wdrozenia.

rozwigzanie;
ocenia kompletnos¢ wdrozenia i
wskazuje dalsze dziatania doskonalgce

Test teoretyczny

Cel biznesowy

Celem ustugi jest przygotowanie organizacji do wdrozenia Systemu Zarzadzania Energig zgodnego z ISO 50001:2018
poprzez opracowanie kluczowych elementéw systemu oraz zdefiniowanie zmian organizacyjnych niezbednych do jego
funkcjonowania. W wyniku realizacji ustugi uczestnicy opracujg zakres systemu, strukture rél i odpowiedzialnosci,
wstepny przeglad energetyczny, identyfikacje obszardw znaczgcego wykorzystania energii (ZWE), propozycje
wskaznikéw EnPI oraz zatozenia dokumentacji systemowe;j i plan przygotowania do audytu certyfikujgcego.

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest opracowanie przez uczestnikdw podstawowych elementéw Systemu Zarzadzania Energig dostosowanych do realiéow
ich organizacji oraz przygotowanie organizacji do dalszego etapu wdrozenia i audytu certyfikujgcego.

Kryteria weryfikacji obejmujg opracowanie zakresu systemu, zdefiniowanie rél i odpowiedzialnos$ci w organizacji, przygotowanie
wstepnych wynikdw przegladu energetycznego wraz z identyfikacjg obszaréw znaczacego wykorzystania energii, opracowanie propozycji
wskaznikéw EnPI, przygotowanie struktury dokumentacji systemowej oraz okreslenie planu dziatan przygotowujgcych organizacje do
audytu certyfikujgcego.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi obejmuje ocene rezultatéw pracy uczestnikéw opracowanych w trakcie warsztatéw oraz
wynikéw procesu walidacji. Potwierdzeniem osiggnigcia efektu jest przygotowanie przez uczestnikéw elementéw Systemu Zarzadzania
Energig dostosowanych do organizacji, w tym zakresu systemu, struktury rél i odpowiedzialnosci, wstepnego przegladu energetycznego,
identyfikacji obszaréw znaczacego wykorzystania energii, propozycji wskaznikdéw EnPI oraz zatozer dokumentacji systemowe;.

Osiggniecie efektu ustugi weryfikowane jest poprzez analize opracowanych materiatéw i rozwigzan przygotowanych w trakcie warsztatéw,
ocene wynikow testu teoretycznego oraz obserwacje uczestnika w warunkach symulowanych, w szczegdlnosci w ramach symulaciji
audytu. Efekt ustugi uznaje sie za osiggniety w przypadku spetnienia zdefiniowanych kryteriéw weryfikacji oraz uzyskania pozytywnego
wyniku walidaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga obejmuje kompleksowy, 8-dniowy program warsztatowy (64 godziny dydaktyczne) przygotowujacy organizacje do wdrozenia,
utrzymania i doskonalenia Systemu Zarzadzania Energig zgodnego z ISO 50001:2018. Program realizowany jest w formule warsztatowe;j,
z naciskiem na opracowanie rzeczywistych elementéw systemu zarzadzania energig w organizacjach uczestnikéw oraz prace naich
danych operacyjnych.

Program rozpoczyna sie od analizy kontekstu organizacji, identyfikacji stron zainteresowanych oraz okreslenia czynnikéw wptywajacych
na wynik energetyczny. W tym etapie uczestnicy opracowujg zatozenia polityki energetycznej oraz definiujg zakres systemu zarzadzania
energia.

Kolejnym etapem jest przeprowadzenie przegladu energetycznego z wykorzystaniem rzeczywistych danych, identyfikacja obszaréw
znaczacego wykorzystania energii oraz opracowanie wskaznikow wyniku energetycznego i linii bazowej. Na tej podstawie uczestnicy
definiujg cele energetyczne, zadania oraz plany dziatan.

W dalszej czesci programu uczestnicy opracowuja zasady sterowania operacyjnego w obszarach znaczgcego wykorzystania energii,
integruja wymagania efektywnosci energetycznej z procesami projektowymi i zakupowymi oraz przygotowuja elementy dokumentaciji
systemowej, w tym procedury i instrukcje operacyjne.

Program obejmuje réwniez opracowanie zasad monitorowania, pomiaréw i analizy danych energetycznych, okreslenie wymagan
kompetencyjnych, planéw szkolen oraz zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, a takze identyfikacje wymagan prawnych i ocene
zgodnosci.

W kolejnych etapach uczestnicy przygotowuja i przeprowadzajg audyt wewnetrzny, analizujg niezgodnosci oraz planujg dziatania
korygujace i doskonalace, a takze realizujg przeglad zarzadzania z wykorzystaniem opracowanych danych i wynikéw systemu.

Konicowa czes¢ programu obejmuje przygotowanie organizacji do audytu certyfikujgcego, w tym symulacje audytu, analize potencjalnych
niezgodnosci oraz dopracowanie dokumentacji systemowej i przypisanie odpowiedzialnosci w organizacji.

Program zaktada wysoki udziat pracy praktycznej, realizowanej na rzeczywistych danych uczestnikéw, a jego rezultatem jest opracowanie
kluczowych elementéw Systemu Zarzadzania Energig oraz przygotowanie organizacji do audytu wewnetrznego i certyfikujacego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 33

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L X ; i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
§) Otwarcie
- 09-06-2026 09:00 09:30 00:30

warsztatow



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie
do ISO 50001 i
kontekst
organizacji

3233
Przywédztwo i
polityka
energetyczna

Cwiczenia

warsztatowe

Planowanie
energetyczne -

wprowadzenie

Przeglad

energetyczny

Cwiczenia

- analiza danych

Wskazniki
energetycznei
linia bazowa

Cele

energetycznei
plany dziatan

Oméwienie
wynikéw prac
uczestnikow

Przeglad
energetyczny -
wyniki

Sterowanie
operacyjne

Projektowanie i
zakupy
energetyczne

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

12:15

14:30

16:15

08:00

11:15

13:30

15:15

09:00

12:15

14:30

16:15

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

16:00

18:00

11:00

13:00

15:00

17:00

12:00

14:00

16:00

18:00

Liczba godzin

02:30

01:45

01:30

01:45

03:00

01:45

01:30

01:45

03:00

01:45

01:30

01:45



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Monitorowanie i -
analiza

Kompetencje i -
komunikacja

Dokumentacja -
systemowa

@ Ocena

zgodnosci

Omowienie -
dokumentacji

D Aucyt

wewnetrzny - -
czes$é 1

€ Aud

wewnetrzny — -
czesc 2

Symulacja

audytu

pYP%<) Dziatania
korygujace

PePeel Przeglad
zarzadzania

Ciagte

doskonalenie

Przygotowanie -
do audytu

Omoéwienie

wynikow -
audytéow

wewnetrznych

Data realizacji
zajeé

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:15

13:30

15:15

09:00

12:15

14:30

16:15

08:00

11:15

13:30

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

15:00

17:00

12:00

14:00

16:00

18:00

11:00

13:00

15:00

17:00

12:00

Liczba godzin

03:00

01:45

01:30

01:45

03:00

01:45

01:30

01:45

03:00

01:45

01:30

01:45

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wymagania
audytu
certyfikujgcego

- 20-10-2026 12:15 14:00 01:45

PEe) Symulacja
ymuiac] - 20-10-2026

. 14:30 16:00 01:30
audytu - czes$é 1

Finalizacja - 20-10-2026 16:15 18:00 01:45
przygotowan

EFE Symulacja
atu —yczes’é J2 ) 21-10-2026 08:00 11:00 03:00

EIEEE) Walidacja
efektéw uczenia - 21-10-2026 11:15 13:00 01:45
sie (test + case)

Podsumowanie - 21-10-2026 13:30 15:00 01:30
warsztatow

Podsumowanie i

omoéwienie - 21-10-2026 15:15 17:00 01:45
wynikéw prac

uczestnikow

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 185,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 206,03 PLN

Koszt osobogodziny netto 167,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, obejmujacych prezentacje, wzory dokumentéw
systemowych oraz narzedzia wspierajace wdrozenie systemu zarzgdzania energig zgodnego z ISO 50001:2018.

W trakcie warsztatow uczestnicy pracujg na dedykowanych szablonach umozliwiajgcych opracowanie kluczowych elementéw systemu, w
tym polityki energetycznej, przegladu energetycznego, wskaznikéw energetycznych oraz planéw dziatan.

Materiaty sg dostosowane do realiéw przedsiebiorstw przemystowych i umozliwiajg ich bezposrednie wykorzystanie po zakoriczeniu
ustugi.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami ustugi moga by¢ osoby delegowane przez przedsiebiorstwa zainteresowane przygotowaniem i wdrozeniem systemu
zarzadzania energig zgodnego z ISO 50001:2018.

Ustuga skierowana jest w szczegdélnosci do przedstawicieli kadry zarzadzajacej, dziatéw technicznych, utrzymania ruchu, produkcji oraz
0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie energig, inwestycje lub przygotowanie organizacji do spetnienia wymagan regulacyjnych w
zakresie efektywnosci energetyczne;j.

Warunkiem udziatu jest zgtoszenie przez przedsiebiorstwo oraz udziat w petnym cyklu warsztatowym. Uczestnik powinien posiada¢
podstawowa wiedze o funkcjonowaniu organizacji oraz dostep do danych niezbednych do realizacji zadarn warsztatowych, w
szczegolnosci dotyczacych zuzycia energii i proceséw technologicznych.

Warunkiem ukonczenia ustugi jest obecnos¢ na zajeciach oraz udziat w procesie walidacji efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formule warsztatowej, z naciskiem na opracowanie rzeczywistych elementéw systemu zarzgdzania energig w
organizacjach uczestnikéw.

Program obejmuje petny cykl przygotowania do wdrozenia systemu oraz przygotowanie do audytu certyfikujgcego. Uczestnicy pracujg na
przyktadach wtasnych organizaciji, co umozliwia bezposrednie przetozenie efektéw ustugi na dziatania wdrozeniowe.

Ustuga konczy sie walidacjg efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego oraz zadania praktycznego.

Adres

Chorzeléw 11
39-331 Chorzelow

woj. podkarpackie

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej warunki do pracy warsztatowej, wyposazonej w stanowiska
do pracy indywidualnej i zespotowej, rzutnik multimedialny oraz dostep do materiatéw szkoleniowych. Przestrzen
umozliwia prowadzenie ¢wiczen praktycznych, pracy na danych oraz realizacje elementéw walidaciji, w tym symulacji



audytu.

Zajecia prowadzone sg w warunkach umozliwiajgcych realizacje pracy warsztatowej oraz walidacje efektow uczenia sie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e parking, dostep do zaplecza gastronomicznego, przerwy kawowe

Kontakt

PAULINA GAWRYS

E-mail pagaw@enms.pl
Telefon (+48) 733 990 266




