Mozliwos$¢ dofinansowania

ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen 553,50 PLN brutto

Socjalnych w 2026 r. - ustuga szkoleniowa 450,00 PLN  netto
92,25 PLN brutto/h

75,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

IJ')EKO~NL*A\R Numer ustugi 2026/04/08/203358/3470640

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
1 ocena ©® 06:00h

9 01.07.2026 do 01.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa ustugi

 Osoby odpowiedzialne za prowadzenie i rozliczanie ZFSS
Grupa docelowa ustugi ¢ Czlonkowie komisji socjalnych
e Pracownikéw dziatéw HR.
e Specjalistéw ds. ptac i ksiegowosci.
e Doradcéw podatkowych i prawnikdw obstugujgcych pracodawcow.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 26-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 r. — ustuga szkoleniowa” ma na celu przygotowanie
uczestnikéw do samodzielnego opracowania regulaminu ZFSS oraz prawidtowego rozliczania dziatalnosci socjalnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opracowuje regulamin ZFSS

Stosuje zasady klasyfikacji Swiadczen
socjalnych

Rozlicza $éwiadczenia z ZFSS na listach

ptac

Identyfikuje ryzyka i btedy
wprowadzeniu ZFSS

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- sporzadza projekt regulaminu ZFSS
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- analizuje zasady i terminy
przekazywania $rodkéw na ZFSS
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci socjalnej.

- planuje harmonogram obowigzkéw

- okresla sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng osoby uprawnionej
doswiadczen,

- rozréznia pojecia: przychod, dochéd
oraz dochéd netto,

- wskazuje zakres dochodow
uwzglednianych przy ustalaniu
kryterium socjalnego.

- rozlicza $wiadczenia z ZFSS pod
katem podatkowym i sktadkowym,

- wskazuje swiadczenia zwolnione z
podatku dochodowego i sktadek ZUS,

- planuje racjonalne i zgodne z
przepisami wykorzystanie srodkéw
ZFSs.

- rozréznia najczestsze btedy
popetniane przy prowadzeniu ZFSS,

- wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko nieprawidtowosci i kontroli,

- dobiera i przygotowuje dokumenty
niezbedne do prawidtowego
prowadzenia Funduszu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

I. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych - podstawy prawne i nowelizacja

1. Zakres przedmiotowy ustawy o ZFSS.

2. Ktéry pracodawca musi, a ktéry moze utworzyé Fundusz?

3. Rezygnacja z tworzenia Funduszu, obnizenie lub zwiekszenie odpisu.

4. Definicje ustawowe - ,dziatalno$¢ socjalna” (katalog zamkniety) i ,0soby uprawnione” (katalog otwarty).
5. Swiadczenia, ktére mozna oraz ktérych nie mozna finansowaé z Funduszu.

6. Dobre praktyki — ankiety potrzeb i satysfakcji, efektywne wykorzystanie srodkdéw.

7. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS - obligatoryjnie i fakultatywnie.

8. Uwzglednianie os6b na urlopach (macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych).

9. Pracownicy i byli pracownicy — zasady przyznawania $wiadczen.

10. Réznicowanie $wiadczen dla pracownikéw i emerytéw/rencistow.

11. Procedura utworzenia ZFSS: terminy, przedstawiciel zatogi, opracowanie regulaminu.
12. Regulamin ZFS$S - kluczowe zapisy.

13. Odpisy i zwiekszenia — zasady i terminy przekazywania srodkdw.

14. Korekta odpisu na Fundusz pod koniec roku.

15. Swiadczenie urlopowe jako alternatywa dla ZFSS — zasady, sktadki, podatki.

16. Poréwnanie $wiadczenia urlopowego z doptatg do wypoczynku (,gruszg”).

17. Weryfikacja o$wiadczen o sytuacji socjalnej a ochrona danych osobowych (RODO).
18. Kalendarz obowigzkéw zwigzanych z dziatalnos$cig socjalng w 2026 .

19. Dziatalnos$¢ socjalna jako koszt uzyskania przychodow.



20. Jak podwyzszy¢ odpis, by stanowit koszt podatkowy.
21. Wspdlna dziatalno$é socjalna kilku pracodawcéw — zasady i ryzyka.
22. Prowadzenie osobnego rachunku bankowego Funduszu.

. Kryterium socjalne — przychéd czy doch6d?

1. Definicja i orzecznictwo SN dotyczace kryterium socjalnego.

2. Zakres stosowania kryterium socjalnego - do jakich swiadczen sie odnosi.

3. Jak okresla¢ sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej.

4. Réznice miedzy przychodem, dochodem i dochodem netto.

5. Okres i zakres dochodéw branych pod uwage (osoba czy cata rodzina, najem, dziatalno$¢ gospodarcza, inne).
6. Definicja ,rodziny” — rekomendacje praktyczne.

7. Kwestie wymagajace doprecyzowania w regulaminie (alimenty, 800+, 300+, przychody ryczattowe).
8. Cztonkowie rodziny: dzieci w opiece naprzemiennej, konkubinat, osoby zalezne.
9. Kontrole ZUS i PIP — najczestsze btedy dotyczace kryterium socjalnego.

10. Weryfikacja o$wiadczen o sytuacji socjalnej.

lll. Rozliczanie $wiadczeri z ZFSS na listach ptac

1. Definicja przychodu ze $wiadczer z ZFSS i moment jego powstania.

2. Swiadczenia socjalne niegenerujace przychodu.

3. Zwolnienia podatkowe i sktadkowe.

4. Zwolnienia z PIT (m.in. ,zerowy PIT") a $wiadczenia z ZFSS.

5. Zestawienia $wiadczen wolnych od podatku i sktadek:

- dla pracownikow,

- dla zleceniobiorcow,

- dla emerytéw i rencistéw.

6. Najnowsze interpretacje podatkowe i ZUS dotyczgce $wiadczen socjalnych.

7. Zasady naliczania zaliczki na podatek od $wiadczen z Funduszu.

8. Przychody z kafeterii — moment opodatkowania.

9. Mozliwo$¢ taczenia zwolnien pracowniczych i emeryckich w jednym roku.

10. Systemy informatyczne do zarzadzania ZFSS a skutki podatkowe.

11. Efektywne wykorzystanie $rodkéw ZFSS - jak dobraé $wiadczenia, by brutto = netto.
IV. Kontrola i odpowiedzialno$¢

1. Kontrole ZUS - kiedy moze zosta¢ zakwestionowane zwolnienie sktadkowe.

2. Kontrole Urzedu Skarbowego.

3. Kontrole PIP — najczestsze btedy pracodawcow.

4. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFSS.

5. Wzory dokumentéw potrzebnych do prawidtowego prowadzenia Funduszu.

V. Czes¢ praktyczna — pytania i odpowiedzi.



Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za prowadzenie i rozliczanie ZFSS

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, tj. za godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut, tagczna liczba godzin szkolenia
wynosi 6 godzin (w tym 4 godziny zaje¢ teoretycznych, 2 godziny zaje¢ praktycznych).

Przerwy nie sa wliczane w czas trwania ustugi.
Uczestnicy nie muszg posiada¢ doswiadczenia w zakresie prowadzenia $wiadczen socjalnych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga ,ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2026 r. — ustuga szkoleniowa” ma na celu przygotowanie uczestnikéw do
samodzielnego opracowania regulaminu ZFSS oraz prawidtowego rozliczania dziatalno$ci socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 5,
maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajgcego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Zaktadowy

Fundusz

Swiadczen

Socjalnych -

omowienie Monika Cieslak 01-07-2026 09:00 10:00 01:00
ustawy - wyktad

prowadzony w

formie

wideokonferencji

Kryterium

socjalne -

przychod,

dochdd i dochéd

netto. Analiza

kryterium Monika Cieslak 01-07-2026 10:00 10:30 00:30
socjalnego na

przyktadach -

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

przerwa Monika Cieslak 01-07-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat

Najnowsze
interpretacje
podatkowe i ZUS
dotyczace
Swiadczen
socjalnych -
wyktad
prowadzony w
formie
wideokonferencji

Rozliczanie
$wiadczen z
ZFSS na listach
ptac, w tym na
liczanie odpisu
na przyktadach
praktycznych -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

przerwa

Kontrola i

odpowiedzialno$
¢ w zakresie
ZFSS - wyktad
prowadzony w
formie
wideokonferenc;ji

Walidacja
efektéw uczenia
sie — test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Prowadzacy

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Monika Cieslak

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:15

12:15

12:30

13:50

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

12:30

13:50

14:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:20

00:10

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Monika Cieslak

‘ ' prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,,Szkolenia i rozwéj” na WSPiZ im.
Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukoficzyta prawo oraz studia podyplomowe

Cena

553,50 PLN

450,00 PLN

92,25 PLN

75,00 PLN

,Psychologia Zarzgdzania Personelem”.

Doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 22 lata na co dzien zajmowata sie
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w szczegolnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami,
prawem podatkowym i ubezpieczeniami spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z rachubag ptac, optymalizacjag kosztéw zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem
$wiadczen pracowniczych. Wspotpracuje z kilkkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami

szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.

Lista materiatéw:

¢ Prezentacja (pdf),
e najnowsze interpretacje podatkowe,
¢ komplet edytowalnych wzoréw dokumentéw (regulami

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

ny, oswiadczenie, wniosek o $wiadczenia),



Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkéow
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS.

Kontakt

ﬁ E-mail r.kaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



