Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie. Rozporzadzenie maszynowe 4 000,00 PLN brutto

2023/1230 vs 2006/42/WE — nowe 4 000,00 PLN  netto
Mlatinnus obowigzki producentéw maszyn — 250,00 PLN  brutto/h

interpretacja okiem biegtego 250,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/08/30402/3469574 11611 PLN cenarynkowa @

Martinus Marcin
© Szczecin / stacjonara

Kosicki

& Ustuga szkoleniowa
Y % %k K Kk 50/5

® 16h
548 ocen

£ 25.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorstw oraz instytucji dziatajgcych
w sektorze przemystowym, w szczegélnosci do podmiotéw, ktére:

¢ projektujg, wytwarzajg lub wprowadzajg maszyny i urzadzenia na
rynek UE,

¢ modernizujg, rekonstruujg lub adaptuja istniejgce maszyny,

¢ integruja i wdrazajg ztozone linie technologiczne oraz systemy
automatyki,

e importujg lub dystrybuujg maszyny na rynku europejskim,

¢ Swiadczg ustugi doradcze, eksperckie lub audytorskie w obszarze
zgodnosci i bezpieczenstwa maszyn,

¢ reprezentujg jednostki notyfikowane, organy nadzoru rynku oraz
instytucje kontrolne,

e zajmujg sie upowszechnianiem wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
maszyn i regulacji technicznych UE.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b petnigcych nastepujace role:

» konstruktorzy, projektanci i inzynierowie, integratorzy systemoéw i
automatycy

¢ specjalisci ds. zgodnosci (CE), jakosci i bezp.

¢ osoby odpowiedzialne za modernizacje/modyfikacje i utrzymanie
ruchu

¢ kadra techniczna i zarzadzajgca w obszarze produkc;ji

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 24-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczacej nowych obowigzkéw prawnych i
technicznych producentéw maszyn oraz przygotowanie ich do skutecznego wdrozenia tych wymagan w praktyce - z
uwzglednieniem interpretacji eksperckiej/

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia i charakteryzuje
wymagania prawne wynikajace z
Rozporzadzenia 2023/1230 i Dyrektywy
2006/42/WE

Uczestnik identyfikuje obowiazki
producentéw, importerow i
dystrybutoréw

Uczestnik opisuje wymagania
techniczne i zagrozenia

Uczestnik stosuje przepisy w praktyce

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice miedzy dyrektywa a
rozporzgdzeniem

Identyfikuje gtéwne zmiany w
przepisach

Definiuje pojgcia: maszyna, istotna
modyfikacja, komponent cyfrowy

Wymienia obowiazki producenta

Wskazuje obowiazki importerow i
dystrybutoréw

Rozpoznaje odpowiedzialno$é prawna
w tancuchu dostaw

Wskazuje wymagania zasadnicze
maszyn (Zatacznik I1)

Identyfikuje zagrozenia zwigzane z Al,
oprogramowaniem i siecia

Rozumie zasady cyberbezpieczenstwa

Analizuje rzeczywiste kazusy

Dobiera procedury oceny zgodnosci do
przypadkow

Wskazuje elementy wymaganej
dokumentaciji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia modernizacje od nowe;j Analiza dowodéw i deklaracji

maszyny
Uczestnik identyfikuje istotn Oceni, czy wymagana jest ponowna
. yfikuj 3 y Wy g jestp Test teoretyczny
modyfikacje maszyny ocena zgodnosci

Uzasadnia decyzje na podstawie

przepisé Test teoretyczny
zepisow

Identyfikuje zagrozenia techniczne i
prawne

Test teoretyczny

Uczestnik ocenia ryzyko techniczne i

Wskazuje dziatania ograniczajace
prawne

Test teoretyczny
ryzyko

Analizuje konsekwencje niezgodnosci Test teoretyczny

Wykazuje swiadomos¢

o - .. . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
odpowiedzialnosci prawnej i zawodowe;j

Uczestnik dziata odpowiedzialnie w

zakresie bezpieczeristwa maszyn Podejmuje decyzje zgodne z przepisami Test teoretyczny
Dba o bezpieczenstwo uzytkownikéw Test teoretyczny
Uczestnik wspétpracuje i komunikuje Aktywnie uczestniczy w zajeciach

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
sie w zespole grupowych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

DZIEN 1 - PRAWO, ODPOWIEDZIALNOSC | OCENA ZGODNOSCI

1. Fundament zmiany: dyrektywa vs rozporzadzenie — co to oznacza w praktyce

e Roéznice systemowe: dyrektywa a rozporzadzenie — koniec ,luzéw interpretacyjnych”

¢ Dlaczego wprowadzono nowe przepisy — cyfryzacja, Al, rynek wtérny

e Zakres stosowania i nowe definicje (maszyna, istotna modyfikacja, komponenty cyfrowe)
¢ Konsekwencje dla producentéw juz dziatajgcych na rynku

1. Jak biegly interpretuje przepisy i ocenia maszyny — praktyczne kryteria
W odniesieniu do zmian pomiedzy Dyrektywa 2006/42/WE a Rozporzadzenie (UE) 2023/1230:

e Oprogramowanie wptywajgce na bezpieczenstwo traktowane jest jako integralna cze$¢ maszyny
e Zmiany w logice dziatania moga skutkowaé¢ uznaniem maszyny za ,nowg”

e Aktualizacje i dostep zdalny moga generowaé odpowiedzialnos¢ producenta

¢ Dokumentacja techniczna podlega ocenie jako dowdéd — nie tylko formalnos¢

¢ Odpowiedzialnos¢ przypisywana jest podmiotowi faktycznie kontrolujgcemu rozwigzanie

<~ Case insight: jak wyglada analiza maszyny przez biegtego po zdarzeniu

w

. Nowe obowiazki podmiotow gospodarczych - kto i za co odpowiada

 Producent: rozszerzone obowiazki (software, aktualizacje, cyberbezpieczerstwo)
e Importer, dystrybutor, upowazniony przedstawiciel - realna odpowiedzialno$¢é

e tancuch dostaw a zgodnos$¢ — gdzie powstaje ryzyko

¢ Odpowiedzialno$¢ prawna w praktyce — przypisywanie winy w taficuchu

< Case study: producent vs integrator — kto odpowiada za btgd?
4. Ocena zgodnosci wedtug Rozporzadzenia (UE) 2023/1230

¢ Aktualne procedury i nowe wymagania

 Kiedy konieczna jest jednostka notyfikowana — zmiany i konsekwencje
» Kategorie maszyn wysokiego ryzyka

¢ Dokumentacja techniczna — co faktycznie musi sie w niej znalez¢

< Warsztat: analiza rzeczywistej Sciezki oceny zgodnosci

5. Dokumentacja, deklaracje i oznakowanie — jak zrobi¢ to dobrze
¢ Nowa deklaracja zgodnosci UE — wymagania i putapki

e Oznakowanie CE — zmiany i praktyczne konsekwencje

* Identyfikacja maszyny i obowigzki informacyjne
¢ Najczestsze btedy w dokumentacji (na podstawie opinii biegtych)

Przyktady: poprawna vs btedna dokumentacja
Dodatkowo (warto dodaé - to robi duza réznice):

 Jak przygotowa¢ dokumentacje ,na kontrole” lub spér prawny
e Jak dtugo i w jakiej formie przechowywac¢ dokumentacje (praktyka vs przepisy)

DZIEN 2 - TECHNIKA, CYFRYZACJA | REALNE RYZYKO

1. Wymagania techniczne — nowe podejscie do bezpieczenstwa

¢ Zaktualizowane wymagania zasadnicze (Zatgcznik Ill) — co faktycznie sie zmienia
¢ Oprogramowanie jako element bezpieczenstwa — kiedy software staje sie funkcjg safety



e Alisystemy autonomiczne — kiedy podlegaja regulaciji i jakie rodzg obowigzki
¢ Cyberbezpieczenstwo i komunikacja sieciowa maszyn — nowe zrédta zagrozen

Przyktady praktyczne:

e maszyna z PLC + zdalny dostep — kto odpowiada za zmiane parametréw?
e system wizyjny podejmujacy decyzje — czy to juz Al w rozumieniu przepiséw?
¢ aktualizacja firmware — czy wymaga ponownej oceny ryzyka?

2. Istotna modyfikacja — kiedy powstaje ,nowa maszyna”

¢ Definicja i kryteria oceny — jak podejmowac decyzje, a nie tylko jg opisywac
¢ Modernizacja vs nowa maszyna — granice odpowiedzialnosci
¢ Interpretacje organow i praktyka oceny przez biegtych

Przypadki z przemystu:

e wymiana sterownika PLC — brak zmian mechanicznych, ale zmiana logiki
¢ dodanie robota do istniejgcej linii — integracja vs nowa maszyna
e retrofit systemu bezpieczenstwa — poprawa czy nowa odpowiedzialno$é?

3. Cyfryzacja i nowe obowiazki informacyjne

¢ Cyfrowy Paszport Produktu (DPP) - co to oznacza w praktyce dla producenta
e Dokumentacja cyfrowa — kiedy moze zastgpi¢ papierowa

¢ Dostep do danych i obowigzki informacyjne wobec uzytkownika

¢ Integracja systemdw IT (MES, SCADA, cloud) a zgodno$¢ z wymaganiami

Przyktady wdrozeniowe:

¢ instrukcja obstugi w formie cyfrowej — kiedy jest dopuszczalna?
* QR kod na maszynie — czy spetnia obowigzki informacyjne?
¢ dostep serwisowy online — czy zmienia zakres odpowiedzialnosci?

Mini-warsztat: jak zaprojektowaé strukture dokumentacji cyfrowej zgodnej z wymaganiami
4.0dpowiedzialnos¢ cywilna i karna — jak powstaje problem

e Jak wyglada postepowanie z udziatem biegtego — krok po kroku

¢ Jak analizowana jest maszyna po wypadku

¢ Dokumentacja jako dowdd — kiedy chroni, a kiedy obcigza

¢ Odpowiedzialnos¢ za software, aktualizacje i ingerencje uzytkownika

<~ Rzeczywiste scenariusze:

e wypadek operatora — brak aktualizacji instrukcji po modernizaciji
e zmiana parametréw przez serwis — kto odpowiada za skutki?
e maszyna zgodna ,na papierze” — a niezgodna w praktyce

<~ Studium przypadku:
wypadek + dokumentacja + opinia biegtego — jak powstaje odpowiedzialno$¢ producenta
Rekomendacje:

¢ jak dokumentowac¢ decyzje techniczne
e jak przygotowac sie na spoér lub kontrole
¢ czego absolutnie nie robi¢ (najczestsze btedy)

5. Jak wdrozy¢ rozporzadzenie w firmie — podejscie praktyczne

¢ Checklista wdrozeniowa (30 / 90 dni) — od czego zaczg¢ i co zrobi¢ najpierw
¢ Gap analysis — gdzie firma jest dzi$ vs wymagania rozporzadzenia

¢ Podziat odpowiedzialnosci (engineering / compliance / management)

¢ Procedury, ktére musza powstac (zmiana, dokumentacja, aktualizacje)

Konkretne dziatania:



¢ audyt istniejgcych maszyn i dokumentaciji

e wprowadzenie procedury oceny modyfikacji
¢ uporzadkowanie dokumentac;ji technicznej
¢ weryfikacja zgodnosci oprogramowania

Scenariusze wdrozeniowe:

¢ firma produkujgca nowe maszyny
 firma modernizujgca linie produkcyjne
e integrator systemow

Efekt konicowy: uczestnik wychodzi z konkretnym planem dziatania oraz listg decyzji do podjecia w swojej organizacji

6.Walidacja

Przerwy i walidacja sg wliczone w czas trwania ustugi oraz wliczaja sie do ceny ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat

“et Prowadzacy
zajec
Fundament
zmiany:
d

yrektywa vs ) Marcin Kosicki
rozporzadzenie —
co to oznaczaw
praktyce

Jak biegty
interpretuje
rzepisy i ocenia
przepisy | ! Marcin Kosicki
maszyny -
praktyczne

kryteria

Przerwa

Marcin Kosicki
kawowa

Nowe

obowiazki
podmiotéw
gospodarczych -
kto i zaco
odpowiada

Marcin Kosicki

Ocena

zgodnosci

wedtug Marcin Kosicki
Rozporzadzenia

(UE) 2023/1230

Przerwa

Marcin Kosicki
obiadowa

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Dokumentacja,
deklaracje i
oznakowanie -
jak zrobié to
dobrze

Cwiczenia

praktyczne /
case study

Przerwa

kawowa

Sesja
pytani
odpowiedzi +
podsumowanie
dnia -dyskusja

Wymagania
techniczne -
nowe podejscie
do
bezpieczenstwa

Istotna

modyfikacja -
kiedy powstaje
»,howa maszyna”

Przerwa

kawowa

Cyfryzacja

i nowe obowigzki
informacyjne

Odpowiedzialno$
¢ cywilna i karna
- jak powstaje
problem

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Marcin Kosicki

Data realizacji
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Godzina
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12:45
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08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

13:45
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

T o

wdrozy¢
rozporzadzenie w
firmie —
podejscie
praktyczne

Marcin Kosicki 26-06-2026 12:45 13:45 01:00

[EEZE) Cwiczenia
praktyczne / Marcin Kosicki 26-06-2026 13:45 14:45 01:00
case study

Przerwa

Marcin Kosicki 26-06-2026 14:45 15:00 00:15
kawowa

Sesja

pytani

odpowiedzi + Marcin Kosicki 26-06-2026 15:00 15:45 00:45
podsumowanie

dnia -dyskusja

EZAl Walidacja - 26-06-2026 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4.000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Marcin Kosicki



n Absolwent: Politechniki Poznanskiej, Uniwersytet Wroctawski wyk. wyzsze technicznej i
nterdyscyplinarne. Od ponad 20 lat prowadzi dziatalno$¢ eksperckg w zakresie
projektowania,konstrukcji, dokumentacji (technicznej, konstrukcyjnej,
technologicznej,produkcyjnej),modyfikacji i modernizacji maszyn, analizy i oceny ryzyka (w tym
wybuchowosci —pyty i gazy),oceny ryzyka na stanowiskach pracy, ergonomii, zgodnosci i certyfikacji
maszyn —oznaczenie CE i ATEX — dla maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych, pojazdéw i ztozonych
uktaddéw technologicznych w tym ponad 20 letnie doswiadczenie przy projektowaniu
maszyn/zarzadzaniu ich energig w celu obnizenia kosztéw eksploatacji, ponad 1000 projektéw — w
liczbie 150 000 godzin inzynierskiej pracy. Ponad 5 lat doswiadczenia w obszarze zwigzanym z
zarzgdzaniem energig w przedsiebiorstwie, obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Kilkuletnie
doswiadczenie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji. Prowadzi badania
procesow pracy w przemysle i administraciji, specjalizuje sie w automatyzaciji, robotyzacji(Przemyst
4.0), cyfryzaciji i digitalizacji,sztucznej inteligencji, gospodarce obiegu zamknietego(G0OZ), prawie
podatkowym.Zrealizowat ustugi doradczo — inwestycyjne w liczbie godzin 42 760 godzin, 700
godzin doradztwa w GOZ. Od ponad 16 lat praktyke szkoleniowa(liczac od kwietnia 2010 roku do
kwietnia 2026 roku wwymiarze191 miesiecy w liczbie godzin 207100 w tym ponad 320 godzin
szkoleniowych z tematyki GOZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe z kazdego dnia szkolenia w wersji papierowe;j.

Uczestnik otrzyma materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne.

Test walidacyjny w wersji papierowe;j.

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu.

W pomieszczeniu bedzie wykonana dezynfekcja m.in. rak i powierzchni do pracy. Odlegto$¢é miedzy uczestnikami zachowana -1,5 m.
Regularnie bedzie wietrzone pomieszczenie w trakcie szkolenia.

Oznaczone numerem ISBN 9788366120846. Szkolenie zostato zakwalifikowane jako publikacja szkoleniowa.

Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity z dnia 12 kwietnia 2023 r.,, Dz.U. z 2023 r.
poz.955 z pdzn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

W trakcie szkolenia zostanie rozdzielony proces ksztatcenia od walidacji, a to oznacza, ze osoba prowadzaca ustuge nie bedzie
weryfikowaé efektow uczenia sie uczestnikéw. Trener przygotuje test weryfikacyjny sktadajacy sie z pytan testowych.

Decydujac sie na udziat w ustudze, uczestnik wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ i nagran w trakcie szkolenia na potrzeby m.in. dziatan
sprawozdawczo-kontrolnych oraz promocyjnych.

Prawa autorskie:

© 2025 Marcin Kosicki, firma Martinus. Wszelkie prawa zastrzezone.

Program szkolenia oraz wszystkie materiaty — w tym tresci publikowane na stronie internetowej www.martinuspolska.pl, niebedace
programem szkoleniowym — sg chronione na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025

r. poz. 24). Zabrania sie kopiowania, rozpowszechniania i wykorzystywania tych tresci bez pisemnej zgody autora. Naruszenie skutkuje
odpowiedzialnoscig cywilng i karna.



Zastrzezenie autora:

Informacje zawarte w niniejszym skrypcie szkoleniowym oparte sg na doswiadczeniu zawodowym, pogladach oraz dorobku naukowym i
praktycznym Marcina Kosickiego.

Materiat ma charakter informacyjny i edukacyjny, nie stanowi porady prawnej ani technicznej o charakterze wigzgcym.

Autor nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek skutki wynikajgce z wykorzystania informacji zawartych w materiatach
szkoleniowych, w konkretnych przypadkach lub decyzjach odbiorcy.

Ustuga obejmuje proces walidacji efektéw uczenia sig, przy czym zapewnione jest rozdzielenie procesu szkolenia i walidacji — osoba
prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny efektéw uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

Warunki techniczne

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie poprzez BUR oraz kwalifikacja do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Sala wyktadowa:
Wyposazenie: stoty i krzesta, flipchart, projektor, rzutnik, ekran, klimatyzacje lub wentylacje ogéing mechaniczng lub grawitacyjng;
-sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetu; stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika ustugi, wyposazone w

komputer, oprogramowanie ktére umozliwi prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng.-Minimalna temperatura w pomieszczeniu: 18
stopni.

Maksymalna temperatura w pomieszczeniu: 23 stopnie.

Miejsca przy maszynach na hali produkcyjnej: spetniajgce zasady BHP i PPOZ., dla trenera i 0s6b uczestniczgcych w zajeciach/
¢wiczeniach.

Warunki organizacyjne:
- ustuga prowadzona w godzinach zegarowych — 1 h lekcyjna = 60 min

W razie trudnos$ci zapewniamy kontakt z osobg wspierajaca technicznie (telefoniczny lub mailowy), pomoc techniczna dostepna jest
przed i w trakcie szkolenia

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 507 179 360 lub mailem

martinuspolska@martinuspolska.pl

Adres

Szczecin 60
70-752 Szczecin

woj. zachodniopomorskie
Szkolenie odbedzie sie na sali wyktadowej spetniajgcej warunki BHP oraz zapewniajgcej komfort pracy uczestnikéw.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi



e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail martinuspolska@martinuspolska.pl

Telefon (+48) 507 179 360

AGNIESZKA PODGORSKA



