Mozliwos$¢ dofinansowania

Poziom II: CoachWise Coaching Advanced
- szkolenie
CoachWise™  Numer ustugi 2026/04/07/10697/3467682

COACHWISE

g & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA AKCYJNA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

okokk ok 48/5 @ 53.00h
103 oceny £ 05.09.2026 do 16.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

PROFIL UCZESTNIKA

- Menedzerowie, trenerzy, konsultanci;

8 979,00 PLN brutto
7 300,00 PLN netto
169,42 PLN brutto/h
137,74 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

- Kierownicy projektéw; Agile Coachowie, Scrum Masters;

- Coachowie oraz osoby przygotowujace sie do profesjonalnego

wykonywania zawodu coacha;

- Pracownicy dziatéw HR;

Grupa docelowa ustugi

- Cztonkowie zespotéw pracujacych w srodowisku metodyk zwinnych;

- Osoby poszukujgce nowych form rozwoju z mys$la o sobie;

- Ustuga jest adresowana réowniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek —

Rozwdj.

WAZNE: Program CoachWise Advanced™ dostepny jest réwniez dla

absolwentow innych szkolen wprowadzajacych do coachingu o wymiarze
min. 13 godz. Niezbednym jest wczesniejsze wziecie udziatu w
jednodniowym warsztacie wprowadzajacym do Metodyki CoachWise™.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 53



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej realizacji proceséw coachingowych/ rozwojowych, do swobodnego
wykorzystywania technik i narzedzi coachingowych, do miedzynarodowej certyfikacji coachéw na pierwszym poziomie
akredytac;ji ICF ACC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia techniki pracy z ,Gremlinem”:

personifikacje, eksperyment
behawioralny, technike matych krokéw
(Kaizen)

Charakteryzuje zasady Kodeksu
Etycznego ICF i stosuje je w praktyce

Planuje i utrzymuje kontrakt
coachingowy z klientem

0Odréznia coaching od doradztwa i
konsultingu

Wyjasnia cel stosowania ciszy w
coachingu

Ocenia sytuacje wymagajace
zachowania poufnosci

Klasyfikuje rodzaje zasobéw klienta
(fizyczne, emocjonalne, intelektualne,
spoteczne)

Charakteryzuje kategorie inteligenciji
emocjonalnej wg Daniela Golemana

Monitoruje emocije klienta i dobiera
odpowiednie interwencje

Uzasadnia znaczenie wtasnej
$wiadomosci emocjonalnej

W tescie prawidtowo identyfikuje
technike odpowiadajaca opisanej
sytuaciji.

Wskazuje, ktore zachowania sa
niezgodne z kodeksem i wybiera
etyczne rozwigzania.

Rozpoznaje prawidtowe procedury
dokumentowania i kontraktowania w
pytaniach testowych.

Wybiera rozwigzania wspierajace
samodzielno$¢ klienta zamiast
gotowych rad.

Identyfikuje powdd stosowania ciszy
(np. umozliwienie klientowi
przetworzenia mysli).

Wskazuje odpowiedzi zgodne z
zasadami etyki i poufnosci danych.

Przyporzadkowuje pytania do
odpowiednich kategorii zasobéw w
tescie.

Identyfikuje prawidtowe kategorie i
eliminuje odpowiedzi btedne.

Wskazuje reakcje wspierajace
eksploracje emocji i proces klienta.

Wybiera odpowiedz opisujgca wptyw
samos$wiadomosci na neutralno$é
coacha i skuteczno$é procesu.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ustugi sktada sie z:

¢ 3 gtéwnych modutéw szkoleniowych (Advanced A, Advanced B i Advanced C) realizowanych online w odstepie dwumiesigcznym .
Zajecia odbywaja sie na platformie Zoom w godzinach 09.00 - 16.00 w cyklu 3 x 2dni.

¢ 10 warsztatéw uzupetniajacych / MasterClasses (online), ktérych celem jest utrzymywanie uczestnikédw w aktywnym procesie
rozwojowym (8 x 60-90 min.). Sg to 4 rodzaje warsztatow:

3 x Learning Labs - warsztaty zdalne, podczas ktérych omawiane i ¢wiczone sg nowe umiejetnosci i narzedzia coachingowe. Czas
trwania: 60min.

3 x Coaching Pubs - warsztaty zdalne po$wiecone monitoringowi praktyki coachingowej, omdwieniu i wymianie doswiadczen. Czas
trwania: 60 min. (Coaching Pubs to forma mentor coachingu grupowego)

2 x Life Coaching Series - warsztaty zdalne poswiecone omdéwieniu przyktadowych sesji coachingowych prowadzonych przez
Coachdéw CoachWise™ w kontekscie pracy procesowej. Czas trwania: 90 min. (Life Coaching Series to forma mentor coachingu
grupowego)

Mentor Coaching (online):2 superwizje grupowe — warsztaty zdalne prowadzone w trybie mentor coachingu grupowego (2x90
min.).

e o 2 Superwizji indywidualnych — mentor coaching indywidualny zakoriczony pisemnym feedbackiem zawierajgcym wskazéwki
rozwojowe (2 x 75 min.).

Po zakonczeniu ustugi i odbyciu 2 superwizji uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie Ukoriczenia Programu, ktére nalezy przedstawi¢
Operatorowi w celu rozliczenia ustugi.

Kazdy z treneréw jest przygotowany do prowadzenia kazdej z czesci programu zgodnie z ustalonym timelinem. Podczas gtéwnych
modutéw trenerzy wspolnie prowadzg szkolenie, uzupetniaja sig, dzielg sie swoimi doswiadczeniami, na zmiane
prowadzg sesje demonstracyjne, reaguja na potrzeby i pytania uczestnikéw.

Zakres merytoryczny ustugi:

e Wachlarz interwencji komunikacyjnych i swoboda w ich wyborze
¢ Narzedzia coachingowe: coaching celu, wizji, praca z warto$ciami, analiza zasobéw
e Tworzenie partnerstwa



» Swiadoma postawa coacha w oparciu o Zasady CoachWise™

e Coaching rzeczywistosci — praca z indywidualnymi i grupowymi strukturami Klienta
¢ Praca z ograniczajgcymi przekonaniami

e Coaching przywédztwa

e Kodeks Etyczny ICF oraz 8 Kompetencji Coacha ICF

Metody ksztatcenia

e Demonstracja coachingu/modelu/umiejetnosci przez coachéw ICF PCC/ICF MCC
e Obserwowane sesje coachingowe

¢ Prowadzenie coachingu w parach, tréjkach

e Materiaty filmowe, moderowana dyskusja

 Cwiczenia / warsztaty — réwniez telefoniczne

e Krotkie prezentacje sposobdw myslenia, teorii, perspektyw, narzedzi

Walidacja ustugi:

o Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po éwiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatéw uzupetniajacych w trakcie trwania
programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej — Study Buddy).

¢ Walidacja efektow uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie.

¢ Wynik testu generowany jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny przez cztowieka.

¢ Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne.

¢ Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

¢ Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji, co oznacza, ze osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne nie uczestniczyly w procesie oceny efektéow uczenia sie.

¢ Podmiot prowadzacy walidacje: CoachWise S.A. — osoba walidujaca niezalezna od treneréw prowadzacych.

Warunki Techniczne:

e Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden i taki sam na wszystkie
czesci ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

¢ Uczestnicy otrzymuja przed szkoleniem link, ktéry jest aktywny juz w dniu otrzymania informaciji i obowigzuje w trakcie catego
programu

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Minimalne parametry dotyczace tacza sieciowego: szybko$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5 Mb/s.

Liczba godzin

¢ llosé godzin dydaktycznych: 71 h
¢ llos¢ godzin teoretycznych dydaktycznych: 22 h
¢ llos¢ godzin praktycznych dydaktycznych: 49 h

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 38



Przedmiot / temat

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

13:20

14:40

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

14:30

16:00

Liczba godzin

02:00

01:45

01:10

01:20



Przedmiot / temat

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

ZEr) CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut A |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Data realizacji
zajeé

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:05

14:40

Godzina
zakonczenia

10:45

12:45

14:30

16:00

Liczba godzin

01:45

01:45

01:25

01:20



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Warsztat

uzupetniajacy -

Learning LabO01 |

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie Ewa Ziecina 14-09-2026 16:00 17:00 01:00
ekranu,

¢éwiczenia,

monitoring

praktyki

coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy -
Coaching Pub01 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie Ewa Ziecina 26-09-2026 09:00 10:00 01:00
ekranu,
éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowe

Warsztat
uzupetniajacy -

Coaching Pub02 |

rozmowa na

zywo, chat, Joanna
wspoétdzielenie Baranowska- 26-09-2026 10:10 11:10 01:00
ekranu, Hanus
éwiczenia,

monitoring

praktyki

coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy -
Live Coaching
Series 01 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowe

Ewa Ziecina 07-10-2026 09:30 11:00 01:30



Przedmiot / temat

Superwizja -
termin ustalany
indywidualnie z
prowadzacym |
rozmowa na
zywo, monitoring
praktyki
coachingowej
monitoring
praktyki
coachingowej

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

10:45

12:50

Godzina
zakonczenia

11:00

10:30

12:30

14:20

Liczba godzin

01:00

01:30

01:45

01:30



Przedmiot / temat

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Agnieszka Grys

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

11:00

13:05

Godzina
zakonczenia

16:00

10:45

12:45

14:30

Liczba godzin

01:30

01:45

01:45

01:25



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut B |
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Agnieszka Grys 18-10-2026 14:40 16:00 01:20

Warsztat

uzupetniajacy -

Live Coaching

Series02 |

rozmowa na

zywo, chat, Lo
o . Ewa Ziecina 26-10-2026 09:30 11:00 01:30

wspoétdzielenie

ekranu,

¢éwiczenia,

monitoring

praktyki

coachingowej

Warsztat

uzupetniajacy -

Learning Lab02 |

rozmowa na

zywo, chat, Joanna

wspoétdzielenie Baranowska- 07-11-2026 09:00 10:00 01:00
ekranu, Hanus

éwiczenia,

monitoring

praktyki

coachingowej

Superwizja
grupowa 01 |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenie
grupowe,
obserwowane
sesje
prowadzone
przez
uczestnikéw z

Ewa Ziecina 07-11-2026 10:10 11:40 01:30

feedbackiem
grupowym
(warsztat on-line)



Przedmiot / temat

Superwizja -
termin ustalany
indywidualnie z
prowadzacym |
rozmowa na
zywo, monitoring
praktyki
coachingowej
monitoring
praktyki
coachingowej

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Agnieszka Grys

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

09:00

10:45

12:50

Godzina
zakonczenia

13:00

10:30

12:30

14:20

Liczba godzin

01:00

01:30

01:45

01:30



Przedmiot / temat

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:25

14:20

Liczba godzin

01:30

01:30

01:40

01:35



Przedmiot / temat

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
online - modut C |
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Warsztat
uzupetniajacy -
Coaching Pub03 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy -
Learning Lab03 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

L) Warsztat
uzupetniajacy -
Superwizja
grupowa 2 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Joanna
Baranowska-
Hanus

Agnieszka Grys

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

17:00

17:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Warsztat

uzupetniajacy -

Coaching Pub04 |

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie Agnieszka Grys 12-12-2026 10:45 11:45 01:00
ekranu,

¢éwiczenia,

monitoring

praktyki

coachingowej

Walidacja

ustugi - test
teoretyczny

l LUCYNA 16-12-2026 11:00 11:45 00:45
onfinez BIARDZKA ' . .
automatycznie
generowanym
wynikiem

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 979,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,74 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4
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o Agnieszka Grys
‘ ‘ Trenerka biznesu / Coach MCC ICF

Profil zawodowy:



Trenerka i doradczyni biznesowa z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym; coach,
superwizorka i trenerka Akademii CoachWise. Posiada prestizowg akredytacje Master Certified
Coaching w International Coaching Federation.

Na swoim koncie ma ponad 2500 godzin indywidualnych sesji coachingowych, w tym:

ponad 200 godzin pracy z kadra zarzadzajgca na poziomie C-level,

800 godzin z menedzerami,

650 godzin z doradcami i ekspertami,

oraz okoto 3500 godzin coachingu sprzedazowego.

Specjalizuje sie w coachingu biznesowym, wspierajac klientow w realizacji celéw, motywowaniu do
dziatania, skutecznym zarzgdzaniu zmiang oraz poszukiwaniu rozwigzan dopasowanych do
indywidualnych potrzeb.

Dzieki unikalnemu potaczeniu bogatego doswiadczenia sprzedazowego i menedzerskiego z
zaawansowanymi umiejetnosciami coachingowymi, wspiera lideréw i menedzeréw w kluczowych
obszarach takich jak: zarzadzanie zespotami, efektywna komunikacja, motywowanie pracownikéw,
budowanie autorytetu lidera.

Jej profesjonalizm oraz zaangazowanie w rozwoj klientéw czynia jg cenionym ekspertem w
obszarze wsparcia lideréow na kazdym etapie ich kariery zawodowej.

224

Ewa Ziecina

Coach PCC ICF, mentorka, superwizorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™ z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w rozwoju coachéw i lideréw. Ma na koncie ponad 2500 godzin praktyki
coachingowej. taczy kompetencije psychologiczne z wieloletnim doswiadczeniem biznesowym,
projektujgc kompleksowe programy rozwojowe dla menedzerdw i organizacji. Od ponad 10 lat
trenerka coachingu i superwizorka.

Pracuje z kadrg zarzadzajaca sredniego i wyzszego szczebla, wspierajac klientéw w rozwoju
samos$wiadomosci, doskonaleniu umiejetnosci przywdédczych oraz wdrazaniu nowych kompetencji
w praktyce. Ceniona za precyzyjne dopasowanie metod pracy, skutecznosc¢ oraz strategiczne
podejscie do rozwoju.

Specjalizuje sie w obszarach przywddztwa, komunikacji, pracy z emocjami, motywowaniem
zespotdw i wspieraniem menedzeréw w nowych rolach. Posiada akredytacje do pracy z testami
psychometrycznymi, m.in. Hogan Assessment System i MTQ48.
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Joanna Baranowska-Hanus

Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i trenerka coachingu z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
rozwoju coachow i liderow. Dyrektor Programowy CoachWise™, wspottworzy i realizuje
zaawansowane programy rozwojowe dla profesjonalistéw pracujgcych w podej$ciu coachingowym.
0d ponad 10 lat trenerka coachingu, mentorka i superwizorka, asesor ICF. Ponad 3500h praktyki
coachingowej.

Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie menedzerskie w sprzedazy, marketingu i HR w branzy
farmaceutycznej. Wspiera lideréw w budowaniu wtasnego stylu przywéddztwa, transformacji
zawodowej i rozwoju kariery. Pracuje z zarzgdami, dyrektorami i menedzerami, prowadzi coachingi
indywidualne i grupowe oraz facylituje zespoty w obszarze zmiany i zarzgdzania konfliktem.

Jest certyfikowana trenerka i coachem CCL oraz absolwentkg programéw CTI, ORSC, Synergy, FAI i



Coachingu Prowokatywnego. Wyktada na studiach podyplomowych SGH, Ut i Polskiego
Uniwersytetu na UchodZstwie w Londynie. Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

4z4

O LUCYNA BIARDZKA

‘ ' Koordynatorka programéw szkoleniowych z blisko 15-letnim doswiadczeniem w organizaciji i
koordynacji szkolen oraz ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy w CoachWise S.A. Odpowiada
za koordynacje organizacyjng procesu szkoleniowego, komunikacje z uczestnikami oraz
zapewnienie wsparcia administracyjno-technicznego podczas realizacji ustugi, w tym w czesci
zdalnej. Absolwentka programéw CoachWise Coaching Essentials (2014) oraz CoachWise Coaching
Advanced (2016), posiadajgca znajomos$¢ standardéw i specyfiki pracy w podej$ciu CoachWise.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow szkolenia:
w formie papierowej: podrecznik, materiaty biurowe, ksigzka - uczestnicy otrzymuja kurierem przed rozpoczeciem programu

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi, m.in.:

¢ Handout-y, prezentacja po szkoleniu
e Wykaz literatury

Zaswiadczenie ukoriczenia programu uczestnicy szkolenia otrzymujg w formie elektronicznej w ciggu tygodnia od daty walidacji, jesli
zostaty spetnione wymagania dotyczace obecnosci i zrealizowania odpowiedniej liczby superwiz;ji.

Zaswiadczenie jest wydawane w jezyku polskim. Jest wliczone w cene ustugi.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktéra wyraza che¢ zdobycia i rozwijania kompetencji coachingowych.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego i
optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez udostepnienie raportéw logowan na platformie zoom.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-advanced/
Wszystkie elementy programu odbywaja sie na platformie zoom.

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje wéwczas kwota netto) zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien.

Réznica w harmonogramie i w ilo$¢ godzin ustugi ( réznica 15 minut) wynika z faktu, ze liczba godzin ustugi musi by¢ liczba catkowita.



Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

Warunki techniczne

Warunki Techniczne:

e Czes¢ zdalna szkolenia (Masterclasses, interwizje) zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona
posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem.
Link jest aktywny przez caty okres trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie jego elementy (gtéwny modut szkoleniowy i
webinaria uzupetniajgce). Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

* Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystywane cyfrowe tablice, ktére sg ogdéinodostepne - Google board, Miro lub Padlet. Zalecamy
sprawdzenie przed szkoleniem czy majg Paristwo dostep do wspomnianych platform bowiem niektéry komputery stuzbowe moga
mie¢ zablokowany dostep do tego narzedzia. Jesli nie bedg mieli Panstwo dostepu do narzedzi google zalecamy skorzystanie z
innego komputera lub/i kontakt z organizatorem przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084

Lucyna Biardzka



