Mozliwos$¢ dofinansowania

Strategiczne zarzadzanie sladem 9 163,50 PLN brutto

ﬁ weglowym w przedsiebiorstwie- od 7 450,00 PLN netto
codziennych dziatan do neutralnosci 30545 PLN brutto/h

w klimatycznej- szkolenie grupa Il 248,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/07/212311/3467505 237,04 PLN cenarynkowa @

VetMotion Paula

Olszewska © Koszalin

® Ustuga szkoleniowa
Yk KKk Kk 50/5 .

& stacjonarna
43 oceny

® 30:00h
£ 11.06.2026 do 13.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich pracownikéw restauraciji i baréw,
w szczegdlnosci:

X * Kucharzy i szeféw kuchni
Grupa docelowa ustugi - Lo
¢ Kelneréw i obstugi sali
¢ Manageréw restauracji i baréw
¢ Personelu administracyjnego i logistycznego

¢ Dziatu zakup6w i magazynu

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 11

Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do swiadomego i praktycznego zarzadzania sladem weglowym w

przedsiebiorstwie, umozliwiajgc podejmowanie dziatan redukujgcych emisje, wdrazanie ekologicznych praktyk na

kazdym stanowisku pracy oraz wspottworzenie strategii zrdwnowazonego rozwoju catego zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Rozréznia gtéwne zrodta emisji w
przedsiebiorstwie (energia, transport,
Charakteryzuje pojecie $ladu odpady).
weglowego i jego znaczenie w

przedsiebiorstwie w kontekscie ESG
Uzasadnia znaczenie redukcji emisji dla

funkcjonowania i wizerunku firmy.

Przelicza dane dotyczace zuzycia

energii, transportu i odpadéw na
Oblicza $lad weglowy poszczegélnych wartosci emisji COz.
procesOw przy uzyciu narzedzi
uproszczonych.
Analizuje réznice miedzy emisjami
poszczegolnych dziatéw lub procesow.

Proponuje konkretne sposoby

oszczedzania energii i ograniczania
Projektuje dziatania redukujgce slad odpadéw.

weglowy w swoim dziale i w

codziennych procesach pracy.
Organizuje dziatania zespotowe

prowadzace do zmniejszenia emisji.

Tworzy plan wdrozenia dziatan
redukcyjnych z uwzglednieniem

Planuje i koordynuje dziatania redukgj priorytetw i zespotow.

emisji na poziomie catego

przedsigbiorstwa Monitoruje realizacje dziatan w

symulowanych scenariuszach
grupowych.

Koordynuje wspoétprace miedzy

dziatami w celu wdrozenia praktyk
Wspiera i motywuje zesp6t do dziatan redukujacych emisje.
proekologicznych oraz komunikuje

rezultaty w sposéb spojny.
Komunikuje wnioski i rezultaty dziatan

zaréwno do zespotuy, jak i klientow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - Podstawy i identyfikacja emis;ji

1. Wprowadzenie

e Czym jest $lad weglowy i jego znaczenie w biznesie
¢ Wymogi regulacyjne i ESG (w tym CSRD)
e Ryzyka i korzysci dla organizaciji

2. Zrédta emisji w firmie
e Operacje / produkcja / ustugi
e Transport i logistyka
e Zakupy i taricuch dostaw

e Administracja i decyzje zarzadcze
e Uzytkowanie produktéw/ustug przez klientéw

Warsztat: identyfikacja zrodet emisji w organizacji (mapa emisji)
3. Podstawy liczenia emisji
e Scope 1, 2, 3 w ujeciu praktycznym

¢ Dane potrzebne do obliczen
¢ Uproszczone metody kalkulacji

4. Szybkie dziatania redukcyjne

e Efektywnos¢ energetyczna
e QOgraniczenie odpaddw i zuzycia zasobow
e Optymalizacja transportu i zakupéw

Warsztat: lista dziatan mozliwych do wdrozenia w firmie
DZIEN 2 - Strategia, wdrozenie i organizacja

1. Strategia redukcji emisiji

e Wyznaczanie celow
e Priorytety dziatan
e Tworzenie roadmapy

Warsztat: zarys strategii dla firmy



2. Neutralnos¢ klimatyczna

* Net Zero vs Carbon Neutral
e Offsety — kiedy i jak stosowacé
e Ryzyka greenwashingu

3. Monitorowanie i raportowanie

¢ KPI srodowiskowe
e System zbierania danych
e Wprowadzenie do raportowania ESG

Cwiczenie: dobér wskaznikéw dla organizacji

4. Zaangazowanie i komunikacja

¢ Rola pracownikéw
¢ Budowanie kultury organizacyjnej
e Komunikacja dziatan do interesariuszy

Warsztat: projekt dziatan angazujgcych zespot
DZIEN 3 - Wdrozenie w praktyce i dopasowanie do branzy

1. Analiza branzowa i benchmarking

¢ Kluczowe zrodta emisji w réznych branzach
¢ Dobre praktyki rynkowe
¢ Analiza konkurencji i trendéw

Warsztat: identyfikacja specyfiki wtasnej branzy
2. Projektowanie rozwigzan dopasowanych do firmy

e Dopasowanie dziatan do skali i modelu biznesowego
¢ Ocena kosztéw i efektywnos$ci dziatan
e Priorytety wdrozeniowe

Cwiczenie: wybér dziatan o najwiekszym wplywie
3. Plan wdrozenia

¢ Podziat odpowiedzialnosci
e Harmonogram dziatan
¢ Integracja z procesami biznesowymi

Warsztat: opracowanie planu wdrozenia
4. Narzedzia i systemy wspierajgce

* Przeglad narzedzi do liczenia emisji
e Systemy monitorowania danych
e Automatyzacja i digitalizacja proceséw

5. Finalny warsztat — plan dziatania
Praca w grupach:

¢ opracowanie kompletnego planu redukcji emisji
o okreslenie KPI

e przygotowanie wdrozenia w organizacji

¢ Prezentacje i oméwienie planéw

Walidacja efektéw uczenia sie za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.



Szkolenie trwa 36 godzin lekcyjnych, czyli 22 godziny i 30 minut zegarowych. Co 4 godziny odbywajag sie przerwy 15 minutowe, ktére wliczaja
sie do czasu trwania szkolenia. Czes¢ teoretyczna trwa 12,5 godziny, czesc praktyczna trwa 5,5 godziny. Walidacja 30 min ktéra wlicza do czasu
trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien |

czes$é Daniel Kosciuch 11-06-2026 11:00 15:00 04:00
teoretyczna
przerwa Daniel Ko$ciuch 11-06-2026 15:00 15:15 00:15

Dzien |

Czesé Daniel Kosciuch 11-06-2026 15:15 18:15 03:00
teoretyczna

Dziert I

oy Daniel Kosciuch 12-06-2026 11:00 15:00 04:00
czes$é praktyczna

przerwa Daniel Kosciuch 12-06-2026 15:00 15:15 00:15

Dzien II

czesé Daniel Kosciuch 12-06-2026 15:15 18:15 03:00
teoretyczna

Dzieri

czesé Daniel Kosciuch 13-06-2026 11:00 15:00 04:00
teoretyczna

przerwa Daniel Kosciuch 13-06-2026 15:00 15:15 00:15

Dzieni lll

vt Daniel Kosciuch 13-06-2026 15:15 18:15 03:00
cze$¢ praktyczna

Walidacja

efektéw uczenia

sie za pomoca

testu

teoretycznego z

wynikiem - 13-06-2026 18:15 19:00 00:45
generowanym

automatycznie

oraz obserwac;ji

w warunkach

symulowanych.



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9163,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 305,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 248,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Daniel Kosciuch

Doswiadczony specjalista tgczgcy kompetencje pedagogiczne z wieloletnig praktykag biznesowg
oraz zarzadcza. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne, ktdre stanowi solidng podstawe do
skutecznego przekazywania wiedzy, projektowania proceséw szkoleniowych oraz pracy z grupg w
sposéb angazujacy i dostosowany do zréznicowanych potrzeb uczestnikdéw. Dzieki temu szkolenia
prowadzone sg w sposéb metodyczny, uporzadkowany i ukierunkowany na realne rezultaty. Jako
manager sportu, trener rozwijat kompetencje w zakresie budowania zespotéw, motywowania oraz
ksztattowania postaw odpowiedzialnosci i wspotpracy. Jest wieloletnim przedsiebiorca, ktéry z
sukcesem prowadzit dziatalnos¢ w branzy transportowej oraz gastronomicznej. Dzieki temu
dysponuje praktyczng wiedzg dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw ustugowych, zarzadzania
operacyjnego oraz optymalizacji proceséw. W swojej pracy odpowiada za kompleksowe zarzadzanie
procesami logistycznymi, organizacje pracy zespotéw oraz efektywne wykorzystanie zasobdéw
ludzkich. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen wewnetrznych z zakresu jakosci ustug
transportowych oraz profesjonalnej obstugi klienta. Posiada 6 doswiadczenie w optymalizacji
proceséw transportowych pod katem zréwnowazonego rozwoju, w tym minimalizacji zuzycia energii
i emisji CO2 w codziennych operacjach logistycznych. Jego praktyka pozwala taczy¢ efektywnosé
biznesowa z odpowiedzialnoscig ekologiczng, co stanowi warto$¢ dodang w szkoleniach z zakresu
strategii redukcji sladu weglowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikow szkolenia



e Skrypt szkoleniowy
¢ Arkusze do mapowania zrédet emisji i obliczania $ladu weglowego
e Infografiki i schematy proceséw oraz Scope 1, 2, 3

Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w szkoleniu nie wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji ani wcze$niejszego doswiadczenia.

Adres

ul. Mtyniska 37
75-420 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osob z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021- 2027.

Kontakt

ﬁ E-mail paula.olszewskal@icloud.com

Telefon (+48) 537 104 703

PAULA OLSZEWSKA



