Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy 2026 — wszystko, co musisz

wiedzie¢ o zmianach w prawie pracy w
mn 2026 roku

Numer ustugi 2026/04/07/47095/3467335

ADN AKADEMIA
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia
spotka
komandytowa

& Ustuga szkoleniowa

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

dokokokok 46/5  (© 12:00h
378 ocen B 18.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

1 955,70 PLN brutto
1 590,00 PLN netto
162,98 PLN brutto/h
132,50 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za stosowanie i
nadzorowanie przepisow prawa pracy w praktyce zawodowej, w

szczegolnosci do:

e specjalistéw ds. kadr i ptac,

e pracownikow dziatéw HR i personalnych,

¢ HR Business Partneréw,

e menedzeréw i kierownikdw zespotéw,

Grupa docelowa ustugi

e wiascicieli firm oraz os6b zarzadzajacych przedsigbiorstwem,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za organizacje pracy, dokumentacje
pracowniczg oraz relacje pracodawca—-pracownik.

Ustuga przeznaczona jest zaréwno dla oséb posiadajgcych

doswiadczenie zawodowe w obszarze prawa pracy, jak i dla oséb, ktére
chca zaktualizowa¢ oraz uzupetni¢ swoja wiedze w zwigzku ze zmianami

przepis6w obowigzujgcych w 2026 roku.

Wymagania wstepne: brak.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 15-05-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 12



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia zdobedg umiejetnos¢:

interpretowania nowych i znowelizowanych przepiséw prawa pracy,
identyfikowania skutkéw zmian prawnych dla pracodawcoéw i pracownikow,
dostosowywania procedur wewnetrznych organizacji do nowych regulaciji,

minimalizowania ryzyk prawnych zwigzanych z nieprawidtowym stosowaniem prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza
Uczestnik szkolenia:

charakteryzuje kluczowe zmiany w
prawie pracy obowigzujace w 2026
roku, w tym nowelizacje Kodeksu pracy
oraz aktéw wykonawczych,

wyjasnia zakres praw i obowigzkow
pracodawcy oraz pracownika
wynikajacych z nowych przepiséw
prawa pracy,

identyfikuje obszary dziatalnosci
organizacji objete zmianami prawnymi
(m.in. czas pracy, formy zatrudnienia,
uprawnienia pracownicze,
dokumentacja),

rozpoznaje ryzyka prawne zwigzane z
nieprawidtowym stosowaniem nowych
regulacji prawa pracy.

Umiejetnosci
Uczestnik szkolenia potrafi:

interpretowac i stosowac¢ nowe oraz
znowelizowane przepisy prawa pracy w
biezacej praktyce zawodowej,
analizowa¢ skutki zmian w prawie pracy
dla funkcjonowania organizacji i
proceséw kadrowych,

dostosowywac¢ wewnetrzne procedury i
dokumentacje pracownicza do
obowiazujacych wymogoéw prawnych,
prawidtowo reagowac¢ na typowe
problemy i sytuacje sporne wynikajace
ze zmian w przepisach prawa pracy.

Kompetencje spoteczne
Uczestnik szkolenia:

jest gotéw do odpowiedzialnego i
zgodnego z przepisami podejmowania
decyzji w obszarze prawa pracy,
wykazuje $wiadomos¢ koniecznosci
statej aktualizacji wiedzy prawnej w
zwigzku z dynamicznymi zmianami
przepisow,

komunikuje sie w sposéb jasny i
merytoryczny z pracownikami oraz
kadrg zarzadzajaca w zakresie zmian w
prawie pracy,

dba o minimalizowanie ryzyk prawnych i
organizacyjnych zwigzanych z obstuga
spraw pracowniczych.

Kryteria weryfikacji

obserwacja trenera podczas ¢wiczen i
symulacji,

analiza wykonanych zadan
warsztatowych,

rozmowy indywidualne,

wypetnienie testu samooceny
kompetenc;ji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie do zmian w prawie pracy w 2026 roku

¢ 7rédta zmian w prawie pracy (ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy UE),
e zakres i harmonogram wejscia w zycie nowych regulacji,
¢ odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za prawidtowe stosowanie przepiséw.

2. Zmiany w Kodeksie pracy i innych aktach prawnych

¢ nowelizacje Kodeksu pracy obowigzujgce w 2026 roku,
e zmiany w zakresie form zatrudnienia,

¢ nowe obowigzki informacyjne pracodawcy,

¢ konsekwencje zmian dla pracownikéw i pracodawcow.

3. Czas pracy, urlopy i uprawnienia pracownicze

e zmiany w organizacji czasu pracy i ewidencji czasu pracy,
¢ urlopy pracownicze — nowe regulacje i interpretacje,

e szczegolne uprawnienia wybranych grup pracownikéw,

¢ praktyczne problemy wynikajgce z nowych przepisow.

4. Dokumentacja pracownicza i procesy kadrowe

e zmiany w zakresie prowadzenia i przechowywania dokumentacji,
¢ dokumentacja w postaci elektronicznej,

¢ aktualizacja regulaminéw i procedur wewnetrznych,

e przygotowanie organizacji na kontrole organéw nadzoru.

5. Obowigzki pracodawcy i odpowiedzialnos¢ prawna

¢ odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisOw prawa pracy,
¢ sankcje i kary zwigzane z nieprawidtowym stosowaniem przepiséw,
¢ rola HR i menedzeréw w zapewnieniu zgodnosci z prawem,



¢ minimalizowanie ryzyk prawnych w organizacji.

6. Praktyczne aspekty stosowania prawa pracy w 2026 roku
e interpretacja przepiséw na przyktadach praktycznych,
e omowienie najczestszych problemodw zgtaszanych przez pracodawcow,

e dobre praktyki wdrazania zmian w organizacji,
¢ rekomendacje dotyczace dalszego monitorowania zmian legislacyjnych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

autorskie materiaty szkoleniowe trenera

Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w szkoleniu realizowanym w formule online wymaga spetnienia nastgpujgcych warunkéw technicznych i organizacyjnych:

 dostep do komputera lub innego urzadzenia umozliwiajgcego udziat w szkoleniu online (np. laptop, tablet),

¢ stabilne tgcze internetowe umozliwiajgce ptynng transmisje audio i wideo,

¢ aktualna przegladarka internetowa lub zainstalowana aplikacja umozliwiajgca udziat w szkoleniu na wskazanej platformie
szkoleniowe;j,

¢ sprawne urzadzenia peryferyjne umozliwiajgce udziat w zajeciach (kamera internetowa, gtosniki lub stuchawki, mikrofon — zalecane),

¢ posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z narzedzi internetowych,

¢ mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu w czasie rzeczywistym (online na zywo) oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Warunki techniczne

szkolenie odbedzie sie za pomoca platformy MS Teams w czasie rzeczywistym

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowa¢ komputerem lub innym urzgdzeniem mobilnym z wbudowanym gtosnikiem (opcjonalnie
kamera i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.

Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Parnstwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby méc aktywnie uczestniczy¢ w
szkoleniu.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-dofinansowane.net

Telefon (+48) 22 2082 832

Monika Sokotowska



