Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowywanie organizacji do zmian w 5 600,00 PLN brutto

ﬁ srodowisku pracy wynikajacych z 5600,00 PLN netto
wdrozenia rozwigzan z zakresu zielonej 140,00 PLN brutto/h

w transformaciji. Szkolenie 140,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/07/188472/3467244 237,04 PLN cenarynkowa @

CENTRUM

KOMPETENCJI |

ROZWOJU SPOLKA

Z OGRANICZONA © Ktecko
ODPOWIEDZIALNOS & ystuga szkoleniowa

ClA & stacjonarna
Yok kokk 4975 (© 40:00 h

190 ocen £ 13.05.2026 do 17.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupa docelowa: przedstawiciele dziatéw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
Grupa docelowa ustugi menedzerowie, wtasciciele przedsiebiorstw, ktére wdrazajg lub planujg
wdrozenie zmian zwigzanych z zielong transformacja .

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest uposazenie uczestnikow w umiejetnosci zwigzane z analizg sposobu, w jaki wdrazane rozwigzania z
obszaru zielonej transformacji wptyng na srodowisko i kulture pracy w przedsiebiorstwie, prowadzeniem odpowiedniej
komunikacji, wtgczaniem pracownikéw w proces zmian wynikajgcych z zielonej transformac;ji przedsiebiorstwa i



ksztattowaniem u nich nowych postaw i nawykoéw. Uczestnik bedzie przygotowany do identyfikowania potrzeb
przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. opisuje w jaki spos6b wdrozenie

rozwigzan z zakresu zielonej

transformacji wptywa na Test teoretyczny
sposob wykonywania zadan, warunki i

organizacje pracy

b. opisuje, w jaki sposob wdrozenie w
przedsiebiorstwie rozwigzan z obszaru
zielonej

transformacji wptywa na kwestie
zwigzane z zatrudnieniem (np. zmiany
w liczbie

zatrudnionych oséb, zmiany w
strukturze zatrudnienia, likwidacja lub
powstawanie

nowych stanowisk pracy)

Test teoretyczny

c. identyfikuje w przedsiebiorstwie

osoby i grupy oséb, na ktére wptywa

wdrozenie Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwigzan z zakresu zielonej

transformac;ji

d. okresla horyzont czasowy
Analizuje wptyw zielonej transformacii oddziatywania wdrozenia rozwigzar z

na warunki i kulture pracy. zakresu zielonej

transformacji na zatrudnienie, sposéb Analiza dowodéw i deklaraciji
wykonywania zadan, warunki i

organizacje

pracy

e. omawia przyktadowe zmiany w
sposobie wykonywania zadan zwigzane
z wdrazaniem

rozwigzan z zakresu zielonej
transform.acp (np. zmiany w procesach Analiza dowodow i deklaracji
technologicznych,

wykorzystywanie elektronicznego

obiegu dokumentacji,

korzystanie z rozwigzan chmurowych,

zdalne $wiadczenie ustug)

f. omawia przyktadowe zmiany w
warunkach i organizacji pracy zwigzane
z wdrazaniem

rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji (np. wprowadzenie
"zielonego biura",

wdrozenie rozwigzan oszczedzajacych
wode/energie)

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Analizuje zmiany w zakresie potrzeb
kompetencyjnych wynikajace z
wdrozenia zielonej

transformaciji.

Analizuje skutki zmian zwigzanych z
wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji

dla os6b lub grup oséb w
przedsiebiorstwie.

Kryteria weryfikacji

a. identyfikuje kompetencje (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych)

niezbedne do wdrozenia w
przedsigbiorstwie okreslonego
rozwigzania z zakresu

zielonej transformaciji

b. omawia sposoby rozwijania réznego
typu kompetencji koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformacji
w przedsiebiorstwach

c. wskazuje mozliwosci pozyskania
dofinansowania na rozwéj kompetenciji
koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformac;ji
w przedsigbiorstwach

d. formutuje rekomendacje w zakresie
rozwoju kompetencji koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformacji
w przedsigbiorstwie.

a. wymienia przyktadowe obawy oséb
lub grup oséb w przedsiebiorstwie
zwigzane

z wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji

b. omawia przyczyny oporu oséb lub
grup osoéb w przedsigbiorstwie przed
zmianami

wynikajgcymi z wdrazania rozwigzan z
zakresu zielonej transformacji

c. omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w sposobie wykonywania zadan
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

d. omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w warunkach i organizacji pracy
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformaciji.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a. okresla priorytety w komunikacji
dotyczacej wdrazania w
przedsigbiorstwie rozwigzan

z zakresu zielonej transformacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Planuje dziatania komunikacyjne w
przedsigbiorstwie zwigzane z

wdrazaniem rozwigzan z

zakresu zielonej transformacii. b. wskazuje korzysci dla pracownikéw z

wdrozenia w przedsiebiorstwie . L. .
L Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwigzan

z zakresu zielonej transformacji.

a. identyfikuje zakres zmian
koniecznych do wprowadzenia w
strukturze

organizacyjnej w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

Test teoretyczny

b. identyfikuje nowe zadania i
stanowiska wynikajace z wdrozenia

X ; Test teoretyczny
rozwigzan z zakresu

zielonej transformaciji

c. identyfikuje zakres zmian

koniecznych do wprowadzenia w

strukturze zatrudnienia Test teoretyczny
w zwigzku z wdrozeniem rozwigzan z

zakresu zielonej transformac;ji

Okresla potrzeby przedsiebiorstwa w
zakresie dostosowania do zmian
wynikajacych

z zielonej transformacji.

d. identyfikuje zakres zmian

koniecznych do wprowadzenia w

dokumentacji

wewnetrznej (regulaminy, procedury, Test teoretyczny
instrukcje itp.) w zwigzku z wdrozeniem

rozwigzan z zakresu zielonej

transformac;ji

e. formutuje rekomendacje w zakresie

dostosowania przedsigbiorstwa do

zmian Test teoretyczny
wynikajgcych z wdrozenia rozwigzan z

zakresu zielonej transformaciji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

a. opisuje przyktady dziatan
wilaczajacych pracownikéw w proces
wprowadzania

w przedsigbiorstwie zmian zwigzanych
z zielong transformacja

b. opisuje przyktady dziatan
wspierajacych ksztattowanie u
pracownikéw postaw
dotyczacych $wiadomosci korzysci z
zielonej transformacji
Wiacza pracownikéw w dziatania
wspierajace zielong transformacje

przedsiebiorstwa c. podaje przyktady dziatan

zachecajacych pracownikéw do
proekologicznych zachowan

d. opisuje przyktady dziatan
wspierajgcych budowanie u
pracownikéw proekologicznych
nawykow

e. opisuje przyktady dziatan
wspierajgcych ksztattowanie
$wiadomosci ekologicznej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Cel edukacyjny w catosci:

Celem szkolenia jest rozwinigcie kompetencji uczestnikéw w zakresie przygotowania przedsigbiorstwa do zmian w srodowisku pracy
wynikajgcych z wdrazania rozwigzan z zakresu zielonej transformac;ji.

Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na:

¢ analizowanie wptywu zielonej transformacji na sposéb wykonywania zadan, warunki pracy oraz strukture zatrudnienia w
przedsiebiorstwie,

e identyfikowanie zmian kompetencyjnych wynikajacych z wdrazania rozwigzan srodowiskowych i technologicznych,

¢ analizowanie skutkéw transformac;ji dla réznych grup pracownikéw oraz identyfikowanie potencjalnych Zrédet oporu wobec zmian,

e planowanie dziatan komunikacyjnych w organizacji zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z zakresu zielonej transformacji,

e okreslanie zmian organizacyjnych, strukturalnych i proceduralnych koniecznych do wdrozenia rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji,

e angazowanie pracownikdéw w dziatania wspierajgce zielong transformacje przedsiebiorstwa oraz budowanie swiadomosci
ekologicznej w organizacji.

Ramowy program ustugi
1. Planowanie inwestycji w zakresie zielonej transformacji przedsiebiorstw

¢ |dentyfikacja potrzeb inwestycyjnych zwigzanych z transformacja energetyczna i Srodowiskowa - wyktad
¢ Analiza trendéw rynkowych i technologicznych - dyskusja

e Wybdr kierunkéw inwestycji wspierajacych dekarbonizacje i efektywnos$é¢ zasobowa - éwiczenia

e Zasady Taksonomii UE i ocena zgodnosci projektéw inwestycyjnych z jej wymogami - wyktad

2. Analiza wptywu zielonej transformacji na organizacje i warunki pracy

e Wptyw transformacji na zadania i zakres obowigzkéw pracownikéw - wyktad

e Zmiany w warunkach i organizacji pracy - wyktad i ¢wiczenia

¢ Prognozowane zmiany w zatrudnieniu i strukturze stanowisk, powstawanie nowych i wygaszanie dotychczasowych rél - ¢wiczenia
¢ Okreslanie horyzontu czasowego zmian i etapéw ich wdrazania - ¢wiczenia

e Wptyw zmian technologicznych: cyfryzacja, automatyzacja, obieg dokumentéw, rozwigzania chmurowe - dyskusja kierowana

3. Analiza potrzeb kompetencyjnych wynikajacych z transformaciji

* |dentyfikacja kompetenciji niezbednych do wdrazania zielonej transformaciji - wyktad

¢ Metody rozwijania kompetencji pracownikéw i kadry zarzadzajgcej - wyktad i dyskusja
e Mozliwosci dofinansowania rozwoju kompetencji (np. KFS, FERS, PARP) - wyktad

e Tworzenie rekomendacji rozwojowych dla organizacji - wyktad i dyskusja

4. Analiza skutkéw zmian dla réznych grup pracownikow

¢ Typowe obawy i zrédta oporu wobec zmian - wyktad i dyskusja

e Przyczyny oporu pracownikdw - wyktad i dyskusja

e Konsekwencje zmian w zadaniach i warunkach pracy dla poszczegélnych grup pracowniczych - ¢wiczenia
e Praca na realnych case studies HR-owych - éwiczenia

5. Planowanie dziatan komunikacyjnych w firmie

¢ Budowa strategii komunikacji zmian - ¢wiczenia

e Mapowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych - éwiczenia
« |dentyfikowanie korzysci dla pracownikéw - éwiczenia

e Dobdr narzedzi komunikacji i kanatow dotarcia - wyktad z dyskusjg

6. Okreslanie potrzeb organizacyjnych przedsiebiorstwa

¢ Analiza koniecznych zmian w strukturze organizacyjnej - dyskusja kierowana

¢ |dentyfikacja nowych rél, funkcji i zadan wspierajacych transformacje - éwiczenia - analiza przypadkéw
e Wprowadzanie zmian w dokumentacji wewnetrznej (regulaminy, procedury, instrukcje, polityki) - wyktad
e Tworzenie rekomendacji adaptacyjnych dla organizacji - ¢wiczenia

7. Angazowanie pracownikéw w dziatania wspierajace zielong transformacje



¢ Planowanie dziatan angazujgcych (np. green teams, inicjatywy srodowiskowe) - ¢wiczenia - analiza przypadkéw
e Wspieranie ekologicznych nawykéw w codziennej pracy - ¢wiczenia
¢ Budowanie $wiadomosci ekologicznej pracownikow - wyktad z dyskuja

8. Przygotowanie organizacji do zmian w srodowisku pracy

e Wptyw transformacji na kulture organizacyjng i procesy firmowe - wyktad
e Zarzadzanie zmiang z wykorzystaniem sprawdzonych modeli i metod - wyktad z dyskuja
e Komunikacja i angazowanie pracownikéw w proces transformacji - ¢wiczenia

9. Analiza zmian legislacyjnych

¢ Przeglad kluczowych aktéw prawnych: CSRD, Fit for 55, regulacje srodowiskowe i energetyczne - wyktad
e Obowiagzki przedsiebiorstw wynikajace z nowych regulacji - wyktad
e Ocena zgodnosci firmy z wymogami prawnymi - ¢wiczenia - analiza przypadkéw

10. Finansowanie inwestycji z zakresu zielonej transformac;ji

* Przeglad Zrédet finansowania (krajowych, UE, bankowych, prywatnych) - wyktad
¢ Przygotowanie projektéw inwestycyjnych - ¢wiczenia - analiza przypadkow
¢ Analiza kosztow, efektéw i ryzyk inwestycji - ¢wiczenia - analiza przypadkéw

11. Optymalizacja wykorzystania energii w przedsiebiorstwie

e Audyt energetyczny i identyfikacja obszaréw poprawy efektywnosci - wyktad
¢ Monitorowanie, raportowanie i zarzadzanie energia - ¢wiczenia
¢ Wykorzystanie OZE i technologii energooszczednych - éwiczenia

12. Odpowiedzialne komunikowanie i przeciwdziatanie greenwashingowi

e Zasady rzetelnej, etycznej i transparentnej komunikacji Srodowiskowej - wyktad
« |dentyfikacja i unikanie greenwashingu - ¢wiczenia - analiza przypadkéw
¢ Dobre praktyki komunikacji ESG - éwiczenia i dyskusja kierowana

13.Wplyw zielonej transformacji na model funkcjonowania przedsiebiorstwa

 analiza powigzania dziatan organizacyjnych z celami zielonej transformacji - ¢wiczenia

e identyfikowanie obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa wymagajacych dostosowania do nowych wymagan srodowiskowych -
éwiczenia

 analiza przyktadéw przedsiebiorstw wdrazajgcych rozwigzania gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) - ¢wiczenia

e identyfikowanie mozliwosci wdrazania rozwigzan GOZ w organizacji pracy - ¢wiczenia

26 godzin - praktyka
12 godzin - teoria

2 godziny - walidacja
Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone bedga z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujgcych, umozliwiajgcych uczenie sie przez doswiadczenie,
takich jak:

e warsztaty z analizg przypadkéw,

¢ C¢wiczenia indywidualne i zespotowe,

e praca w grupach,

e moderowane dyskusje,

e analiza dokumentéw prawnych i wewnetrznych,

e zadania praktyczne odzwierciedlajgce realne wyzwania organizacyjne.

W ramach przedstawionego programu ramowego realizowane beda:

1. analiza przypadkow dotyczgcych zmian HR i organizacyjnych,

2. tworzenie planéw komunikacji,

3. projektowanie dziatan rozwojowych i angazujacych,

4. formutowanie rekomendacji organizacyjnych,

5. analiza wptywu transformacji na strukture zatrudnienia i zadania.



Szkolenie ma charakter przede wszystkim praktyczny, koncentruje sie na aktywnosci uczestnikéw. Zajecia odbywaja sie w godzinach
zegarowych. Przerwy sa wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja odbywa sie w dwdéch etapach.

Etap 1 - test teoretyczny

Test jednokrotnego wyboru obejmujacy 20 pytan dotyczacych:

e wptywu zielonej transformacji na organizacje pracy
e zmian kompetencyjnych wynikajacych z transformaciji
e komunikacji zmian w organizaciji.

Czas trwania: 45 minut.

Warunek zaliczenia: minimum 80% poprawnych odpowiedzi.

Etap 2 - studium przypadku

Uczestnicy otrzymuja opis przedsiebiorstwa wdrazajgcego rozwigzania z zakresu zielonej transformaciji.
Zadanie polega na:

1. identyfikacji zmian organizacyjnych wynikajgcych z transformac;ji
2. okresleniu wptywu zmian na pracownikéw i strukture zatrudnienia
3. zaproponowaniu dziatarn komunikacyjnych wobec pracownikéw
4. opracowaniu rekomendacji przygotowania organizacji do zmian

Forma:
opracowanie pisemne (1-2 strony).
Ocena obejmuje:

e poprawnos$¢ analizy zmian organizacyjnych
¢ trafnos$¢ rekomendac;ji
¢ spdéjnosc¢ zaproponowanych dziatan komunikacyjnych.

Czas trwania: 1 godzina 15 minut

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 38

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Planowanie
inwestycji w
zakresie zielonej
transformaciji
przedsiebiorstw

Mikotaj Rzepecki 13-05-2026 08:00 10:15 02:15

Przerwa Mikotaj Rzepecki 13-05-2026 10:15 10:30 00:15



Przedmiot / temat

Planowanie
inwestycji w
zakresie zielonej
transformaciji
przedsiebiorstw -
c.d.

Przerwa

Analiza

wptywu zielonej
transformaciji na
organizacje i
warunki pracy

Przerwa

Analiza
wptywu zielonej
transformacji na
organizacje i
warunki pracy

Podsumowanie

Analiza

potrzeb
kompetencyjnych
wynikajacych z
transformaciji

FERN Przerwa

Analiza

skutkéw zmian
dla réznych grup
pracownikéw

Przerwa

Analiza

skutkéw zmian
dla réznych grup
pracownikoéw -
c.d.

IPFEEN Przerwa

Prowadzacy

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Data realizacji
zajeé

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

08:00

10:15

10:30

12:45

13:15

14:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

14:15

15:45

16:00

10:15

10:30

12:45

13:15

14:45

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Analiza

skutkéw zmian
dla réznych grup
pracownikoéw -
c.d.

Podsumowanie

Planowanie
dziatan
komunikacyjnych
w firmie

Przerwa

Okreslanie
potrzeb
organizacyjnych
przedsiebiorstwa

PN Przerwa

Angazowanie
pracownikéw w
dziatania
wspierajgce
zielong
transformacje

Podsumowanie

23738
Angazowanie
pracownikéw w
dziatania
wspierajace
zielong
transformacije

Przerwa

Przygotowanie
organizacji do
zmian w
srodowisku pracy

Prowadzacy

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Data realizacji

zajeé

14-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:45

08:00

10:15

10:45

13:00

13:30

15:45

08:00

10:15

10:45

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

10:15

10:45

13:00

13:30

15:45

16:00

10:15

10:45

13:00

Liczba godzin

00:45

00:15

02:15

00:30

02:15

00:30

02:15

00:15

02:15

00:30

02:15



Przedmiot / temat

Przerwa

Analiza

zmian
legislacyjnych

Przerwa

Finansowanie
inwestycji z
zakresu zielonej
transformaciji

Optymalizacja
wykorzystania
energii w
przedsiebiorstwi
e

Przerwa

Odpowiedzialne

komunikowanie i
przeciwdziatanie
greenwashingowi

Przerwa

Wptyw
zielonej
transformaciji na
model
funkcjonowania
przedsiebiorstwa

Przerwa

Walidacja

- test

kg%l Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Mikotaj Rzepecki

Data realizacji
zajeé

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

15:00

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:45

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

15:15

16:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:45

14:30

14:45

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:30

00:45

00:15

01:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Mikotaj Rzepecki

Inzynier Technologii drewna, absolwent Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, (2018-2022).
Ukonczyt takze Zespdt Szkdt Rolniczo-Budowlanych w Lesznie, uzyskujac tytut Technika
budownictwa. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w branzy stolarsko-ciesielskiej, przez ponad
dziesiec lat pracujgc w Zaktadzie Ciesielskim (2013-2024), gdzie zajmowat sie obrébka i
konstrukcjag elementéw drewnianych, a takze wdrazaniem rozwigzan sprzyjajgcych efektywnemu
wykorzystaniu materiatéw naturalnych. Znajomosé: CAD, Inventor, SketchUp, AutoCAD, woodWop,
iMOS, Cutrite. Ukoczony kurs trenerski oraz kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.W 02.2024
roku ukonczyt stugodzinne szkolenie "Edukacja ekologiczna do oséb dorostych. Szkolenie dla
przysztych treneréw", natomiast w 06.2024 r. szkolenie "Gospodarka obiegu zamknietego i zielone
kompetencje. Poziom zaawansowany". Posiada uprawienia pierwszej pomocy przedmedycznej.
Tworca i realizator indywidualnych planéw dziatania (IPD), Przekazuje uczestnikom wiedze o
wptywie indywidualnych wyboréw na klimat, zanieczyszczenia i $lad weglowy. W ciggu ostatnich 5
lat przeprowadzit ponad 500 godzin szkolen o tematyce analogicznej i zblizonej do niniejszego
kursu.Posiada doswiadczenie w analizie wptywu zmian srodowiskowych na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz w prowadzeniu dziatan edukacyjnych dotyczacych zielonej transformacii.
Zajmuje sie réowniez tematykg zmian organizacyjnych i kompetencyjnych wynikajacych z wdrazania
rozwigzan srodowiskowych w przedsiebiorstwach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

¢ skrypt szkoleniowy w formie e-podrecznika (PDF)

e prezentacje szkoleniowa w formie elektronicznej



¢ zestaw studiéw przypadkow dotyczacych transformacji przedsiebiorstw
¢ checkliste analizy zmian organizacyjnych
¢ przyktadowe schematy planowania komunikacji zmian w organizacji.

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Aby zaliczy¢ szkolenie niezbedne jest 80% obecnosci na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, pozytywna ocena nabytych umiejetnosci
(test teoretyczny, studium przypadku).

Test teoretyczny bedzie oceniany pod katem przygotowanego klucza odpowiedzi. Uczestnicy dostang do zrealizowania réwniez studium
przypadku w formie pisemne;j.

Informacje dodatkowe

Kompetencja nie jest wtgczona do ZSK.
Podstawa zwolnienia z VAT:

Ustuga zwolniona z podatku z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz stosowania tych zwolnien. Cena netto ustugi = cena brutto ustugi. Koszt walidacji wliczony jest w
cene szkolenia.

Ustuga spetnia minimalne wymagania okreslone w punktach 6.1-6.6 Regulaminu BUR. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma
certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

W przypadku uczestnictwa osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej indywidualnych potrzeb, w szczegdlnosci w
zakresie organizacji przestrzeni szkoleniowej, materiatéw dydaktycznych lub sposobu prowadzenia zaje¢.

Koszt walidacji efektéw uczenia sie jest wliczony w cene ustugi szkoleniowe;j.

Adres

ul. Ignacego Paderewskiego 20
62-270 Ktecko

woj. wielkopolskie

W ostatnim dniu ustugi tj. 17.05.2026 zajecia i walidacja odbedg sie pod adresem: os. Piaskowe 20A, 62-200 Dalki.

Sala szkoleniowa dostosowana do liczby uczestnikdéw, wyposazona w rzutnik, ekran, flipchart i materiaty dydaktyczne.
Dostep do aktéw prawnych i dokumentéw UE, materiaty szkoleniowe w formie papierowej i elektroniczne;j.

Podczas zaje¢ warsztatowych uczestnicy pracujg w podgrupach 4-5 osobowych.

Kazda grupa pracuje przy stanowisku wyposazonym w:
laptop z dostepem do internetu

materiaty analityczne (studia przypadkéw, przyktady wdrozen)
kartki, bristol, markery, dtugopisy

materiaty szkoleniowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



