
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

VIMAKS SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

    4,9 / 5

52 oceny

Szkolenie z zakresu opracowywania
raportów ESG w przedsiębiorstwie z
uwzględnieniem danych środowiskowych i
zasad zielonej transformacji

Numer usługi 2026/04/07/188950/3466736

9 072,00 PLN brutto

9 072,00 PLN netto

189,00 PLN brutto/h

189,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 48:00 h

 02.07.2026 do 06.08.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych odpowiedzialnych za rozwój

i raportowanie działalności przedsiębiorstw, w szczególności:

właścicieli firm i kadry zarządzającej,

specjalistów ds. ESG, zrównoważonego rozwoju oraz raportowania

niefinansowego,

osób zajmujących się strategią, analizą danych i planowaniem działań

w przedsiębiorstwie,

pracowników odpowiedzialnych za gromadzenie danych oraz

przygotowanie raportów ESG i wdrażanie działań środowiskowych,

społecznych i organizacyjnych.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do opracowywania raportów ESG poprzez analizowanie kwestii środowiskowych,

społecznych i ładu korporacyjnego, gromadzenie danych oraz sporządzanie raportu zgodnie z obowiązującymi

regulacjami i standardami.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje raportowanie

ESG

Słuchacz definiuje pojęcie ESG oraz

omawia jego znaczenie w działalności

przedsiębiorstwa

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kursant omawia cele raportowania ESG

oraz wyjaśnia jego rolę w

zrównoważonym rozwoju

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kursant omawia regulacje i standardy

raportowania ESG

Uczestnik wymienia akty prawne

dotyczące raportowania ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Słuchacz omawia założenia standardów

ESRS

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kursant wskazuje zmiany wynikające z

dyrektywy CSRD

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik omawia procedury

raportowania ESG

Kursant wskazuje podmioty

zobowiązane do raportowania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik omawia harmonogram

wdrażania obowiązków

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Słuchacz określa terminy raportowania i

konsekwencje błędów

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kursant analizuje kwestie

środowiskowe i klimatyczne

Uczestnik omawia wpływ działalności

na środowisko

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Słuchacz dobiera wskaźniki

środowiskowe

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kursant formułuje działania

ograniczające wpływ

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik analizuje kwestie społeczne

Kursant wymienia zagadnienia

społeczne ESG

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik dobiera wskaźniki społeczne
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Słuchacz ocenia działania społeczne

przedsiębiorstwa

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kursant analizuje kwestie ładu

korporacyjnego

Uczestnik wyjaśnia pojęcie ładu

korporacyjnego

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Słuchacz wskazuje role organów spółki
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kursant omawia znaczenie governance

w ESG

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik gromadzi dane do raportu

ESG

Kursant wskazuje zakres danych

niezbędnych do raportu

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik identyfikuje źródła danych

ESG

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Słuchacz omawia zasady przetwarzania

danych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kursant sporządza raport ESG

Uczestnik identyfikuje istotne tematy

zgodnie z zasadą podwójnej istotności

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Słuchacz opracowuje elementy raportu

ESG

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kursant przygotowuje organizację do

audytu danych

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajęcia realizowane są w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut). W trakcie szkolenia przewidziana jest co najmniej jedna

przerwa trwająca minimum 15 minut na każde 4 godziny zajęć, ustalana w sposób elastyczny z uczestnikami. Przerwy nie są wliczane

wczas trwania usługi szkoleniowej.

Liczba godzin usługi liczona jest wg godzin dydaktycznych i wynosi 36 godzin, w tym: 14 godzin teoretycznych, 21 godzin praktycznych

oraz 1 godzina walidacji efektów uczenia się.

Szkolenie o charakterze wykładowo (40%)- warsztatowym (60%).

Szkolenie realizowane jest w formie online, w grupie maksymalnie 20-osobowej.

Walidacja efektów uczenia się realizowana jest ostatniego dnia szkolenia i obejmuje:

Test wiedzy (45 minut) - forma pisemna. Zakres pytań obejmuje w szczególności: raportowanie ESG, standardy ESRS oraz regulacje

wynikające z dyrektywy CSRD, analizę kwestii środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego (ESG), identyfikację istotnych tematów

zgodnie z zasadą podwójnej istotności, gromadzenie i przetwarzanie danych niefinansowych oraz sporządzanie raportu ESG i

przygotowanie do audytu danych.

Oraz

Zadania praktyczne w formie studium przypadku polegające na opracowaniu elementów raportu ESG.

Zastosowano rozwiązania zapewniające rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji efektów uczenia się.

Ramowy program usługi

Cel dnia: Zrozumienie podstaw ESG oraz jego znaczenia w działalności przedsiębiorstwa.

08:00–08:15

Wprowadzenie, informacje o walidacji

powitanie uczestników

omówienie programu szkolenia

08:15–09:45

Wprowadzenie do ESG

definicja ESG

znaczenie ESG w przedsiębiorstwie

obszary ESG

09:45–10:00 Przerwa

10:00–11:30

Znaczenie ESG w gospodarce

ESG w kontekście UE

zrównoważone finansowanie



rola ESG w strategii firmy

11:30–11:45 Przerwa

11:45–13:15

Regulacje prawne

dyrektywa CSRD

standardy ESRS

obowiązki raportowe

13:15–13:30 Przerwa

13:30–15:30

Procedury raportowania ESG

podmioty zobowiązane

harmonogram wdrożeń

sankcje

Cel dnia: Zrozumienie zasad raportowania ESG oraz wymagań formalnych.

08:00–08:15

Wprowadzenie do ESG

08:15–09:45

Standardy raportowania ESG

ESRS – zakres i struktura

wymagania raportowe

09:45–10:00 Przerwa

10:00–11:30

Proces raportowania ESG

etapy raportowania

struktura raportu

11:30–11:45 Przerwa

11:45–13:15

Podwójna istotność

identyfikacja istotnych tematów

analiza wpływu i ryzyka

13:15–13:30 Przerwa

13:30–15:00

Warsztat - identyfikacja tematów ESG

ćwiczenia praktyczne

analiza przykładów

Cel dnia: Analiza kwestii środowiskowych i klimatycznych.

08:00–08:15

Wprowadzenie

08:15–09:45



Kwestie środowiskowe

wpływ działalności na środowisko

obszary środowiskowe ESG

09:45–10:00 Przerwa

10:00–11:00

Wskaźniki środowiskowe

dobór wskaźników

analiza danych

11:30–11:45 Przerwa

11:15–12:15

Zmiany klimatyczne

ryzyka klimatyczne

działania ograniczające

13:15–13:30 Przerwa

12:30–14:00

Warsztat - analiza środowiskowa

case study

formułowanie działań

Cel dnia: Analiza kwestii społecznych oraz ładu korporacyjnego.

08:00–08:15

Wprowadzenie

08:15–09:15

Kwestie społeczne

obszary społeczne ESG

wskaźniki społeczne

09:15–09:30 Przerwa

09:30–10:30

Ocena działań społecznych

analiza jakości działań

wpływ społeczny

11:30–11:45 Przerwa

10:45–11:45

Ład korporacyjny

• governance

• organy spółki

11:45–12:00 Przerwa

12:00–14:00

Warsztat - analiza ESG

analiza przypadków



wnioski

Cel dnia: Gromadzenie i analiza danych ESG.

08:00–08:15

Wprowadzenie

08:15–09:45

Źródła danych ESG

identyfikacja danych

zakres informacji

09:45–10:00 Przerwa

10:00–11:30

Przetwarzanie danych

jakość danych

zasady przetwarzania

11:30–11:45 Przerwa

11:45–13:15

Narzędzia raportowania

systemy i narzędzia IT

wsparcie raportowania

13:15–13:30 Przerwa

13:30–15:00

Warsztat - praca na danych

ćwiczenia praktyczne

analiza danych

Cel dnia: Sporządzenie raportu ESG oraz przygotowanie do walidacji.

08:00–08:15

Wprowadzenie

08:15–09:45

Sporządzanie raportu ESG

struktura raportu

elementy raportu

09:45–10:00 Przerwa

10:00–11:30

Przygotowanie do audytu

weryfikacja danych

zgodność z wymaganiami

11:30–11:45 Przerwa

11:45–13:45

Warsztat - opracowanie raportu ESG



praca indywidualna/grupowa

prezentacja wyników

13:45–14:15

Sesja pytań i odpowiedzi (Q&A)

14:15–15:00

Test wiedzy (walidacja efektów uczenia się)

warunek zaliczenia: min. 70%

15:00–15:15

Omówienie testu wiedzy

15:15 – 15:30

Zakończenie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 33

Wprowadzenie,

informacje o

walidacji

Joanna

Lewandowska
02-07-2026 08:00 08:15 00:15

2 z 33

Wprowadzenie

do ESG

Joanna

Lewandowska
02-07-2026 08:15 09:45 01:30

3 z 33  Znaczenie

ESG w

gospodarce

Joanna

Lewandowska
02-07-2026 10:00 11:30 01:30

4 z 33  Regulacje

prawne

Joanna

Lewandowska
02-07-2026 11:45 13:15 01:30

5 z 33  Procedury

raportowania

ESG

Joanna

Lewandowska
02-07-2026 13:30 15:30 02:00

6 z 33

Wprowadzenie

do ESG

Joanna

Lewandowska
09-07-2026 08:00 08:15 00:15

7 z 33  Standardy

raportowania

ESG

Joanna

Lewandowska
09-07-2026 08:15 09:45 01:30



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 33  Proces

raportowania

ESG

Joanna

Lewandowska
09-07-2026 10:00 11:30 01:30

9 z 33  Podwójna

istotność

Joanna

Lewandowska
09-07-2026 11:45 13:15 01:30

10 z 33  Warsztat

– identyfikacja

tematów ESG

Joanna

Lewandowska
09-07-2026 13:30 15:00 01:30

11 z 33

Wprowadzenie

do tematyki dnia

Joanna

Lewandowska
16-07-2026 08:00 08:15 00:15

12 z 33  Kwestie

środowiskowe

Joanna

Lewandowska
16-07-2026 08:15 09:45 01:30

13 z 33  Wskaźniki

środowiskowe

Joanna

Lewandowska
16-07-2026 10:00 11:00 01:00

14 z 33  Zmiany

klimatyczne

Joanna

Lewandowska
16-07-2026 11:15 12:15 01:00

15 z 33  Warsztat

– analiza

środowiskowa

Joanna

Lewandowska
16-07-2026 12:30 14:00 01:30

16 z 33

Wprowadzenie

do zajęć

Joanna

Lewandowska
23-07-2026 08:00 08:15 00:15

17 z 33  Kwestie

społeczne

Joanna

Lewandowska
23-07-2026 08:15 09:15 01:00

18 z 33  Ocena

działań

społecznych

Joanna

Lewandowska
23-07-2026 09:30 10:30 01:00

19 z 33  Ład

korporacyjny

Joanna

Lewandowska
23-07-2026 10:45 11:45 01:00

20 z 33  Warsztat

– analiza ESG

Joanna

Lewandowska
23-07-2026 12:00 14:00 02:00

21 z 33

Wprowadzenie

do tematyki dnia

Joanna

Lewandowska
30-07-2026 08:00 08:15 00:15



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

22 z 33  Źródła

danych ESG

Joanna

Lewandowska
30-07-2026 08:15 09:45 01:30

23 z 33

Przetwarzanie

danych

Joanna

Lewandowska
30-07-2026 10:00 11:30 01:30

24 z 33  Narzędzia

raportowania

Joanna

Lewandowska
30-07-2026 11:45 13:15 01:30

25 z 33  Warsztat

– praca na

danych

Joanna

Lewandowska
30-07-2026 13:30 15:00 01:30

26 z 33  Wstęp do

rozpoczęcie

zajęć

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 08:00 08:15 00:15

27 z 33

Sporządzanie

raportu ESG

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 08:15 09:45 01:30

28 z 33

Przygotowanie

do audytu

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 10:00 11:30 01:30

29 z 33  Warsztat

– opracowanie

raportu ESG

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 11:45 13:45 02:00

30 z 33  Sesja

pytań i

odpowiedzi

(Q&A)

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 13:45 14:15 00:30

31 z 33  Test

wiedzy

(walidacja

efektów uczenia

się)

- 06-08-2026 14:15 15:00 00:45

32 z 33

Omówienie testu

wiedzy

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 15:00 15:30 00:30

33 z 33

Zakończenie

szkolenia

Joanna

Lewandowska
06-08-2026 15:30 15:45 00:15



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Joanna Lewandowska

Posiada wykształcenie kierunkowe w obszarze ESG i zrównoważonego rozwoju, potwierdzone

ukończeniem studiów podyplomowych na Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie

(„Perspektywa ESG. Odpowiedzialne i zrównoważone zarządzanie”, 2025 r.). Zakres kształcenia

obejmował m.in. innowacyjne modele biznesowe, SDGs oraz podstawy ESG, co jest adekwatne do

tematyki szkolenia. Posiada doświadczenie w prowadzeniu zajęć o charakterze warsztatowym

(ponad 100 godzin), w tym w pracy z modelami biznesowymi oraz analizie przypadków. Jej

kompetencje umożliwiają skuteczne przekazywanie wiedzy oraz rozwijanie umiejętności

uczestników w zakresie projektowania zrównoważonych modeli biznesowych i wdrażania rozwiązań

GOZ. Doświadczenie zawodowe/kwalifikacje zdobyte nie wcześniej niż w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują zestaw materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF), obejmujących:

program szkolenia z podziałem na moduły i cele edukacyjne,

materiały dotyczące raportowania ESG wspierające samodzielną pracę uczestnika po szkoleniu.

Materiały są dostosowane do poziomu uczestników i wspierają ich dalszy rozwój w zakresie raportowania ESG po zakończeniu kursu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia może być każda osoba pełnoletnia zainteresowana tematyką raportowania ESG oraz zrównoważonego rozwoju w

przedsiębiorstwie.

Od uczestników oczekuje się podstawowej znajomości funkcjonowania przedsiębiorstwa lub modeli biznesowych.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 9 072,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 072,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 189,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 189,00 PLN



Informacje dodatkowe

Godzina w programie ramowym oznacza godzinę dydaktyczną, co odpowiada 45 minutom aktywnej pracy edukacyjnej. Taki standard

umożliwia efektywne zarządzanie czasem szkolenia, zapewniając odpowiednią ilość przerw i optymalizując proces przyswajania wiedzy

oraz rozwijania umiejętności praktycznych.

Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia będzie wydane, jeżeli obecność na zajęciach uczestnika, była nie niższa niż 80% liczby godzin

określonych programem szkolenia oraz uczestnik zaliczył egzamin wewnętrzny.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od

podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)., jeżeli co najmniej 70% jej

wartości jest finansowane ze środków publicznych, zgodnie z zasadami kwalifikowalności projektu.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. Organizator przesyła link

do spotkania drogą mailową w dniu szkolenia, na adres wskazany przy zapisie.

Uczestnik zobowiązany jest do posiadania:

komputera, laptopa, tabletu lub smartfona z dostępem do Internetu,

aktualnej przeglądarki internetowej (np. Chrome, Edge, Firefox, Safari),

sprawnego mikrofonu oraz kamerki,

stabilnego łącza internetowego o minimalnej prędkości 2 Mbps (download) oraz 1 Mbps (upload); zalecane 5 Mbps (download) oraz 2

Mbps (upload) dla komfortowej pracy z transmisją audio-wideo,

możliwości samodzielnej pracy przy urządzeniu podczas części warsztatowej szkolenia.

Kontakt


DOROTA MAZIARZ

E-mail vimaks.szkolenia@vimaks.eu

Telefon (+48) 690 434 795


