Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z zakresu opracowywania 9 072,00 PLN brutto

\ raportow ESG w przedsiebiorstwie z 907200 PLN netto
S / uwzglednieniem danych $rodowiskowych i 189,00 PLN brutto/h
zasad zielonej transformaciji 189,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/07/188950/3466736 284,58 PLN cenarynkowa @

VIMAKS SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

d Ak kkk 49/5 (D) 48:00h
52 oceny £ 02.07.2026 do 06.08.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych odpowiedzialnych za rozwdj
i raportowanie dziatalnos$ci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci:

o wiascicieli firm i kadry zarzadzajace;j,
¢ specjalistéw ds. ESG, zréwnowazonego rozwoju oraz raportowania
Grupa docelowa ustugi niefinansowego,

¢ 0s6b zajmujacych sie strategig, analizg danych i planowaniem dziatan
w przedsiebiorstwie,

¢ pracownikow odpowiedzialnych za gromadzenie danych oraz
przygotowanie raportéw ESG i wdrazanie dziatan $rodowiskowych,
spotecznych i organizacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do opracowywania raportow ESG poprzez analizowanie kwestii Srodowiskowych,

spotecznych i tadu korporacyjnego, gromadzenie danych oraz sporzadzanie raportu zgodnie z obowigzujgcymi

regulacjami i standardami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje raportowanie
ESG

Kursant omawia regulacje i standardy
raportowania ESG

Uczestnik omawia procedury
raportowania ESG

Kursant analizuje kwestie
srodowiskowe i klimatyczne

Kryteria weryfikacji

Stuchacz definiuje pojecie ESG oraz
omawia jego znaczenie w dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Kursant omawia cele raportowania ESG
oraz wyjasnia jego role w
zréwnowazonym rozwoju

Uczestnik wymienia akty prawne
dotyczace raportowania ESG

Stuchacz omawia zatozenia standardéw
ESRS

Kursant wskazuje zmiany wynikajace z
dyrektywy CSRD

Kursant wskazuje podmioty
zobowigzane do raportowania

Uczestnik omawia harmonogram
wdrazania obowigzkéw

Stuchacz okresla terminy raportowania i
konsekwencje btedéw

Uczestnik omawia wptyw dziatalnosci
na srodowisko

Stuchacz dobiera wskazniki
Srodowiskowe

Kursant formutuje dziatania
ograniczajace wptyw

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje kwestie spoteczne

Kursant analizuje kwestie tadu
korporacyjnego

Uczestnik gromadzi dane do raportu
ESG

Kursant sporzadza raport ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Kursant wymienia zagadnienia
spoteczne ESG

Uczestnik dobiera wskazniki spoteczne

Stuchacz ocenia dziatania spoteczne
przedsiebiorstwa

Uczestnik wyjasnia pojecie tadu
korporacyjnego

Stuchacz wskazuje role organéw spétki

Kursant omawia znaczenie governance
w ESG

Kursant wskazuje zakres danych
niezbednych do raportu

Uczestnik identyfikuje zrédta danych
ESG

Stuchacz omawia zasady przetwarzania
danych

Uczestnik identyfikuje istotne tematy
zgodnie z zasadg podwaéjnej istotnosci

Stuchacz opracowuje elementy raportu
ESG

Kursant przygotowuje organizacje do
audytu danych

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia realizowane sg w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut). W trakcie szkolenia przewidziana jest co najmniej jedna
przerwa trwajaca minimum 15 minut na kazde 4 godziny zaje¢, ustalana w sposéb elastyczny z uczestnikami. Przerwy nie sg wliczane
wczas trwania ustugi szkoleniowej.

Liczba godzin ustugi liczona jest wg godzin dydaktycznych i wynosi 36 godzin, w tym: 14 godzin teoretycznych, 21 godzin praktycznych
oraz 1 godzina walidacji efektéw uczenia sie.

Szkolenie o charakterze wyktadowo (40%)- warsztatowym (60%).
Szkolenie realizowane jest w formie online, w grupie maksymalnie 20-osobowe;j.
Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest ostatniego dnia szkolenia i obejmuje:

Test wiedzy (45 minut) - forma pisemna. Zakres pytan obejmuje w szczegélnosci: raportowanie ESG, standardy ESRS oraz regulacje
wynikajace z dyrektywy CSRD, analize kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG), identyfikacje istotnych tematéw
zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci, gromadzenie i przetwarzanie danych niefinansowych oraz sporzadzanie raportu ESG i
przygotowanie do audytu danych.

Oraz

Zadania praktyczne w formie studium przypadku polegajace na opracowaniu elementéw raportu ESG.
Zastosowano rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji efektéw uczenia sie.
Ramowy program ustugi

Cel dnia: Zrozumienie podstaw ESG oraz jego znaczenia w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

08:00-08:15

Wprowadzenie, informacje o walidacji

e powitanie uczestnikow
e omowienie programu szkolenia

08:15-09:45
Wprowadzenie do ESG

¢ definicja ESG
e znaczenie ESG w przedsiebiorstwie
e obszary ESG

09:45-10:00 Przerwa
10:00-11:30
Znaczenie ESG w gospodarce

e ESG w kontekscie UE
¢ zréwnowazone finansowanie



¢ rola ESG w strategii firmy
11:30-11:45 Przerwa
11:45-13:15
Regulacje prawne

e dyrektywa CSRD
¢ standardy ESRS
e obowigzki raportowe

13:15-13:30 Przerwa
13:30-15:30
Procedury raportowania ESG

e podmioty zobowigzane
e harmonogram wdrozen
¢ sankcje

Cel dnia: Zrozumienie zasad raportowania ESG oraz wymagarn formalnych.
08:00-08:15

Wprowadzenie do ESG

08:15-09:45

Standardy raportowania ESG

e ESRS - zakres i struktura
e wymagania raportowe

09:45-10:00 Przerwa
10:00-11:30
Proces raportowania ESG

¢ etapy raportowania
e struktura raportu

11:30-11:45 Przerwa
11:45-13:15
Podwaéjna istotnos¢

e identyfikacja istotnych tematéw
e analiza wptywu i ryzyka

13:15-13:30 Przerwa
13:30-15:00
Warsztat - identyfikacja tematow ESG

e éwiczenia praktyczne
e analiza przyktadéw

Cel dnia: Analiza kwestii Srodowiskowych i klimatycznych.
08:00-08:15
Wprowadzenie

08:15-09:45



Kwestie sSrodowiskowe

e wplyw dziatalnosci na srodowisko
e obszary srodowiskowe ESG

09:45-10:00 Przerwa
10:00-11:00
Wskazniki sSrodowiskowe

¢ dobdr wskaznikéw
e analiza danych

11:30-11:45 Przerwa
11:15-12:15
Zmiany klimatyczne

e ryzyka klimatyczne
e dziatania ograniczajgce

13:15-13:30 Przerwa
12:30-14:00
Warsztat - analiza sSrodowiskowa

e case study
e formutowanie dziatan

Cel dnia: Analiza kwestii spotecznych oraz tadu korporacyjnego.
08:00-08:15

Wprowadzenie

08:15-09:15

Kwestie spoteczne

e obszary spoteczne ESG
e wskazniki spoteczne

09:15-09:30 Przerwa
09:30-10:30
Ocena dziatan spotecznych

¢ analiza jakosci dziatan
e wptyw spoteczny

11:30-11:45 Przerwa
10:45-11:45
tad korporacyjny

e - governance
e - organy spofki

11:45-12:00 Przerwa
12:00-14:00
Warsztat - analiza ESG

e analiza przypadkéw



e whnioski
Cel dnia: Gromadzenie i analiza danych ESG.
08:00-08:15
Wprowadzenie
08:15-09:45
Zrédta danych ESG

e identyfikacja danych
e zakres informacji

09:45-10:00 Przerwa
10:00-11:30
Przetwarzanie danych

¢ jakos¢ danych
e zasady przetwarzania

11:30-11:45 Przerwa
11:45-13:15
Narzedzia raportowania

e systemy i narzedzia IT
* wsparcie raportowania

13:15-13:30 Przerwa
13:30-15:00
Warsztat - praca na danych

e ¢wiczenia praktyczne
e analiza danych

Cel dnia: Sporzadzenie raportu ESG oraz przygotowanie do walidacji.
08:00-08:15

Wprowadzenie

08:15-09:45

Sporzadzanie raportu ESG

e struktura raportu
e elementy raportu

09:45-10:00 Przerwa
10:00-11:30
Przygotowanie do audytu

¢ weryfikacja danych
e zgodno$¢ z wymaganiami

11:30-11:45 Przerwa
11:45-13:45

Warsztat - opracowanie raportu ESG



e praca indywidualna/grupowa
e prezentacja wynikow

13:45-14:15

Sesja pytan i odpowiedzi (Q&A)
14:15-15:00

Test wiedzy (walidacja efektéw uczenia sig)
e warunek zaliczenia: min. 70%
15:00-15:15

Omowienie testu wiedzy

15:15 - 15:30

Zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot / temat Prowadzacy
Wprowadzenie, Joanna
informacje o Lewandowska
walidacji
|
oanna
Wprowadzenie
Lewandowska
do ESG
KPEE) Znaczenie J
oanna
ESG w
Lewandowska
gospodarce
Regulacje Joanna
prawne Lewandowska
Procedury
raportowania Joanna
Lewandowska
ESG
|
oanna
Wprowadzenie
Lewandowska
do ESG
F) Standard
z : K y Joanna
raportowania
P Lewandowska

ESG

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

10:00

11:45

13:30

08:00

08:15

Godzina
zakonczenia

08:15

09:45

11:30

13:15

15:30

08:15

09:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Proces

raportowania
ESG

Podwdjna

istotnos¢é

[PXel Warsztat
- identyfikacja
tematéw ESG

Wprowadzenie
do tematyki dnia

IPPEE) Kwestie
Srodowiskowe

Wskazniki

Srodowiskowe

D Zrmiany

klimatyczne

Warsztat

- analiza
Srodowiskowa

Wprowadzenie
do zajeé

Kwestie

spoteczne

EEFER) Ocena
dziatan
spotecznych

2 JB

korporacyjny

Warsztat

- analiza ESG

Wprowadzenie
do tematyki dnia

Prowadzacy

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Data realizacji

zajeé

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

30-07-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:45

13:30

08:00

08:15

10:00

11:15

12:30

08:00

08:15

09:30

10:45

12:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:15

15:00

08:15

09:45

11:00

12:15

14:00

08:15

09:15

10:30

11:45

14:00

08:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:00

01:00

01:30

00:15

01:00

01:00

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Zrodta

danych ESG

Przetwarzanie
danych

PYPEE) Narzedzia
raportowania

Warsztat

- praca na
danych

Wstep do
rozpoczecie
zajeé

Sporzadzanie
raportu ESG

Przygotowanie
do audytu

Warsztat

- opracowanie
raportu ESG

FEE) Sesja
pytan i
odpowiedzi
(Q&A)

G est

wiedzy
(walidacja
efektéw uczenia
sie)

Omowienie testu
wiedzy

Zakonczenie
szkolenia

Prowadzacy

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Joanna
Lewandowska

Data realizacji
zajeé

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:15

10:00

11:45

13:30

08:00

08:15

10:00

11:45

13:45

14:15

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:30

13:15

15:00

08:15

09:45

11:30

13:45

14:15

15:00

15:30

15:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

02:00

00:30

00:45

00:30

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 072,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 072,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 189,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 189,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Joanna Lewandowska

‘ ' Posiada wyksztatcenie kierunkowe w obszarze ESG i zrGwnowazonego rozwoju, potwierdzone
ukonczeniem studiow podyplomowych na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie
(,Perspektywa ESG. Odpowiedzialne i zrdwnowazone zarzadzanie”, 2025 r.). Zakres ksztatcenia
obejmowat m.in. innowacyjne modele biznesowe, SDGs oraz podstawy ESG, co jest adekwatne do
tematyki szkolenia. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o charakterze warsztatowym
(ponad 100 godzin), w tym w pracy z modelami biznesowymi oraz analizie przypadkéw. Jej
kompetencje umozliwiajg skuteczne przekazywanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci
uczestnikow w zakresie projektowania zréwnowazonych modeli biznesowych i wdrazania rozwigzan
GOZ. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF), obejmujacych:

e program szkolenia z podziatem na moduty i cele edukacyijne,
e materiaty dotyczace raportowania ESG wspierajgce samodzielng prace uczestnika po szkoleniu.

Materiaty sg dostosowane do poziomu uczestnikoéw i wspierajg ich dalszy rozwéj w zakresie raportowania ESG po zakonczeniu kursu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba petnoletnia zainteresowana tematyka raportowania ESG oraz zréwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie.

0d uczestnikdw oczekuje sie podstawowej znajomosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub modeli biznesowych.



Informacje dodatkowe

Godzina w programie ramowym oznacza godzine dydaktyczna, co odpowiada 45 minutom aktywnej pracy edukacyjnej. Taki standard
umozliwia efektywne zarzadzanie czasem szkolenia, zapewniajgc odpowiednig ilo$¢ przerw i optymalizujgc proces przyswajania wiedzy
oraz rozwijania umiejetnosci praktycznych.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie wydane, jezeli obecno$é na zajeciach uczestnika, byta nie nizsza niz 80% liczby godzin
okreslonych programem szkolenia oraz uczestnik zaliczyt egzamin wewnetrzny.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)., jezeli co najmniej 70% jej
wartosci jest finansowane ze srodkéw publicznych, zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci projektu.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. Organizator przesyta link
do spotkania drogg mailowa w dniu szkolenia, na adres wskazany przy zapisie.

Uczestnik zobowigzany jest do posiadania:

e komputera, laptopa, tabletu lub smartfona z dostepem do Internetu,

« aktualnej przegladarki internetowej (np. Chrome, Edge, Firefox, Safari),

e sprawnego mikrofonu oraz kamerki,

* stabilnego tgcza internetowego o minimalnej predkosci 2 Mbps (download) oraz 1 Mbps (upload); zalecane 5 Mbps (download) oraz 2
Mbps (upload) dla komfortowej pracy z transmisjg audio-wideo,

e mozliwos$ci samodzielnej pracy przy urzadzeniu podczas czes$ci warsztatowej szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail vimaks.szkolenia@vimaks.eu

Telefon (+48) 690 434 795

DOROTA MAZIARZ



