Mozliwos$¢ dofinansowania

Indywidualny kurs jezyka angielskiego. 5 520,00 PLN brutto
Angielski w praktyce: Profesjonalne 5520,00 PLN netto
zastosowanie gramatyki i konwersaciji. 149,19 PLN brutto/h

149,19 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/05/161296/3465372

AKADEMIA
PRZYSZt0SCI
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS g Ustuga szkoleniowa

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

*kkkk 48/5 (D) 37.00h
97 ocen 59 04.05.2026 do 02.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,

Identyfikatory projektéw Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery

Kurs przygotowuje do wykorzystania nabytych umiejetnosci jezyka
angielskiego w codziennym zyciu jak i miejscu pracy. Idealny dla oséb
chcacych podnies¢ swoje kompetencije jezykowe oraz dla oséb

Grupa docelowa ustugi pracujacych w miedzynarodowym srodowisku, ktére wymagaja
znajomosci angielskiego w komunikacji spotecznej i zawodowe;.
Szkolenie przeznaczone jest dla uczestnikéw, ktérzy sg na poziomie
minimum B2 z jezyka angielskiego.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakornczenia rekrutacji 01-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 37

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do praktycznego stosowania jezyka angielskiego. Uczestnicy nauczg sie
wykorzystywaé poznane formy gramatyczne i inne zagadnienia dotyczgce kontrukcji poprawnych form wypowiedzi i
pisania tekstéw. Umozliwi to uczestnikom na wykorzystanie jezyka w zakresie czytania, stuchania oraz porozumiewanie
sie z wykorzystaniem poznanego stownictwa w réznych dziedzinach w jezyku angielskim w kontekstach spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje i stosuje czasy terazniejsze,
przeszte i przyszte w kontekscie
codziennych sytuacji komunikacyjnych.
Rozréznia konstrukcje w celu opisu
doswiadczen, rezultatéw i czynnosci.

Charakteryzuje i konstruuje pytania w
jezyku angielskim, stosujac
odpowiednie struktury gramatyczne i
intonacje.

Formutuje w sposéb prawidtowy
wypowiedzi zwigzane z wyrazaniem
wilasnej opini.

Rozréznia struktury zwigzane z opisem
wyrazania ilo$ci oraz podobienstw i
réznic.

Formutuje wypowiedzi zwigzane z
zyciem codziennym postugujac sie
zréznicowanym stownictwem uzywajac
zaimkéw wzglednych i wskazujacych.

Identyfikuje réznice miedzy
czasownikami réznej formy. Rozréznia,
jakich czasownikow uzywaé w
wypowiedzi oraz tekstach pisanych co
pozwala na lepsza i bardziej zrozumiatg
komunikacje.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia konstrukcje Present Simple,
Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Past Perfect Simple, Past
perfect Continuous i Future Forms.
Konstruuje poprawne wypowiedzi ustne
i pisemne z zachowaniem zasad uzycia
czasow.

Tworzy poprawne pytania ogélne,
szczegotowe i tzw. tag questions.
Odpowiada adekwatnie na pytania,
zachowujac poprawnos$¢ gramatycznag i
komunikacyjna.

Formutuje w sposéb
prawidtowykonstrukcyjnie opinie z
zachowaniem ptynnosci jezykowej
podczas rozmowy oraz pisania.

Rozréznia struktury opisowe takie jak :
So, Such, Too, Enough oraz As ... as,
Less ... than

Rozréznia i formutuje zdania i teksty
korzystajac z poznanych zaimkéw
wzglednych: (Relative Pronouns: who,
which, that) i wskazujacych: (This, That,
These, Those). Rozrdznia, kiedy i jakich
powinien uzy¢.

Rozréznia struktury czasownikéw:
Gerund i to-infinitive.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wyraza swoje potrzeby, pragnienia,
marzenia. Adekwatnie dobiera formy
gramatyczne do kontekstu wyrazanych
pragnien i sytuaciji hipotetycznych.

Rozréznia przyimki i przystowki. Uzywa
ich poprawnych form podczas
formutowania zdan w trybach
warunkowych i ré6znych strukturach
gramatycznych.

Wyraza obowiazki, rady, mozliwosci
oraz pozwolenia w sytuacjach
zyciowych. Formutuje wypowiedzi
uzywajac poprawnych form
czasownikéw modalnych.

Definiuje w poprawny sposéb poznane
stownictwo i formy wypowiedzi w
prostych,

rutynowych sytuacjach zyciowych i
zawodowych.

Formutuje wypowiedzi stowne i
pisemne na tematy zwigzane z réznymi
dziedzinami zycia.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia budowe form odnoszacych
sie do charakteryzowania swoich
potrzeb, pragnien i marzen.

Rozréznia odpowiednie struktury
jezykowe (I wish, If only) do opisywania
sytuacji realnych i hipotetycznych.

Uczestnik rozréznia:

przystéwki (Adverbs of Manner,
Frequency, Time). Potrafi rozrézni¢
Przyimki czasu i miejsca (Prepositions
of Time and Place) oraz identyfikuje,
kiedy uzy¢ ich podczas postugiwania
sie trybami warunkowymi.

Uczestnik prawidtowo rozréznia i uzywa
czasownikéw modalnych. Formutuje
poprawnie wypowiedzi z czasownikami
modalnymi takimi jak: must, have to,
should, can, could, may, might.
Identyfikuje réznice uzycia ich w
przesztych strukturach gramatycznych.

Rozréznia jakiego stownictwa i form
strukturalnych uzyé, aby poprawnie
formutowaé¢ wypowiedzi dotyczace
zycia codziennego oraz zawodowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Kurs jest kierowany do uczestnikéw projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy 1.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych - Th = 60 min.

Ustuga nie przewiduje przerw podczas zajec.

Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim ze szczegdélnym naciskiem na komunikacje, jak i codzienne interakcje jezykowe. Nauczyciel

sukcesywnie wprowadza nowe stowa i wyrazenia, pokazujac ich zastosowanie w kontekscie spotecznym i zawodowym. Szkolenie przygotowane
dla uczestnikéw na poziomie C1.

Program zaje¢:

O OV 0 N O

11.
12.
13.

14

19.

20.

21.

22.

23

Gtéwny prowadzacy: Patrycja Czerska

. Advanced Icebreakers & Natural Small Talk — rozmowy o zainteresowaniach i codziennych sytuacjach; ¢wiczenia w tworzeniu krétkich

dialogdéw; wspoétdzielenie przyktadowych dialogéw i notatek.

. Poréwnanie czaséw terazniejszych — opis rutyn i czynnosci; przeksztatcanie zdarn miedzy Present Simple i Continuous; przyktady

tekstow i cwiczen.

. Poréwnanie czaséw przesztych — opowiadanie historii, zamiana zdan migdzy Past Simple i Continuous; fragmenty narracji i raportéw.
. Czasowniki modalne (must, have to, should / can, could, may, might) — wyrazanie obowigzkéw i mozliwosci; ¢wiczenia w kontekscie

zawodowym; analiza przyktaddw.

. Czasowniki modalne w przesztosci (should have, could have, would have) — omawianie decyzji i btedéw; tworzenie scenariuszy; case

studies.

. Zaimki wzgledne (who, which, that) — opisy procedur i dokumentéw; tgczenie zdan; analiza maili i raportéw.

. Zaimki wskazujace (This, That, These, Those) — opisy produktéw i tras; ¢wiczenia w katalogach; wizualizacje.

. Gerund i to-infinitive — wyrazanie celéw i zamiaréw; przeksztatcanie zdan; analiza maili i dokumentow.

. Przystéwki (Adverbs of Manner, Frequency, Time) — opis proceséw i dziatan; ¢wiczenia w raportach; przyktady instrukciji.

. Przyimki czasu i miejsca (Prepositions of Time and Place) — tworzenie harmonograméw i opiséw lokalizaciji; analiza map i

regulaminow.

So, Such, Too, Enough - opisy jakosci i ilosci; przeksztatcanie zdan; raporty i dokumenty.

As ... as/ Less ... than - poréwnanie ofert i kosztéw; tabele i analiza danych; éwiczenia w negocjacjach.
Poréwnywanie okreséw warunkowych — scenariusze hipotetyczne; przeksztatcanie zdan; case studies.

. Zdania warunkowe z przyimkami (Prepositional Phrases) — konsekwencje dziatan; tworzenie scenariuszy; analiza procedur.
15.
16.
17.
18.

Tryb przypuszczajacy (Would, Could, Might) — wyrazanie mozliwosci i sugestii; ¢wiczenia w kontekscie pracy.
Wyrazanie pragnien i marzen (I wish, If only) — rozmowy o celach i aspiracjach; scenariusze zmiany pracy i zycia.
Przymiotniki: stopien rowny, wyzszy i najwyzszy — poréwnania produktéw i dziatan; przeksztatcanie zdan; przyktady raportéw.
Podréze i kultura.
e Tematy: rézne kultury, doswiadczenia podréznicze
« Cwiczenia: opowiadanie o swoich podrézach, dzielenie sie do$wiadczeniami, rozmowy o stereotypach, etykiecie i kulturze pracy w
réznych krajach.

Lotniska i hotele

e Zwroty i dialogi na lotnisku, w hotelu i podczas odprawy.
¢ Reklamacje, prosby i pytania w podrézy.

 Cwiczenie rezerwacii online (ekran wspétdzielony).

Problemy w podrézy i ich rozwigzywanie
« Dialogi z uzyciem jezyka funkcjonalnego (complaints, apologies).
e Symulacje problemdw: opdznienia, zgubiony bagaz, zte zakwaterowanie.

Zakupy
e Zwroty w sklepie, rozmowy z obstugg, reklamacje.
e Symulacja zakup6w online — wspotdzielenie ekranu.

Restauracja - menu, zamawianie jedzenia i typowe sytuacje
¢ Rola klienta i kelnera: zamawianie, pytania o sktadniki, opinie.
e Tworzenie wtasnego menu, wybér dan.

.Edukacja i kariera. Rozmowa na zywo + éwiczenia + wspoétdzielenie ekranu.



e Tematy: rozne systemy edukacyjne, Sciezki kariery

« Cwiczenia: rozmowy o planach zawodowych, analiza réznych zawodéw
24. Praca i doswiadczenie zawodowe

e Mowienie o swoim CV, Sciezce kariery, umiejetnosciach.

 Cwiczenie autoprezentacji i jezyka formalnego.

25. .Praca w grupach i debaty. Rozmowa na zywo + ¢wiczenia + wspoétdzielenie ekranu.
e Tematy: kontrowersyjne tematy
« Cwiczenia: organizowanie debat, pracy w grupach

26. Spotkania i negocjacje
¢ Stownictwo do wyrazania opinii, zgody, sprzeciwu, propozyciji.
» Symulacje negocjaciji i spotkan biznesowych.

27. Prezentacje i wystapienia publiczne. Rozmowa na zywo + ¢wiczenia + wspétdzielenie ekranu.
e Tematy: umiejetnosci prezentacyjne
« Cwiczenia: przygotowywanie i wygtaszanie krétkich prezentacji na rézne tematy

28. Rozmowa kwalifikacyjne
e jak rozmawia¢ podczas rekrutacji

29. Dyskusje na tematy biezgce. Rozmowa na zywo + éwiczenia + wspotdzielenie ekranu.
e Tematy: aktualnosci, wydarzenia Swiatowe
 Cwiczenia: dyskusje na temat wiadomosci, formutowanie opinii

30. Ekologia i ochrona srodowiska. Rozmowa na zywo + ¢wiczenia + wspétdzielenie ekranu.
e Tematy: zmiany klimatyczne, zréwnowazony rozwoj
« Cwiczenia: dyskusje na temat dziatan proekologicznych, prezentacje na temat lokalnych probleméw $rodowiskowych

31. Méwienie o emocjach, stresie, sukcesach i porazkach
¢ Wyrazenia opisujgce emocje, relacje interpersonalne.
e Storytelling + reakcje emocjonalne.

32. .Zdrowie i wizyty u lekarza
¢ Opisywanie objawow, diagnozy, lekarstw.
e Symulacje wizyty u lekarza, rejestracji, rozméw z farmaceuta.

33. Styl zycia i dobre samopoczucie
¢ Stownictwo wellness, zdrowych nawykéw, hobby.
¢ Dyskusje o rownowadze work-life balance.

34. Role-play w sytuacjach codziennych. Rozmowa na zywo + éwiczenia + wspotdzielenie ekranu.
e Tematy: symulacje sytuacji codziennych (np. zakupy, rozmowy telefoniczne)
« Cwiczenia: odgrywanie rél w réznych kontekstach, rozwijanie umiejetnosci interakcji

35. Ocena postepow i cele na przysztosé. Rozmowa na zywo + ¢wiczenia + wspétdzielenie ekranu.
e Tematy: omowienie osiggnie¢
« Cwiczenia: analiza postepéw, wyznaczanie nowych celéw jezykowych

36. Powtérzenie, éwiczenie gramatyki i stownictwa. Rozmowa na zywo + ¢wiczenia + wspoétdzielenie ekranu.
e Tematy: przeglad kluczowych struktur gramatycznych
« Cwiczenia: quizy, gry jezykowe
e Tematy: réznorodne stownictwo z kursu
« Cwiczenia: krzyzéwki, gry stowne, opisy obrazkéw

37. Walidacja - Test teoretyczny / wywiad swobodny

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37



Przedmiot / temat

Advanced
Icebreakers &
Natural Small
Talk. Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspoétdzielenie
ekranu.

Poréwnanie
czasow
terazniejszych.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

3237
Poréwnanie
czasow
przesztych.
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Czasowniki
modalne (must,
have to, should /
can, could, may,
might. Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspotdzielenie
ekranu.

Czasowniki
modalne w
przesztosci
(should have,
could have,
would have).
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Zaimki
wzgledne (who,
which, that).
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

Data realizacji
zajeé

04-05-2026

06-05-2026

11-05-2026

13-05-2026

18-05-2026

20-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Zaimki

wskazujace
(This, That,
These, Those).
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Gerund i

to-infinitive.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Przystowki
(Adverbs of

Manner,
Frequency,
Time). Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspotdzielenie
ekranu.

[OEE7A Przyimki
czasu i miejsca
(Prepositions of
Time and Place).
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

So, Such,

Too, Enough.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

IPPEAA As ... as /
Less ... than.
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

27-05-2026

01-06-2026

03-06-2026

08-06-2026

10-06-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Poréwnywanie
okreséw
warunkowych.
(Prepositional
Phrases).
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Zdania

warunkowe z
przyimkami
(Prepositional
Phrases).
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Tryb
przypuszczajacy
(Would, Could,
Might). Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspoétdzielenie
ekranu.

Wyrazanie
pragnien i
marzen (I wish, If
only). Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspotdzielenie
ekranu.

Przymiotniki:
stopien rowny,
wyzszy i
najwyzszy .
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Podréze i
kultura.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

Data realizacji
zajeé

15-06-2026

17-06-2026

22-06-2026

24-06-2026

29-06-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Lotniska i

hotele. Rozmowa
na zywo +
éwiczenia +
wspotdzielenie
ekranu.

Problemy
w podrézy i ich
rozwigzywanie.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspotdzielenie
ekranu.

Restauracja -
menu,
zamawianie
jedzenia i typowe
sytuacje.
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

PZ2%7) Zakupy.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Edukacja i

kariera.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Pracai

doswiadczenie
zawodowe.
Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspotdzielenie
ekranu.

P¥E7l Praca w
grupach i debaty.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

PATRYCJA
CZERSKA

Data realizacji
zajeé

06-07-2026

08-07-2026

13-07-2026

15-07-2026

20-07-2026

22-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Spotkania

i negocjacje.

Rozmowa na PATRYCJA
zywo + éwiczenia CZERSKA
+ wspoétdzielenie

ekranu

Prezentacje i

wystapienia

publiczne. PATRYCJA
Rozmowa na CZERSKA

zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Rozmowa

kwalifikacyjna.

Rozmowa na PATRYCJA
zywo + éwiczenia CZERSKA
+ wspétdzielenie

ekranu.

FEEE7A walidacja
- wywaid
swobodny/ test
teoretyczny

Dyskusje

na tematy
biezace.
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu.

PATRYCJA
CZERSKA

Ekologia i

ochrona

Srodowiska.
PATRYCJA

CZERSKA

Rozmowa na
zywo + ¢wiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

Méwienie

o emocjach,
stresie,
sukcesach i
porazkach
Rozmowa na
zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie
ekranu

PATRYCJA
CZERSKA

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

03-08-2026

05-08-2026

07-08-2026

10-08-2026

12-08-2026

17-08-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zdrowie i

wizyty u lekarza.

Rozmowa na PATRYCJA
zywo + éwiczenia CZERSKA
+ wspoétdzielenie

ekranu.

19-08-2026 18:00 19:00

Styl zycia

i dobre

samopoczucie. PATRYCJA

Rozmowa na 24-08-2026 18:00 19:00
. . . . CZERSKA

zywo + ¢wiczenia

+ wspotdzielenie

ekranu.

E&F%7A Role-play
w sytuacjach
codziennych.
PATRYCJA

Rozmowa na 26-08-2026 18:00 19:00
. - . CZERSKA

zywo + éwiczenia
+ wspétdzielenie

ekranu.

Ei¥%7A Ocena
postepow i cele
na przysztosé. PATRYCJA
Rozmowa na 31-08-2026 18:00 19:00
. . . CZERSKA
zywo + éwiczenia
+ wspoétdzielenie
ekranu.

k%7 Walidacja
- wywiad
swobodny / test
teoretyczny

- 02-09-2026 18:00 19:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5520,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 149,19 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 149,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o PATRYCJA CZERSKA

‘ ' Patrycja Czerska to wykwalifikowana lektorka jezyka angielskiego z zaawansowang znajomoscia
jezyka na poziomie C1+, potwierdzong certyfikatem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W
2021 roku ukonczyta specjalistyczny kurs jezyka angielskiego biznesowego, co czyni jg doskonatym
wyborem dla os6b pragnacych rozwija¢ swoje kompetencije jezykowe w srodowisku biznesowym i
akademickim, zwtaszcza jesli chodzi o zakres ekonomii i finanséw. Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ z dorostymi jak i dzieémi. W 2024 r. Swietnie odnajdywata sie jako lektor jezyka
angielskiego w szkole jezykowej Conversa w Toruniu.

0d 2020 r. jest absolwentkag Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, gdzie zdobyta tytut magistra
na kierunku Finanse i Rachunkowos¢, specjalizujgc sie w finansach przedsiebiorstwa. Dzieki temu

posiada rozlegty wiedze w tych dziedzinach, co sprawia, ze Swietnie odnajduje sie w nauczaniu
jezyka angielskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski kurs jezyka angielskiego w praktyce - w formie PDF. Dostep do materiatéw dydaktycznych w wersji elektorniczne;.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest poprawny zapis uczestnika na ustuge w Bazie Ustug Rozwojowych. Przystpienie do kursu jest
uwarunkowane okresleniem poziomu biegtosci jezykowej na podstawie rozmowy rekomendacyjnej. Uczestnik przed rozpoczeciem zajeé z
trenerem przeprowadza rozmowe na temat potrzeb szkoleniowych aby kurs byt jak najbardziej efektywny.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikdw projektu " Kierunek -Rozwoj" oraz " Matopolski Pocigg do Kariery".
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdéj" oraz

umowe z WUP w Krakowie w ramach projektu " Matopolski Pociag do Kariery.

Warunki techniczne

Na potrzeby kursu uczestnik powinien korzystac z urzadzen, ktére nie majg ograniczen, jesli chodzi o odwiedzane strony internetowe.
Musi zapewni¢ szybkosc¢ i dostepnosc internetu pozwalajgce na uczestnictwo w spotkaniach.



Uczestnik powinien posiadac swojg skrzynke z adresem e mail. Otrzyma on wiadomos¢ z linkiem do zaje¢ odbywajacych sie online w
czasie rzeczywistym.

Do zaje¢ online bedziemy uzywali aplikacji Microsoft Teams.
Wymagane moga by¢ nastepujagce przegladarki:

Google Chrome wersja 55 lub nowsza

Opera wersja 44 lub nowsza

Mozilla Firefox wersja 50 lub nowsza

Internet Explorer wersja 11 lub nowsza

Microsoft Edge — wszystkie wersje

Safari — wersja 11 lub nowsza

Do spotkan online wymagany bedzie mikrofon i kamera. Podczas uzytkowania laptopa lub notebooka mikrofon i kamera jest z duzym
prawdopodobienstwem wbudowana w urzadzenie. Natomiast podczas korzystania z komputera stacjonarnego wymagane bedzie
podtaczenie tych urzadzen.

Kontakt

ﬁ E-mail magdallena.salmi@gmail.com

Telefon (+48) 534 803 999

MAGDALENA SALMI



