Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "W kontakcie ze sobg"
Numer ustugi 2026/04/03/204064/3464452

Przestrzen NOVAYA
Marta Anders

© Gdansk

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe
®© 16:00h

5 22.08.2026 do 23.08.2026

Informacje podstawowe

4 800,00 PLN brutto
4 800,00 PLN netto
300,00 PLN brutto/h
300,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chca rozwijaé
umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emocji, schematéw reagowania
oraz sposobdéw radzenia sobie w sytuacjach konfliktéw emocjonalnych w
zyciu osobistym i zawodowym. Ustuga jest adresowana w szczegélnosci
do oséb pracujgcych z ludZzmi lub funkcjonujacych w rolach
wymagajgcych komunikaciji, autorefleksji i $wiadomego reagowania, w
tym m.in. pracownikéw, menedzeréw, nauczycieli, pedagogéw, doradcéw,
Grupa docelowa ustugi treneréw, coachdéw, pracownikéw socjalnych oraz innych oséb
zainteresowanych rozwojem kompetencji emocjonalnych i

interpersonalnych.

Uczestnikiem ustugi moze by¢ osoba, ktéra jest gotowa do udziatu w

pracy warsztatowej, ¢wiczeniach indywidualnych i grupowych oraz

analizie wtasnych sposobéw reagowania. Szkolenie nie wymaga
wyksztatcenia kierunkowego ani specjalistycznej wiedzy psychologiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkolenie "W kontakcie ze sobg” przygotowuje uczestnikéw do rozpoznawania emoc;ji, identyfikowania wtasnych

schematéw reagowania i przekonan oraz analizowania zrédet konfliktéw emocjonalnych w zyciu osobistym i

zawodowym. Uczestnik po zakonczeniu szkolenia potrafi stosowac poznane narzedzia pracy wtasnej do nazywania

emoc;ji, rozpoznawania ich przejawéw w ciele oraz Swiadomego reagowania w sytuacjach konfliktowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje wybrane aspekty
opisujace rany emocjonalne i
odpowiadajace im maski (wg klasyfikcji
Lise Bourbeau)

Charakteryzuje model pracy z trudnymi
emocjami i konfliktem emocjonalnym.

Identyfikuje wtasne emocje oraz ich
przejawy w ciele z wykorzystaniem
poznanych narzedzi warsztatowych.

Analizuje wtasne schematy reagowania
i przekonania na podstawie wybranych
sytuacji z zycia osobistego lub
zawodowego.

Stosuje schemat pracy z konfliktem
emocjonalnym do analizy wtasnej
sytuacji konfliktowej.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje reakcje emocjonalne i
przekonania charakterystyczne dla
kazdej z ran emocjonalnych (rana
odrzucenia, porzucenia, upokorzenia,
niesprawiedliwosci i zdrady).

Charakteryzuje zachowania przejawiane
przez osoby z dang maska.

Wymienia trzy etapy pracy z emocjami:
nazwanie, akceptacja, ekspresja.

Wymienia kolejne kroki schematu pracy
z konfliktem emocjonalnym.

Nazywa wtasne stany emocjonalne z
wykorzystaniem kota emocji.

Wskazuje miejsca w ciele, w ktérych
ujawniaja sie rozpoznane emocje.

Identyfikuje powtarzajacy sie schemat
reagowania w opisanej sytuacji.

Wskazuje przekonania zwigzane z
rozpoznanym schematem.

Analizuje sytuacje konfliktowa wedtug
poznanych etapdéw pracy z konfliktem
emocjonalnym.

Dobiera adekwatny sposéb pracy z
emocja z uwzglednieniem jej nazwania,
akceptacji i ekspresiji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje wnioski dotyczace wptywu

wilasnych reakcji emocjonalnych na Obserwacja w warunkach
komunikacje, relacje i wspoétdziatanie z symulowanych

innymi osobami.

Ocenia wtasne sposoby funkcjonowania
w relacjach oraz planuje rozwéj
odpowiedzialnego reagowania

emocjonalnego we wspétdziataniu z Opracowuje plan dalszej pracy wiasnej

obejmujacy dziatania stuzace Obserwacja w warunkach
odpowiedzialnemu reagowaniu i symulowanych

innymi osobami.

rozwojowi interpersonalnemu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dla osiggniecia celu edukacyjnego ustugi ,Warsztat ,W kontakcie ze sobg” - szkolenie”, polegajacego na przygotowaniu uczestnikéw do
rozpoznawania emocji, identyfikowania wtasnych schematéw reagowania i przekonan oraz analizowania zrédet konfliktéw emocjonalnych
w zyciu osobistym i zawodowym, uczestnik powinien by¢ osobg dorostg gotowa do aktywnego udziatu w pracy warsztatowe;.

Szkolenie jest adresowane do oséb, ktére chca rozwija¢ umiejetnos¢ autorefleks;ji, udziatu w éwiczeniach indywidualnych i grupowych
oraz analizy wtasnych sposobdw reagowania w sytuacjach emocjonalnych i konfliktowych. Ustuga nie wymaga wyksztatcenia
kierunkowego ani specjalistycznej wiedzy psychologiczne;.

Warsztat realizowany jest w ciggu 2 dni (po ok. 8 godzin zegarowych dziennie). Praca odbywa sie w matej grupie (maks. 15 oséb).
OTWARCIE WARSZTATU (9:30 - 10:00)
+ Powitanie, przedstawienie prowadzacego, prezentacja zatozen, celéw i efektdw oraz ogdlnej struktury

warsztatu.



+ Kontrakt grupowy — zasady budowania bezpiecznej i nieoceniajgcej przestrzeni grupowe;j.

* Rundka integracyjna.

MODUL I. Emocje i uczucia- podstawowe pojecia. (10:00-11:30)

+ Co organizuje nasze codzienne funkcjonowanie? Emocje, mysli, przekonania.

+ Koto emoc;ji Kaitlin Robbs i Roberta Plutchika. Praktyka - éwiczenie identyfikacji wtasnych stanow
emocjonalnych ( praca w parach, chetni na forum).

+ Zapis emocji w ciele. Praktyka:

¢wiczenie 1. Ugruntowanie, odnajdywanie swojego centrum w ciele,

odczuwania ciata poprzez dotyk i opukiwanie, orientacja — przejscie od srodowiska wewnetrznego do
zewnetrznego i spotecznego zaangazowania, pozycje uspokojenia i integracji (praca samodzielna).
Cwiczenie 2. Praca z emocjg w ciele. Rysunek.( dzielenie sie w parach, chetni na forum).

+ Znaczenie emocji - emocje jako wyraz naszych gtebokich przekonan powstatych w wyniku ran
emocjonalnych, przyktady przekonan.

- Jak przekonania tworzg nasze doswiadczenia? (tanicuch: przekonanie - emocja — zachowanie,
dziatanie). Praktyka — ¢wiczenie 1.- praca z wtasng trudng emocja( emocja- przekonanie): 1. wejscie w
sytuacje, 2. kontakt z emocja, 3. odkrywanie mysli, przekonania, 4. praca z przekonaniem, 5. jak to
przekonanie wptywa na twoje zycie- decyzje, relacje, emocje, dziatania (praca indywidualna- karta pracy,
dzielenie sie w parach, chetni na forum).

MODUL II: Emocje i uczucia- proces integracji (11:40-13:10)

Nasze nawykowe reagowanie na emocje i uczucia, przyktady. Praktyka — ¢wiczenie — jaki mam
stosunek do swoich emocji, jak reaguje, gdy sie pojawiaja? (czy je kontroluje, czy sie ich boje, czy
czuje ztos$¢, zniecierpliwienie, gdy sie pojawiajg, czy one mnie zalewajq ) (burza mézgow,
zapisywanie na flipcharcie).

Filozofia akceptacji: dlaczego walka z emocjg, opor przed jej przezywaniem wzmacnia cierpienie?
Konstruktywny sposdb obchodzenia sie z emocjami i uczuciami. Praktyka -éwiczenie - Proces
integracji — medytacja prowadzona.

* Trzy etapy modelu pracy z emocjami:

1. Nazywanie — uswiadomienie i precyzyjne okreslenie emocji.

2. Akceptacja— zgoda na obecnos$é emocji bez oceniania.

3. Ekspresja — bezpieczne wyrazenie emocji w osobistej przestrzeni.

Ekspresja emocji w relacji. R6znica miedzy ekspresja a reakcja emocjonalna. Komunikat” ja”.
Praktyka — ¢wiczenie - doswiadczenie procesu pracy z emocjami ( trzy etapy) ( praca w parach,
omowienie, dzielenie sie spostrzezeniami na forum).

MODUL Iil - Nasze "ustawienia fabryczne" — schematy i przekonania(13:50-15:30)

Jak ksztattujg sie schematy na temat siebie i Swiata? Wptyw wczesnych doswiadczen,

uwarunkowan rodzinnych. Praktyka- ¢wiczenie- jakie powtarzajgce schematy w moich



dziataniach, w relacjach zauwazam w swoim zyciu?, jakie emocje przezywam, gdy schemat sie
aktywuje?, jakie mam wtedy mysli, przekonania na swdj temat, na temat $wiata ?( praca

indywidualna- karta pracy, w parach)

+ Scenariusz zycia — czym jest i jak dziata?. Cykl autonomii. Praktyka- ¢wiczenie rysowanie

cyklu autonomii z zaznaczeniem trudnych doswiadczen na linii zycia. Rozpoznawanie

powtarzajacych sie schematéw. Jakie przekonania na temat siebie i Swiata wigza sie z tymi
schematami?

+ Funkcjonowanie na autopilocie — dlaczego powtarzamy te same wzorce w dziataniach i

relacjach?

Przyktady z zycia codziennego i zawodowego. Praktyka — dzielenie sie w parach efektami

swojej pracy z linig zycia (gdzie w swoim zyciu widzisz powtarzajgce sie schematy, jakie

przekonania odkryte$?), oméwienie na forum.

Znaczenie samopoznania ( dystans, wyjscie z automatycznych reakcji, mézg inaczej zaczyna
przetwarza¢ informacje, poczucie wiekszej wolnosci).

MODUL IV - 5 Emocjonalnych Ran wg Lise Bourbeau (15.40- 17.30)

+ Wprowadzenie do koncepcji: skad pochodza rany emocjonalne i jak wptywaja na nasze relacje?

+ Omowienie 5 ran: odrzucenie, porzucenie, upokorzenie, niesprawiedliwosci, zdrady.

Charakterystyka kazdej rany: jak sie przejawia w zachowaniu, relacjach i sytuacjach konfliktowych?
Praktyka- ¢wiczenie 1. - Kazdy uczestnik wykonuje test identyfikujgcy dominujgce rany u siebie ( praca
indywidualna, w parach, na forum), éwiczenie 2. — w parach omawiajg sytuacje, w ktorej pojawity sie
emocje starajg sie odkry¢, jaka rana doszta do gtosu w tej sytuacji, zmiana w parze ( omoéwienie na forum).
Zadanie domowe na noc: obserwacja siebie i pojawiajacych sie refleksji po warsztacie.

Efekty dnia 1:

OTWARCIE DNIA 2 (09:30-10:00)

* Pytania i refleksje po Dniu 1

« Krétkie powtdrzenie kluczowych koncepcji: emocje — przekonania, schematy, scenariusz zycia, rany
emocjonalne.

MODUL V: - Konflikty emocjonalne — anatomia i dynamika (10:00-11:45)

+ Czym jest konflikt emocjonalny? Praktyka — ¢wiczenie- przyktady uczestnikéw, burza mézgoéw, zapis na
filpchardzie.

+ Cykl eskalacji: od bodZca do eksplozji — jak przerywac ten cykl? Lustra konfliktéw. Przekierowanie uwagi
z zewnatrz do wewnatrz jako skuteczna strategia pracy z konfliktem. Pojawienie sie konkretnego konfliktu
nie jest przypadkowe. Funkcja konfliktéw- konflikty stwarzajg mozliwos$é leczenia ran emocjonalnych.
Jaka czes¢ mojej emocjonalnej rany dochodzi w tym konflikcie do gtosu i domaga sie rozwigzania -
dobrodziejstwo konfliktéw. Przekonania jako soczewki znieksztatcajgce postrzeganie siebie/drugiej osoby.

Przyktady.



+ Jak rany emocjonalne &quot;aktywuja sie&quot; w konflikcie? Praktyka- ¢wiczenie - analiza sytuacji zyciowych —
identyfikacja ran, przekonan zwigzanych z ranami u siebie i u drugiej strony ( praca w tréjkach).

MODUL VI - Peiny schemat pracy z konfliktem emocjonalnym (11:55-13:25)

* Prezentacja petnego modelu pracy z konfliktem emocjonalnym (teoria):

CZESC PIERWSZA:

Krok 1: Rozpoznanie sytuacji konfliktowej— co sie wydarzyto?

Krok 2: Czego najbardziej sie obawiatas w tej sytuacji w odniesieniu do siebie?

Krok 3: Jakie Twoje gtebokie przekonanie mogto sie aktywowaé w tej sytuac;ji?

Krok 4: Kto byt winny, wedtug ciebie tego, co sie wydarzyto?

Krok 5: Jaka, twoim zdaniem, rana sie aktywowata w tym konflikcie.

CZESC DRUGA:

1. Praca z emocjami i uczuciami- jakie emocje i uczucia pojawity sie w tobie?, w jakich miejscach

w ciele je odczutes

2. Poszukiwanie rozwigzania w przestrzeni akceptacji.

« Praktyka -¢wiczenie samodzielne z rzeczywistym, wtasnym konfliktem na karcie pracy z czescig pierwsza
praktyki, druga czes¢ praktyki — w parach ( wzajemne podzielnie sie efektami swojej pracy na kartach
pracy, a nastepnie towarzyszenie sobie w pracy z emocjami ( 3 kroki). Poszukiwanie rozwigzania

w przestrzeni akceptacji — medytacja prowadzona( nagranie tej medytacji uczestnicy otrzymuja do pracy
wtasnej po warsztacie). Omoéwienie ¢wiczenia — w parach i na forum- co zadziatato, co byto trudne?
MODUL VII - Integracja i praca wtasna po warsztacie (14:05 - 15:35)

Znaczenie trwatego rozwigzywania konfliktéw dla poczucia wtasnej tozsamosci i nowych mozliwosci
kreowania swojego zycia. Znaczenie samopoznania dla zmiany identyfikacji.

+ Budowanie nawyku $wiadomej pracy z emocjami i schematami.

+ Gdzie stosowac¢ petny schemat? Praktyka- dyskusja w grupie -przyktady sytuacji prywatnych i
zawodowych.

+ Ograniczenia modelu — kiedy potrzebna jest profesjonalna pomoc?

+ Narzedzia do samodzielnej pracy po warsztacie (karta do pracy z konfliktem, 3 kroki pracy z emocjami,
medytacja prowadzona. )

+ Praktyka- éwiczenie- stworzenie 30-dniowego planu - jedno konkretne zobowigzanie wdrozeniowe. Plan
uwzglednia zidentyfikowane wzorce oraz prace z tymi, ktére na biezgca powtarzajg sie w zyciu. (

praca w parach, na forum).

ZAKONCZENIE WARSZTATU (15:45-17:00)

* Rundka koricowa: Jedno stowo lub zdanie - co zabierasz z

warsztatu?

- Ocena warsztatu — ankieta satysfakcji (formularz BUR)

* Wreczenie certyfikatow uczestnictwa



+ Informacja o mozliwosciach dalszego rozwoju( mozliwo$¢ zorganizowania grupy wsparcia w towarzyszeniu przy rozwigzywaniu
biezacych, zyciowych konfliktéw uczestnikdw)

WALIDACJA (17:00-17:30)

Efekty dnia 2:

taczna ilo$¢ godzin: suma godzin zegarowych ustugi 16h, w tym: teoria: 2,5h, praktyka: 11h, przerwy: 2h, walidacja: 0,30h
Warunki organizacyjne

e Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

e Maksymalna liczba uczestnikédw w grupie wynosi 15 oséb.

¢ Ustuga ma charakter warsztatowy i obejmuje éwiczenia, analize przyktaddéw, prace indywidualng, prace w grupach oraz symulacje
sytuaciji.

¢ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

e Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i sg elastycznie dostosowane do tempa pracy uczestnikow.

e Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i odbywa sig¢ w ostatnim dniu szkolenia.

¢ Metody walidacji efektow uczenia sie: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, obserwacja w warunkach
symulowanych.

¢ Walidacja prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci procesu szkolenia od procesu walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. ., . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

L Matgorzata
Zajecia 22-08-2026 09:30 10:00

. . 00:30
Powitanie Cisowska

MODUL

I. Emocje i
R L. Matgorzata
uczucia- Zajecia 22-08-2026 10:00 11:30 01:30

i ki
podstawowe Cisowska
pojecia

- Przerwa - 22-08-2026 11:30 11:40 00:10

MODUL

Il: Emocje i

uczucia- Zajecia
proces

integraciji

Matgorzata

X 22-08-2026 11:40 13:10 01:30
Cisowska

- Przerwa - 22-08-2026 13:10 13:50 00:40

MODUL

Ill - Nasze
"ustawienia L. Matgorzata
B Zajecia . 22-08-2026 13:50 15:30 01:40
fabryczne" - Cisowska
schematy i

przekonania



Przedmiot /
temat

@D

MODUL
IV-5
Emocjonalnyc
h Ran wg Lise
Bourbeau

Otwarcie dnia

MODUL V: -
Konflikty
emocjonalne
- anatomia i
dynamika

(e B

MODUL VI -
Petny
schemat
pracy z
konfliktem
emocjonalny
m

(517 B

MODUL VII -
Integracja i
praca wtasna
po warsztacie

E=m-

Zakonczenie

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Matgorzata
Cisowska

Matgorzata
Cisowska

Matgorzata
Cisowska

Matgorzata
Cisowska

Matgorzata
Cisowska

Matgorzata
Cisowska

Data realizacji
zajeé

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

15:40

09:30

10:00

11:45

11:55

13:25

14:05

15:35

15:45

17:00

Liczba godzin

16:00

Godzina
zakonczenia

15:40

17:30

10:00

11:45

11:55

13:25

14:05

15:35

15:45

17:00

17:30

Liczba godzin

00:10

01:50

00:30

01:45

00:10

01:30

00:40

01:30

00:10

01:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4.800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Matgorzata Cisowska

‘ ' od 20 lat prowadzi warsztaty psychologiczne w obszarze
umiejetnosci miekkich — specjalizuje sie w prowadzeniu proceséw grupowych ukierunkowanych na
rozwigzywania konfliktéw emocjonalnych, stojgcych na drodze do realizacji celéw zyciowych,
zaréwno osobistych, jak i zawodowych. W swojej pracy integruje wiedze psychologiczng z
praktycznymi narzedziami pomocy psychologicznej.
Z zawodu jest psychologiem, trenerem kompetencji spotecznych i emocjonalnych, certyfikowanym



mediatorem. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu , Zastosowania Psychologicznego
Warsztatu Grupowego”, kurs trenerski , Trening interpersonalny”, jest takze certyfikowanym
konsultantem, facylitatorem metody Recall Healing,

Psychobiologii. Ukoriczyta kurs ,, Psychobiologia konfliktu — zrozumienie, rozwigzanie i radykalne
uwolnienie”. Posiada doswiadczenie i kwalifikacje zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5
latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma karty pracy do éwiczen oraz medytacje mp4 do pracy z emocjami i konfliktem.

Na zyczenie uczestnika dostawca ustugi dostarczy materiaty zapewniajgce dostepnosc¢.

Informacje dodatkowe

* przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb i tempa pracy uczestnikow

¢ przed zapisem na szkolenie prosimy o kontakt z organizatorem

¢ Dostawca ustugi zapewnia dostepnos¢ ustugi, kazdemu zainteresowanemu uczestnikowi ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard szkoleniowy.

e W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Adres

Gdansk
Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@martaanders.pl

Telefon (+48) 882 014 620

Marta Anders



