Mozliwos$¢ dofinansowania

Biuletyn prawa pracy, czyli ostatnie i

planowane zmiany w prawie pracy - ustuga
{)evomar  szkoleniowa

Numer ustugi 2026/04/03/203358/3464127

"EKO-MAR" Renata

& Ustuga szkoleniowa
Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym

ok k ok ok 5075 @ ps00h

1 ocena ) 10.06.2026 do 10.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracownikéw dziatéw kadr i ptac,

e specjalistow HR,

553,50 PLN brutto
450,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

¢ 0s6b odpowiedzialnych za organizacje pracy i dokumentacje

e pracownikéw firm outsourcingowych swiadczacych obstuge kadrowo-

Grupa docelowa ustugi pracownicza,
ptacowa.
Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 03-06-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Biuletyn prawa pracy, czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy - ustuga szkoleniowa" ma na celu
przekazanie podstawowych informacji dotyczgcych wtasciwego stosowania najnowszych przepiséw prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wskazuje zasady potwierdzania odbycia
szkolenia BHP i przechowywania
dokumentac;ji elektroniczne;j,

Uczestnik charakteryzuje najwazniejsze

zmiany w prawie pracy dotyczace okresla zasady ustalania stazu pracy na
dokumentacji pracowniczej, stazu pracy podstawie zaswiadczen ZUS,

i Swiadczen urlopowych.

rozpoznaje nowy termin wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

wskazuje podstawowe obowiazki
pracodawcy wynikajace z wdrozenia
przepisow o przejrzystosci
wynagrodzen,

Uczestnik analizuje skutki zmian
dotyczacych wynagrodzen, rownosci
ptac i obowigzkéw pracodawcy.

rozréznia zasady raportowania luki
ptacowej oraz grupy pracodawcow
objete obowigzkami,

opisuje zmiany w strukturze
minimalnego wynagrodzenia oraz ich
wptyw na polityke ptacowa.

wskazuje zasady dopuszczalnosci
wykonywania pracy podczas
chorobowego oraz konsekwencje
kontroli L4,

Uczestnik stosuje wiedze dotyczaca
nowych regulacji w zakresie BHP,
zwolnien lekarskich i organizacji czasu
pracy.

okresla obowiazki pracodawcy w
zwigzku z maksymalng temperaturg na
stanowisku pracy,

rozpoznaje aktualne i planowane
rozwigzania dotyczace prawa do bycia
offline oraz organizacji 4-dniowego
tygodnia pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

1) Nowe sposoby potwierdzenia odbycia wstepnego szkolenia BHP,

2) Elektronizacja wnioskéw dotyczgcych niektdrych uprawnien pracowniczych,

3) Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

4) Mozliwos¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika,

5) Nowe reguty dotyczace ustalania stazu pracy;

6) Nowy termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

7) Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci;

8) Zmiana struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgca z wdrozenia dyrektywy Nr 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE;

9) Kontrola zwolnien lekarskich i dopuszczalno$¢ $wiadczenia pracy podczas chorobowego;
10) Nowe uprawnienia Paristwowej Inspekciji Pracy,

11) Zmiana wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowe;j,

12) Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline;

13) Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang przepiséw rozporzadzenia w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jakie konsekwencje wynikaja z faktu podwyzszenia wysokosci diet z tytuty podrdZy stuzbowej?

e W jaki sposob mozna udokumentowac odbycie szkolenia wstepnego i jak przechowywac w aktach osobowych elektroniczne
potwierdzenie faktu jego odbycia?

e Jakie wnioski dotyczace uprawnieri pracowniczych moga by¢ skiadane w postaci elektronicznej, a jakie musza by¢ nadal sktadane na
pismie?

e Na jakie uprawnienia zwigzane ze stazem pracy wptywa nowy art. 3027 KP?

e Czy wszystkie okresy wykazane zaswiadczeniem ZUS uzyskanym w trybie art. 3021 KP podiegaja wiiczeniu do stazu pracy?

e W jakich przypadkach pracownik ma prawo do wyréwnania uprawnieri zwigzanych ze stazem pracy liczac od 1.01.2026 r. lub
01.05.2026 r.?

e Jakie kolejne obowiagzki beda spoczywac na pracodawcach w zwiazku z wdrozeniem dyrektywy w/s przejrzystosci wynagrodzeri?

e (Czy kazdy pracodawca bedzie zobowiazany dokonac wartosciowania stanowisk w zakresie rownosci wynagrodzeri?

e Jak badac wystepowanie tzw. luki ptacowej?

e W jakich terminach i na jakich pracodawcach spoczywat bedzie obowigzek raportowania w przedmiocie jawnosci wynagrodzeri?

e W jakich sytuacjach wykonywanie pracy lub innych form aktywnosci podczas chorobowego nie bedzie zagroZzone utratag zasitku
chorobowego?



e Jakie obowiazki beda spoczywaty na kazdym pracodawcy z tytutu zmiany kodeksowej regulacji dotyczacej mobbingu i dyskryminacji?
e W jaki sposob zmieni sie struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?
e Jakie obowiazki w sferze zatrudnienia spowoduje wdroZenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy w sprawie prawa do bycia

offline?

e Czy kazdy pracodawca jest zobligowany do posiadac uktadu zbiorowego pracy?

e Do jakich dziatari zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysoka temperatura na stanowisku pracy?

e Jaka bedzie maksymaina temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka przy pracy na otwartej przestrzeni?

e Jak obecnie mozna zaplanowac pracownikowi 4-dniowy tydzier pracy, a w jaki sposob to moze wygladac po wdrozZeniu p/anowanej

zmiany przepisow w tym zakresie?

Szkolenie kierowane jest do pracodawcéw i pracownikéw, zwtaszcza oséb zajmujgcych sie obstuga kadrowo-ptacowa przedsiebiorstw.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, tj., za godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut, tgczna liczba godzin szkolenia

wynosi 5 godzin (w tym 4 godziny zajec teoretycznych, 1 godzina zaje¢ praktycznych).

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

Ustuga "Biuletyn prawa pracy, czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy - ustuga szkoleniowa" ma na celu przekazanie
podstawowych informacji dotyczacych wtasciwego stosowania najnowszych przepiséw prawa pracy.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 3,

maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajgcego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / temat Prowadzacy

Najwazniejsze
zmiany w prawie
pracy - przeglad
obszaréw
objetych
nowelizacjami.
Nowe sposoby
potwierdzenia
odbycia
wstepnego
szkolenia BHP. -
wideokonferencj
aiczat nazywo

Piotr Waz

Data realizaciji Godzina Godzina i .
. . , . Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

10-06-2026 09:00 10:00 01:00



Przedmiot / temat

Nowe

reguty ustalania
stazu pracy.
Weryfikacja
wyksztatcenia
pracownika.
Nowy termin
wyptaty
ekwiwalentu za
urlop -
wideokonferencj
a,rozmowa na
zywo, chat

przerwa

Przejrzystosé
wynagrodzen,
luka ptacowa i
obowiazki
raportowe
pracodawcow.
Zmiana struktury
minimalnego
wynagrodzenia -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Kontrola

zwolnien
lekarskich,
dopuszczalnosé
$wiadczenia
pracy podczas
chorobowego,
nowe
uprawnienia PIP -
wideokonferencj
a,rozmowa na
zywo, chat

Walidacja
efektéw uczenia

sie — test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Prowadzacy

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Data realizacji
zajeé

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:00

13:20

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

13:20

13:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:20

00:10



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Piotr Waz

‘ ' doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor
ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spoftek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.



Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail rkaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



