Mozliwos$¢ dofinansowania

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen a 1 094,70 PLN brutto
RODO - jak wdrozy¢ dyrektywe 2023/970 890,00 PLN netto
effect qroup nie naruszajac RODO - szkolenie online 21894 PLN brutto/h

178,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/03/5339/3464031

Effect Group Sp. z
0.0.

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fokok ke 4475 @ p500h

521 ocen £ 19.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na szkolenie Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen a RODO - jak wdrozy¢
dyrektywe 2023/970 nie naruszajgc RODO zapraszamy:

¢ HR Biznes Partneréw,

¢ Osoby przygotowujace ogtoszenia o prace i prowadzace nabory,

e Pracownikéw dziatéw kadr, ptac,

¢ Menadzeréw HR,

Grupa docelowa ustugi e Ekspertéw i specjalistéw ds. HR,

e Cztonkéw zarzaddw i oséb odpowiedzialnych za zgodnos$é
(compliance),

¢ Audytoréw i kontroleréw w obszarach HR,

e Osoby, ktére rozpoczynajg swoja droge zawodowa i zadania w
kierunku ZZL,

o Wiascicieli $rednich firm, ktérzy samodzielnie bedg musieli wdrozy¢
mechanizmy ptacowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do prawidtowego wdrozenia przepiséw wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w zakresie przejrzystosci i rdwnos$ci wynagrodzen, z uwzglednieniem zgodnosci z

RODO.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

+ wskazuje cel i zakres dyrektywy
* rozréznia kluczowe pojecia zwigzane z
réwnoscia wynagrodzen

Uczestnik identyfikuje podstawowe
zatozenia i cele Dyrektywy 2023/970.

* wymienia obowiazki informacyjne
Uczestnik rozpoznaje obowigzki wobec kandydatéw i pracownikéw
pracodawcy wynikajace z dyrektywy. + identyfikuje obowiazki raportowania
luki ptacowej

+ wskazuje zmiany w zakresie
Uczestnik analizuje wptyw dyrektywy na pozyskiwania danych od kandydatéw
procesy HR i rekrutacyjne. * rozpoznaje zasady publikowania

informacji o wynagrodzeniach

« identyfikuje podstawy prawne

Uczestnik stosuje zasady ochrony .
przetwarzania danych

danych osobowych (RODO) w

+ wskazuje zasady minimalizacji i
kontekscie wynagrodzen. ) y g

bezpieczenstwa danych

* rozpoznaje sytuacje naruszenia
Uczestnik identyfikuje ryzyka prawne i y je sytuacl

organizacyjne zwigzane z wdrozeniem
dyrektywy.

przepisow
+ wskazuje konsekwencje dla
pracodawcy

+ wskazuje znaczenie obiektywnych
kryteriéw warto$ciowania pracy

* rozpoznaje zasady transparentnosci
wynagrodzen

Uczestnik rozréznia elementy
prawidtowego systemu wynagrodzen
zgodnego z dyrektywa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Podstawowe definicje w Dyrektywie 2023/970.

Czy zmiany w przepisach s potrzebne?

Obowiazki pracodawcy na gruncie Dyrektywy 2023/970.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy.

Wptyw Dyrektywy 2023/970 na procesy rekrutacyjne m.in.:

e zakres danych pozyskiwanych od kandydata,
e znaczenie i charakter zakazu z art. 5 ust. 2 dyrektywy 2023/970,
¢ zgoda kandydata.

Struktura wynagrodzen — wymagania formalne.
Zakres danych osobowych ujawnianych w ramach obowigzku sprawozdawczego.
Sposéb przekazywania informacji, minimalizacja danych.

Jaka jest podstawa prawna przekazania kandydatowi do pracy za posrednictwem poczty elektronicznej informacji dotyczacych
wysokosci wynagrodzenia?

Polityka wzrostu wynagrodzen oraz przejrzysto$¢ ustalania wynagrodzen.

Informowanie o poziomie wynagradzania.

Co jesli pracownik ujawni wysoko$¢ swojego wynagrodzenia.

Sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowej miedzy pracownikami pici zeriskiej i meskiej.

Réwne traktowanie niezaleznie od ptci.

Przetwarzanie danych osobowych w Dyrektywie 2026/970.

Rodzaje luki ptacowej i ich znaczenie.

Rekomendacje dla dziatéw HR i kadry zarzadzajace;j.

Srodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace informacje o wynagrodzeniach na gruncie RODO i Dyrektywy 2023/970.

Zarzadzanie ryzykiem i strategiczne podejscie do zgodnosci.

Dla kazdego uczestnika szkolenia:

e Lista kontrolna realizacji obowigzkéw z art. 5 RODO w zwigzku ze stosowaniem Dyrektywy o jawnosci wynagrodzen
¢ Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o poczgtkowym wynagrodzeniu za prace lub jego przedziale
¢ Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych pracownika w zwigzku z realizacjg uprawnien w zakresie réwnosci ptac



Kodeks etyki

¢ Procedura realizacji indywidualnego wniosku pracownika o udostepnienie informacji o wynagrodzeniu

¢ Upowaznienie

¢ Whniosek o udzielenie informacji dotyczacych indywidualnego poziomu wynagrodzenia, $rednich pozioméw wynagrodzen

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy.

Zajecia prowadzone sg w grupach do 20 oséb, w formie interaktywnej.

Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

Czas trwania: 5 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / temat

Dyrektywa o
jawnosci
wynagrodzen a
RODO - jak
wdrozy¢
dyrektywe
2023/970 nie
naruszajgc RODO
- zajecia online

Przerwa

Dyrektywa o
jawnosci
wynagrodzen a
RODO - jak
wdrozyé
dyrektywe
2023/970 nie
naruszajgc RODO
- zajecia online

Przerwa

Prowadzacy

Gabriela Rychty

Gabriela Rychty

Gabriela Rychty

Gabriela Rychty

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:00

12:10

Liczba godzin

01:30

00:10

01:20

00:10



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dyrektywa o

jawnosci

wynagrodzen a

RODO - jak

wdrozy¢ Gabriela Rychty 19-05-2026 12:10 13:50 01:40
dyrektywe

2023/970 nie

naruszajac RODO

- zajecia online

@3 Walidacja Gabriela Rychty 19-05-2026 13:50 14:00 00:10

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Gabriela Rychty

‘ ' Finansista, inspektor ochrony danych, certyfikowany trener sprzedazy, coach., inspektor ochrony
danych. Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego, doswiadczenie zdobywata zaréwno w korporacjach
gdzie zajmowata stanowiska prezesa jak rowniez prowadzgc wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Wiedze ktoérg przekazuje swoim stuchaczom zna z doswiadczenia. Od blisko 10 lat rozwija w
ludziach umiejetno$¢ $wiadomego
i skutecznego wykorzystywania zasobéw umystu, co w rezultacie przektada sie na zwigkszenie
skutecznosci dziatania w kazdej dziedzinie zycia. Od 2017 roku stata wspétpraca z firma
szkoleniowa Effect Group.

Odbiorcami jej szkole sg menedzerowie, przedstawiciele handlowi, asystenci sprzedazy,



,Zawodowe mamy”, a przede wszystkim zwykli ludzie, ktérzy poprzez poznanie mozliwosci
wiasnego umystu, chca sie rozwijac i osigga¢ zawodowe i prywatne cele. Tworzy i realizuje
szkolenia dla grup o zréznicowanej strukturze, celach i zadaniach. Celem tych szkolen jest pomoc
pracownikom w odnalezieniu swojego miejsca i swojej roli w zespole, oraz poprawieniu komunikacji,
organizacji i efektywnosci tych zespotéw. Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajaca nauce
atmosfere.

Szkolenia bazujg na doswiadczeniach uczestnikow i na bardzo bogatym doswiadczeniu i
profesjonalizmie prowadzacej. Osoba prowadzgca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie
zawodowe i trenerskie w obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet skryptéow w formie elektronicznej (PDF) bedg wystane uczestnikom droga mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Warunki techniczne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Dia jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkow publicznych stawka podatku VAT = zw.

§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.) — zwalnia sie od podatku VAT ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z
tymi ustugami zwigzane.

Kontakt

m E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 22 4165 555

Patrycja Kwasniak



