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182 oceny 3 01.08.2026 do 09.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Kadry i Ptace w Oswiacie
Numer ustugi 2026/04/03/144593/3463707

6 000,00 PLN brutto
6 000,00 PLN netto
62,50 PLN brutto/h
62,50 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Uczestnikami niniejszej ustugi szkoleniowej moga by¢ uczestnicy réznych
projektow m.in. projektu: Matopolski Pociag do kariery; Nowy start w
Matopolsce z Euresem,; Kierunek - Rozwéj; Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe.

Kurs jest skierowany do: pracownikéw centréow ustug wspolnych obejmujacy
placéwki oswiatowe, dyrektoréw placowek oswiatowych publicznych oraz na
prawach publicznych, kadry administracyjnej oswiaty.

30

31-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

96

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu kursu uczestnik zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu kadr i ptac w oswiacie, niezbedng do
samodzielnego objecia lub kontynuacji pracy na stanowisku kadrowo-ptacowym w placéwkach oswiatowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje zakres poje¢

Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia kadrowo-ptacowych, nalicza ptace, -
. . - Test teoretyczny z wynikiem
wiedze z zakresu kadr i ptac oraz prawa obstuguje klienta pod wzgledem .
L . generowanym automatycznie
pracy kadrowym, planuje i organizuje

zatrudnienie pracownika.

Uczestnik poprawnie nalicza ptace,
przygotowuje odpowiednia Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje pracowniczg, definiuje generowanym automatycznie

Uczestnik
charakteryzuje i obstuguje

dokumentacje kadrowo-ptacowa L . .
pojecia zwigzane z dziatem HR

Uczestnik rozréznia, charakteryzuje i . . I
Uczestnik rozréznia formy zatrudniania

uzasadnia zastosowanie przepiséw o it Lo
. . nauczycieli, charakteryzuje uprawnienia o
Karty Nauczyciela w zakresie Test teoretyczny z wynikiem

Lo . dotyczace urlopéw, organizuje proces .
zatrudnienia, wynagradzania, czasu generowanym automatycznie

e . zatrudniania i dokumentowania
pracy oraz uprawnien pracowniczych . .
s przebiegu pracy nauczyciela
nauczycieli

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut.

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy ClickMeeting. Zajecia prowadzone sg w
formie interaktywnych wyktadéw, prezentac;ji, éwiczen oraz warsztatéw praktycznych. Uczestnicy majg zapewniony dostep do materiatéw
dydaktycznych oraz mozliwos¢ zadawania pytan i udziatu w dyskusji.

Walidacja odbywa sie w formie zdalnego testu teoretycznego z pytaniami jednokrotnego wyboru, generowanego automatycznie. Test ma na celu
weryfikacje efektow uczenia sie okreslonych w programie szkolenia. Czas trwania walidacji wynosi 45 minut (1 godzina dydaktyczna).

PROGRAM:
KADRY W OSWIACIE

. Podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielami

. Zatrudnienia nauczycieli na podstawie umowy na czas okreslony
. Zatrudnienia na podstawie umowy na czas nieokreslony
. Zatrudnienia na podstawie mianowania

. Zatrudnienie nowego nauczyciela

. Urlopy i inne zwolnienia od pracy

. Dokumentacja pracownicza

. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

. Czas pracy

. Zakonczenie stosunku pracy

. Swiadectwo pracy
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PLACE W OSWIACIE

1. Podstawowe sktadniki wynagradzania nauczycieli

2. Podstawowe sktadniki wynagradzania nauczycieli

3. Swiadczenia socjalne dla nauczycieli

4. Rozliczanie wynagrodzenia nauczycieli na liscie ptac

ZASHKI

1. Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne
2. Zasitek macierzynski

3. Zasitki opiekuncze

4. Zasady ustalania podstawy wymiaru Swiadczen

5. Podstawa wymiaru zasitkdw zleceniobiorcéw

VULCAN
KADRY:

1. Prowadzenie ewidencji osobowej
2. Rejestrowanie uméw o prace

3. Ewidencja czasu pracy

4. Przygotowanie wydrukéw

PLACE:

. Prowadzenie ewidencji osobowej

. Rejestrowanie umoéw o prace

. Korzystanie z operaciji biezagcych wspierajgcych samokontrole
. Przygotowywanie list ptac

. Przygotowanie przelewow do banku

. Eksportowanie danych do Ptatnika

. Eksportowanie danych do Finanséw VULCAN
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1. Uwarunkowania formalno - prawne
2. Czes$¢ oswiatowa subwenciji ogdlnej dla samorzaddw — podziat i naliczanie



. Parametry liczbowe a naliczenie subwencji oswiatowej

. Parametry kadrowe a naliczenia subwencji oswiatowej
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kontroli skarbowej oraz NIK

. Procedura uzgadniania danych do naliczania subwencji oswiatowej
. Procedura uzgadniania danych do naliczania subwencji oswiatowej
. Kontrola zgodnosci wprowadzania danych do systemu informacji o$wiatowej ze stanem faktycznym prowadzona przez organy

. Wagi i ich znaczenie w naliczeniu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
. Rodzaj oddziatow klasowych a naliczenie subwencji oswiatowej

10. Szczegdtowa analiza zakresu danych wprowadzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki obstugujace szkoty,

przedszkola, szkoty, placéwki o$wiatowej

11. Konsekwencje zaniechania wprowadzania lub wprowadzania do SI02 danych niezgodnych z prawda

12. Terminy przekazywania danych do bazy danych SIO
13. Omowienie procedury dostepu do bazy danych S102

14. Rejestracja szkoty w RSPO (dodawanie etapéw edukacyjnych)
15. Logowanie do strefy, informacje i materiaty umieszczone w strefie

16. Zasady rejestrowania uczniéw i nauczycieli

17. Wprowadzanie danych o uczniach i nauczycielach (zakres danych wprowadzanych)

18. Zaktadanie oddziatéw w systemie
19. Przypisywanie uczniéw do oddziatéw

20. Promocja, brak promociji, uczniowie nie podlegajacy promocji
21. Rejestracja Orzeczen i Opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju

22. Przypisanie dziecka do oddziatu dodatkowego

23. Egzaminy zewnetrzne w systemie, zgtaszanie uczniéw do egzaminéw

24. Wprowadzenie informacji o realizacji obowigzku szkolnego

zFss

1. Zasady tworzenia ZFSS

2. Cel tworzenia i przeznaczenie funduszu

3. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

4. Obliczanie odpiséw na fundusz socjalny

5. Przyznawanie pomocy socjalnej osobom uprawnionym

6. Rodzaje swiadczen przyznawanych z zf$s i ich réznicowanie wedtug kryterium socjalnego

7. Tworzenie regulaminu socjalnego krok po kroku

8. Utworzenie i dziatalnos¢ komisji socjalnej

9. Zasady opodatkowania i osktadkowania swiadczen wyptacanych z zfss
10. Egzekucja ze swiadczen socjalnych

Walidacja 1 h dydaktyczna

W trakcie zaje¢ przewidziane sa przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zaje¢.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Data realizacji

Przedmiot / temat L
zajeé

Prowadzacy

KADRY W
OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Karolina

01-08-2026
Niedzielska

Godzina Godzina

. Liczba godzin
rozpoczecia

zakonczenia

10:00 16:00 06:00



Przedmiot / temat

KADRY W
OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY W
OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY W
OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACEW
OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

ZFSS

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

02-08-2026

08-08-2026

09-08-2026

19-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

ZASIEKI

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 35
min. przerwy

ZASHKI

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 35
min. przerwy

VULCAN

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

VULCAN

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

D so

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 35
min. przerwy

PLACE W

OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

DOMINIKA
SANOCKA-
KILISZEK

DOMINIKA
SANOCKA-
KILISZEK

Rafat Le$niarek

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

27-09-2026

10-10-2026

11-10-2026

24-10-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

PLACE W

OSWIACIE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.

uwzgledniono 30

min. przerwy

Walidacja

- test teoretyczny

z wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Karolina

i i 08-11-2026 10:00 16:00 06:00
Niedzielska

- 09-11-2026 17:00 17:45 00:45

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 62,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
o

1z4

Karolina Niedzielska

Karolina Niedzielska- prawnik, specjalistg ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa
oswiatowego.

Petni takze funkcje mediatora sgdowego w sprawach pracowniczych. Prowadzi popularnego
fanpage'a Kwadrans z HR Karolina Niedzielska. Jest ekspertem portalu INFOR oraz Dyrektorem
Zarzadzajacym Niepublicznej Placowki Perfecta Instytut Kadr i Ptac. Byta prelegentka na licznych
konferencjach naukowych i jest autorem ponad 500 publikacji z zakresu prawa pracy i prawa
oswiatowego.



Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w Wydziale Obstugi Prawnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz w Prokuraturze Okregowej. Ukoniczyta studia prawnicze, w trakcie ktérych byta
stypendystka Rektora dla najlepszych studentéw, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi oraz studia
pedagogiczne. Obecnie jest doktorantkg w Katedrze Prawa Pracy- Zaktad Prawa Ubezpieczen
Spotecznych WPIA Uniwersytetu £ 6dzkiego, gdzie otrzymata stypendium specjalne Banku
Santander. Odbyta staze w Instytucie w Moskwie i na Uniwersytecie w Sankt Petersburgu. Na
codzien interesuje sie prawem pracy Federacji Rosyjskiej. Zna jezyk rosyjski na poziomie B2 wraz z
jezykiem biznesowym i prawnym.

(nabyte w ostatnich 5 latach)

224

Dariusz Suchorowski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

0d poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania jako
inspektor kontroli ZUS, a nastepnie na stanowisku zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w
Kielcach. Posiadana wiedza i umiejetnos¢ jej przekazywania byty podstawg zostanie trenerem,
szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w catej Polsce.

Roéwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w
Polsce oraz dla wielu firm szkoleniowych w catej Polsce. Byt réwniez wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach oraz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach. (nabyte w ostatnich. 5 latach)

3z4

Rafal Lesniarek

Doswiadczony wyktadowca, od 23 lat zwigzany z o$wiatg jako nauczyciel, w-ce dyrektor, a obecnie
dyrektor szkoty. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — dla starostw powiatowych. Prowadzi
szkolenia z prawa o$wiatowego, Systemu Informacji Oswiatowej, zarzgdzania

dokumentacjg oraz ewaluaciji i nadzoru pedagogicznego. Jako trener/szkoleniowiec przeprowadzit
blisko tysigc webinariéw, szkolen stacjonarnych dla kadr kierowniczych oraz nauczycieli z zakresu
SIO, SIO EO, nadzoru pedagogicznego, organizacji pracy szkoty, ochrony danych osobowych,
przygotowania mtodych dyrektoréw szkét do petnienia swojej funkcji. (nabyte w ostatnich. 5 latach)

4z4

DOMINIKA SANOCKA-KILISZEK

Konsultant ds. wdrozen i szkolen w firmie VULCAN Sp. z 0.0. (Wroctaw)

Doswiadczona specjalistka w zakresie wdrazania rozwigzan informatycznych i prowadzenia szkolen
dla jednostek oswiatowych oraz kadry zarzagdzajacej. Przeprowadzita liczne szkolenia stacjonarne i
zdalne, skutecznie wspierajgc rozwoj kompetencji pracownikéw sektora edukacji.

Praktyk z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym, zdobytym m.in. w centrum ustug
wspolnych, gdzie zajmowata sie obszarami kadrowo-ptacowymi oraz organizacyjnymi, $cisle
zZwigzanymi z o$wiata.

0d 2017 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg — PPUH DOMIR w Miaty, specjalizujaca sie
w hurtowej sprzedazy elementéw architektury ogrodowe;j.

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny), gdzie
ukonczyta studia magisterskie na kierunku zarzgdzanie i marketing, ze specjalizacjg w finansach i
rachunkowosci przedsiebiorstw (nabyte w ostatnich. 5 latach)



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podejscie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,
nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

e Materiaty w wersji elektronicznej

e Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

¢ Dozywotni dostep do KLUBU ABSOLWENTA

e Pakiet kadrowca: dfugopis, segregator, notes, kubek

o Zestaw ksigzek: Kadry w oswiacie, Place w oswiacie, Zfss, Zasitki Dokumentacja pracownicza, Swiadectwo pracy, Uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem oraz komplet gadzetow kadrowych: notes, dfugopis, kubek, segregator, kodeks pracy, karte nauczyciela

Kurs obejmuje 95 godzin dydaktycznych zaje¢ szkoleniowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), co odpowiada 78 godzinom czasu
zegarowegdo realizacji zajeé. W trakcie szkolenia przewidziane sa przerwy trwajace 30-35 minut, ktére nie sg wliczane do czasu realizacji
ustugi rozwojowej ani do liczby godzin dydaktycznych szkolenia. Dodatkowo przewidziano 1 godzine dydaktyczng (45 minut) na proces
walidacji. Laczny wymiar ustugi rozwojowej wynosi 96 godziny dydaktyczne.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towaréw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadacé:
-dostep do Internetu,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywac spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamere do wideorozmowy

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga rozwojowa,
oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukorczenia szkolenia i uzyskania
potwierdzenia udziatu w ustudze. Jezeli warunek ustalenia poziomu frekwencji operator wyznacza dostawcy ustugi, to w powyzszej ustudze
poziom wynosi 60 %.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukoinczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. kadr i ptac, kod zawodu: 242307 oraz 242310

Zawarto umowe z WUP Torui w ramach projektu Kierunek-Rozwéj.

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.



Zawarto umowe z WUP Szczecin na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegdlnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zaje¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczo$ci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed rozpoczeciem
ustugi

Clickmeeting: Wymagania systemowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Kontakt

m E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



