Mozliwos$¢ dofinansowania

Perfecta Instytut
Kadr i Ptac spotka z

ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnoscia

*hkkkk 47/5 (D 197:00h

189 ocen £ 20.06.2026 do 23.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Specjalista ds. Kadr i Ptac

Numer ustugi 2026/04/03/144593/3463624

6 000,00 PLN brutto
6 000,00 PLN netto
30,46 PLN brutto/h
30,46 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Uczestnikami niniejszej ustugi szkoleniowej moga by¢ uczestnicy
réznych projektéw m.in. projektu: Matopolski Pocigg do kariery; Nowy
start w Matopolsce z Euresem; Kierunek - Rozwéj; Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe.

Kurs skierowany jest nie tylko do osé6b Scisle zwigzanych z kadrami i ptacami.
Bedzie niezwykle przydatny réwniez dla oséb dopiero rozpoczynajgcych lub
chcacych podjaé prace w dziale kadr i ptac, ktére chca sie przekwalifikowac i
nie posiadaja w tej dziedzinie zadnego doswiadczenia. Idealnie sprawdzi sie
tez dla ksiegowych, wtascicieli matych firm, przedsiebiorcéw lub manageréw,
ktérzy chca poznac i pogtebi¢ tajniki kadrowo-ptacowe i czu¢ sie dobrze w
obszarze prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych.

Z kursu moga korzystac takze praktycy oraz osoby, ktére wracajg na rynek
pracy, po dtuzszej absencji. Prawo jest tak dynamiczne, ze nalezy
aktualizowa¢ wiedze na biezaco.

30

19-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

197

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego objecia lub kontynuacji pracy na stanowisku kadrowo-ptacowym.
Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie charakteryzowat, rozrézniat, definiowat i uzasadniat wiedze z zakresu kadr i ptac
oraz prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje zakres poje¢
Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia kadrowych, obstuguje klienta pod Test teoretyczny z wynikiem
wiedze z zakresu kadr i prawa pracy wzgledem kadrowym, planuje i generowanym automatycznie
organizuje zatrudnienie pracownika

Uczestnik poprawnie wskazuje i opisuje

Uczestnik charakteryzuje i obstuguje podstawowe rodzaje dokumentaciji Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje kadrowa kadrowej, definiuje pojecia zwigzane z generowanym automatycznie
dziatem HR

Uczestnik definiuje zakres poje¢
Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia ) pole Test teoretyczny z wynikiem

. . ptacowych, nalicza ptace zgodnie z .
wiedze z zakresu ptac i prawa pracy R . e generowanym automatycznie
obowiagzujacymi regulacjami

Uczestnik poprawnie nalicza ptace,
Uczestnik charakteryzuje i obstuguje przygotowuje odpowiednia Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje ptacowa dokumentacje pracowniczg, definiuje generowanym automatycznie
pojecia zwigzane z dziatem HR

. . . Wskazuje sktadniki wynagrodzenia .
Uczestnik charakteryzuje elementy listy . . L. Test teoretyczny z wynikiem
obowigzkowe i fakultatywne, rozréznia .
ptac ) generowanym automatycznie
brutto i netto

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie webinaru online w czasie rzeczywistym. Trener omawia zagadnienia na Zzywo, a uczestnicy majg mozliwosé
zadawania pytan poprzez czat.

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut.

197 h dydaktyczne

KADRY:

Zatrudnianie nowego pracownika

Czas pracy

Urlopy i inne zwolnienia od pracy

Dokumentacja pracownicza

Zmiana warunkéw zatrudnienia

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Zakonczenie stosunku pracy + swiadectwo pracy

Al W KADRACH

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

RODO DLA SPECJALISTOW KADR:

Istota poje¢ na gruncie Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

Zasady prawidtowego przetwarzania danych w dziale kadr i ptac

Rodzaje zabezpieczen zwiekszajacych poufno$¢ przetwarzania danych

Podstawy prawne zbierania i przechowywania danych osobowych

Zgoda na przetwarzane danych w procesie zatrudnienia pracownika a warunki jej wyrazenia przez osobe fizyczna
Jakie informacje przekaza¢ na temat przetwarzania danych aby spetni¢ wymogi prawne?
Lista obowigzkéw administratora na gruncie Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
PLACE:

PPK

Potrgcenia

ZASILKI:

Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne
Zasitek macierzynski

Zasitki opiekuncze

Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen



Podstawa wymiaru zasitkéw zleceniobiorcéw

DOFINANSOWANIA Z PFRON:

Formularz WN-D, INF-DP, INF-OPP oraz dodatkowe zaswiadczenia i o$wiadczenia zgodnie z przygotowang listg
EXCEL PODSTAWOWY

EXCEL SREDNIOZAAWANSOWANY

PLATNIK - WARSZTATY KOMPUTEROWE OD PODSTAW:

Obstuga programu Ptatnik
Obstuga Rejestru Ptatnikow

Wprowadzanie danych ubezpieczonych do bazy programu i obstuga dokumentéw zwigzanych ze zgtoszeniem i wyrejestrowaniem
ubezpieczonych

Zgtoszenie i wyrejestrowania cztonkéw rodzin ubezpieczonych do i z ubezpieczen zdrowotnych
Dokumenty rozliczeniowe ZUS

Wysytanie dokumentéw do ZUS

Zmiany obowigzujgce od 2022 roku

Walidacja 1 h dydaktyczna

W trakcie zaje¢ mozliwe sg przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zajec.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . X i i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
KADRY
Forma: rozmowa .
. Karolina
na zywo, Lo 20-06-2026 10:00 12:15 02:15
. . Niedzielska
wspotdzielenie
ekranu
Karolina
2 P 20-06-2026 12:15 12:40 00:25
reerwa Niedzielska
KADRY
Forma: rozmowa .
. Karolina
na zywo, o 20-06-2026 12:45 16:00 03:15
L . Niedzielska
wspotdzielenie
ekranu
IPEIN KADRY
Forma: rozmowa .
. Karolina
na zywo, Lo 21-06-2026 10:00 12:15 02:15
Niedzielska

wspotdzielenie
ekranu



Przedmiot / temat

Przerwa

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Mariola Nietacna

Mariola Nietacna

Mariola Nietacna

Mariola Nietacna

Mariola Nietacna

Data realizacji
zajeé

21-06-2026

21-06-2026

11-07-2026

12-07-2026

25-07-2026

26-07-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:40

16:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

00:25

03:15

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

RODO

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

@ o+

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

Prowadzacy

Mariola Nietacna

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Agnieszka
Zarecka

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

09-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

05-09-2026

06-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:00

09:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

16:00

15:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

@~ v

KADRACH
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

EXCEL

PODST. Forma:
rozmowa na
Zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

EXCEL

SRED. Forma:
rozmowa na
Zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Lilianna
Trojanowska

Matgorzata
Naroznik

tukasz
Ruszkiewicz

tukasz
Ruszkiewicz

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

ZASILKI

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

ZASIEKI

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

11-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

PFRON

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoidzielenie Elzbieta Gérecka  21-11-2026 10:00 16:00 06:00
ekranu - w bloku

szkol.

uwzgledniono 30

min. przerwy

PLATNIK

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.

Elzbieta Gorecka 22-11-2026 10:00 18:00 08:00

uwzgledniono 30
min. przerwy

WALIDACJA -
test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie

23-11-2026 17:00 17:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,46 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

128

Dariusz Suchorowski



Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

0d poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania jako
inspektor kontroli ZUS, a nastepnie na stanowisku zastepcy dyrektora ds. dochodéw Oddziatu ZUS w
Kielcach. Posiadana wiedza i umiejetnos¢ jej przekazywania byty podstawg zostanie trenerem,
szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w catej Polsce.

Roéwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w
Polsce oraz dla wielu firm szkoleniowych w catej Polsce. Byt réwniez wyktadowcg na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach oraz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach. (nabyte w ostatnich. 5 latach)

228

Matgorzata Naroznik

Starszy specjalista ds. kadr i ptac, trener z ponad 22-letnim doswiadczeniem zawodowym w
obszarze prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcdw oraz obstugi kadrowo-ptacowej w réznych
branzach.W ostatnich latach zdobyta rozlegte doswiadczenie praktyczne, realizujgc zadania
zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow, rozliczaniem wynagrodzen oraz obstugg ZUS i
US w miedzynarodowym $rodowisku pracy. Prowadzita szkolenia i konsultacje dla firm z branzy
budowlanej, produkcyjnej i ustugowej, zatrudniajgcych pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji,
Uzbekistanu i innych panstw trzecich. Przeprowadzita rowniez liczne szkolenia online i stacjonarne z
zakresu obstugi kadrowej i ptacowej, m.in. z wykorzystania systeméw Comarch ERP Optima, a takze
z aktualnych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw (nabyte w
ostatnich 5 latach)

3z8

Agnieszka Zarecka

Starszy inspektor BHP, certyfikowany trener standardu HRD BP, inspektor ochrony danych
osobowych, wewnetrzny auditor systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji. Od lat prowadzi
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, ponadto wspiera podmioty publiczne i prywatne we
wdrazaniu wymagan unijnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, szkoli z zakresu
ochrony danych, petni funkcje Inspektora ochrony danych w zakresie zgodnym z wymaganiami
RODO.

(nabyte w ostatnich 5 latach)

428

Karolina Niedzielska

Karolina Niedzielska- prawnik, specjalistg ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa
oswiatowego. Petni takze funkcje mediatora sagdowego w sprawach pracowniczych. Prowadzi
popularnego fanpage'a Kwadrans z HR Karolina Niedzielska. Jest ekspertem portalu INFOR oraz
Dyrektorem Zarzadzajgcym Niepublicznej Placéwki Perfecta Instytut Kadr i Ptac. Byta prelegentka
na licznych konferencjach naukowych i jest autorem ponad 500 publikacji z zakresu prawa pracy i
prawa oswiatowego. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w Wydziale Obstugi Prawnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz w Prokuraturze Okregowej. Ukonczyta studia prawnicze, w
trakcie ktérych byta stypendystka Rektora dla najlepszych studentéw, Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi oraz studia pedagogiczne. Obecnie jest doktorantkg w Katedrze Prawa Pracy- Zaktad
Prawa Ubezpieczen Spotecznych WPIA Uniwersytetu Lédzkiego, gdzie otrzymata stypendium
specjalne Banku Santander. Odbyta staze w Instytucie w Moskwie i na Uniwersytecie w Sankt
Petersburgu. Na codzien interesuje sig¢ prawem pracy Federacji Rosyjskiej. Zna jezyk rosyjski na
poziomie B2 wraz z jezykiem biznesowym i prawnym. (nabyte w ostatnich 5 latach)



528

Mariola Nietacna

0Od wielu lat zwigzana z prawem pracy w réznych jego obszarach. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata na stanowisku starszego inspektora pracy - specjalisty — oskarzyciela publicznego w
Panstwowej Inspekciji Pracy.

W okresie 22 lat pracy w urzedzie zajmowata sie profilaktykg i doradztwem ale przede wszystkim
przeprowadzaniem czynnosci kontrolnych. Posiadajgc specjalizacje w sprawach o wykroczenia oraz
postepowaniach o ustalenie istnienia stosunku pracy wystepowata jako oskarzyciel publiczny przed
sgdami.

Jest wyktadowcg i szkoleniowcem, m.in. w takich firmach jak: INFOR, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, Kancelaria Staniek & Partners, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

Dzieli sie wiedza i do$wiadczeniem z zakresu: czasu pracy, stosunku pracy, ZFSS, urlopéw, ochrony
sygnalistéw, ochrony danych osobowych, uméw cywilnoprawnych ze studentami studiow
podyplomowych, kursantami szkolen kadrowo-ptacowych oraz pracodawcami i pracownikami
dziatéw HR.

Na co dzien wspétpracuje z pracodawcami i pracownikami, doradzajgc i wspierajgc ich dziatania.
Pomaga tworzy¢ dokumentacje pracowniczg w tym: regulaminy, zarzadzenia i instrukcje
organizacyjne - dostosowane do potrzeb konkretnej firmy. (nabyte w ostatnich 5 latach)

6z8

tukasz Ruszkiewicz

trener Excela, z doswiadczeniem jako analityk finansowy w korporacji z branzy produkcyjnej, broker
ubezpieczeniowy i ksiegowy. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. W kazdej z firm,
w ktérych miat okazje pracowag, byt stusznie postrzegany jako specjalista od Excela. Prowadzi
szkolenia od 2021. Jego obszar szkolen to Excel, Power Query oraz Outlook. Ma kilkaset godzin
doswiadczenia na sali szkoleniowej oraz online. Autor kurséw online, twérca na kanale YouTube pod
marka ,Excelman skuteczne szkolenia”.

(nabyte w ostatnich 5 latach)

728

Elzbieta Gorecka

Specjalista ds. kadr i ptac oraz PFRON. Gtéwnie specjalizuje sie w dofiannsowaniach z PFRON. Z
sukcesem prowadzi kancelarie ksiegowo-podatkowg AV w Rybniku. Dzieki pracy i licznym projektom
ma za sobg juz ponad 1000 godzin przeprowadzonych szkoler. Tematem PFRON zajmuje sie od 10
lat. Co miesigc pozyskuje dla swoich partneréw biznesowych okoto 50 tys. ztotych dofinansowania
do wynagrodzen ich pracownikéw. Najwiekszym sukcesem jest odzyskanie jednorazowo 200 tysiecy
ztotych, ktére firma uznata za stracone po dokonywaniu przez kilka lat obowigzkowych wptat z tytutu
PFRON. Posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu PFRON
(nabyte w ostatnich 5 latach).

8z8

Lilianna Trojanowska

absolwetka kierunkéw Sztuczna Inteligencja, Digital Marketing, Social Media Manager, wyktadowca
akademicki, Dyrektor Niepublicznej Placéwki Oswiatowej "Interaktywna Akademia Edukacyjna" w
Putawach ksztatcgca w zakresie kompetencji cyfrowych, twérca autorskich programoéw
edukacyjnych w zakresie sztucznej inteligenciji i automatyzacji proceséw biznesowych. Od ponad 6
lat specjalista w zakresie tworzenia zaawansowanych chatbotéw konwersacyjnych, reprezentantka
Polski w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym BOT and Artificial Intelligence. Cztonkini
Lubelskiej Wyzyny IT. (W opisie zostaty uwzglednione kompetencije nie starsze niz 5 lat)



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podejscie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,
nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

e Materiaty w wersji elektronicznej

e Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

¢ Dozywotni dostep do KLUBU ABSOLWENTA

e Pakiet kadrowca: dfugopis, segregator, notes, kubek, zeszyt cwiczen kadry, zeszyt cwiczen ptace

o Zestaw ksigzek: Dokumentacja pracownicza, Czas pracy, Ptace, Swiadectwo pracy, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw, Urlopy i inne zwolnienia z pracy, Zasitki

Kurs obejmuje 196 godzin dydaktycznych zaje¢ szkoleniowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), co odpowiada 158 godzinom. W
trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy trwajace 25-30 minut, ktdre nie sa wliczane do czasu realizacji ustugi rozwojowej ani do
liczby godzin dydaktycznych szkolenia. Dodatkowo przewidziano 1 godzine dydaktyczng (45 minut) na proces walidacji. Laczny wymiar
ustugi rozwojowej wynosi 197 godziny dydaktyczne.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towaréw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadacé:
-dostep do Internetu,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywac spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamere do wideorozmowy

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga
rozwojowa, oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukornczenia szkolenia i
uzyskania potwierdzenia udziatu w ustudze. Jezeli warunek ustalenia poziomu frekwencji operator wyznacza dostawcy ustugi, to w
powyzszej ustudze poziom wynosi 60 %.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukoinczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. kadr i ptac, kod zawodu: 242307 oraz 242310

Zawarto umowe z WUP Torui w ramach projektu Kierunek-Rozwéj.

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.



Zawarto umowe z WUP Szczecin na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegdlnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora.

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zaje¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczo$ci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed rozpoczeciem
ustugi

Clickmeeting: Wymagania systemowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Kontakt

m E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



