Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/04/03/30963/3463431

Ksiegowos¢ matych i Srednich firm z 7 500,00 PLN brutto
uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 7 500,00 PLN  netto

136,36 PLN netto/h

@ kwalifikacji - (kurs nadajacy kwalifikacje)/ 13636 PLN brutto/h

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
dAhKkKkd 45/5 (@ 55h

662 oceny B 22.06.2026 do 27.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

118,00 PLN cena rynkowa @

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

osoby planujace zatozenie dziatalnosci gospodarczej i chcace
samodzielnie prowadzi¢ ksiegowos¢,

osoby przekwalifikowujgce sie zawodowo, zainteresowane zdobyciem
praktycznych, potwierdzonych certyfikatem kwalifikacji,

osoby rozpoczynajace kariere zawodowa w obszarze ksiegowosci i
rachunkowosci,

osoby planujgce rozpoczecie pracy w biurach rachunkowych, np. na
stanowiskach pomocniczych

osoby wspierajgce dziaty finansowo-ksiegowe w firmach, ktére chca
naby¢ kompetencje ksiegowe,

osoby chcace rozwingé kompetencije cyfrowe i zielone zwigzane z
nowoczesnym prowadzeniem dokumentacji ksiegowej.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych - zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in.

- Kierunek - Rozwdéj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewoddztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do wykonywania podstawowych zadan ksiegowych w srodowisku cyfrowym i
zgodnym z zasadami zrbwnowazonego rozwoju. Uczestnik nauczy sie prowadzenia KPiR, fakturowania, rozliczania VAT i

20

19-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

55

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

obstugi programéw ksiegowych oraz uzyska kwalifikacje potwierdzone certyfikatem

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Rozréznia umowy cywilnoprawne i
okresla ich cechy charakterystyczne w
praktyce gospodarczej

Wyjasnia zasady wynagrodzen
pracownikéw i wymogi prawne
dotyczgce minimalnego wynagrodzenia

Klasyfikuje zdarzenia gospodarcze i
okresla ich znaczenie w ewidencji
rachunkowej

Kryteria weryfikacji

1) Wymienia rodzaje uméw
cywilnoprawnych i wskazuje réznice
miedzy nimi

2) Identyfikuje umowy cywilnoprawne i
odréznia je od uméw o prace

1) Opisuje obowiazki pracodawcy
dotyczace wyptaty wynagrodzen i zasad
ustalania ich wysokosci

2) Charakteryzuje minimalne
wynagrodzenie i jego znaczenie w
umowach o prace

1) Definiuje zdarzenie gospodarcze i
podaje przyktady zdarzen w firmie

2) Wskazuje rodzaje zdarzen
gospodarczych i ich wptyw na wyniki
finansowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wyjasnia systemy stawek
ubezpieczeniowych i terminy optacania
sktadek do instytucji

UMIEJETNOSCI:

Organizuje dokumentacje pracownika
zgodnie z wymogami prawnymi i
zachowuje wtasciwe okresy
przechowywania

Ewidencjonuje transakcje gospodarcze
w sposob chronologiczny i
systematyczny dla ustalenia wynikéw

Klasyfikuje dowody ksiegowe i odréznia
dokumenty wewnetrzne od
dokumentéw zewnetrznych

Oblicza okresy wypowiedzenia uméw o
prace i okresla czas prébny zgodnie z
przepisami

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Stosuje zasady etyki zawodowej i
odpowiedzialnosci w dziatalnosci
ksiegowo-administracyjnej

Kryteria weryfikacji

1) Okresla wysokos¢ stawek
ubezpieczeniowych emerytalno-
rentowych i zdrowotnych

2) Wymienia terminy ptatnosci sktadek
ZUS i zasady obowigzujace osoby
fizyczne

1) Porzadkuje akta osobowe
pracownika z uwzglednieniem podziatu
naczesciAiB

2) Stosuje przepisy dotyczace
przechowywania dokumentaciji
pracodawcy przez okres 5 lat

1) Rejestruje zdarzenia gospodarcze w
porzadku chronologicznym i
systematycznym

2) Stosuje zasady rachunkowosci
pozwalajace na okresowe ustalenie
wynikéw gospodarczych

1) Wskazuje rodzaje dowodow
wewnetrznych i zewnetrznych na
podstawie dokumentac;ji

2) Rozréznia faktury od kontrahentéw
od dokumentéw wewnetrznych obrotu

1) Ustala prawidtowy okres
wypowiedzenia na podstawie czasu
zatrudnienia pracownika

2) Okresla maksymalny czas probny dla
umow o prace wynoszacy trzy miesiace

1) Postepuje zgodnie z przepisami
prawa pracy i wytycznymi dotyczacymi
ochrony danych

2) Wykazuje zaangazowanie w
prawidtowe wykonywanie obowigzkéw
na podstawie przepisow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Planuje i organizuje prace w zgodzie z
wymaganiami czasowymi i
obowigzkami pracodawcy

Komunikuje sie jasno w kwestiach
dotyczacych obowigzkow
pracowniczych i wynagrodzen

Wykazuje starannos¢ w wykonywaniu
czynnosci ksiegowych i respektuje
prawa pracownikow

ZIELONE | CYFROWE KOMPETENCJE:
Uczestnik stosuje cyfrowe narzedzia w
prowadzeniu dokumentacji ksiggowej
oraz organizacji pracy w srodowisku
biurowym.

Uczestnik uwzglednia zasady
zrébwnowazonego rozwoju i
ograniczania zuzycia zasobéw w pracy
ksiggowo-administracyjne;j.

Kryteria weryfikacji

1) Realizuje zadania w ustalonych
terminach zgodnie z wymogami
prawnymi

2) Zarzadza dokumentacja z
zachowaniem wymaganych okreséw
przechowywania

1) Wyjasnia pracownikom zasady
wynagrodzen i rozliczania czasu pracy

2) Informuje o prawach i obowigzkach
wynikajacych z umowy o prace

1) Petni obowigzki pracodawcy w
kwestii ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw

2) Stosuje sie do wymogow
dotyczacych ograniczen pracy kobiet
przy podnoszeniu ciezarow

1) wykorzystuje elektroniczny obieg
dokumentéw w procesach ksiegowych,

2) rozpoznaje korzysci wynikajace z
cyfryzacji dokumentacji finansowe;j,

3) organizuje prace z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych wspierajgcych
prowadzenie ksiegowosci.

1) wskazuje dziatania ograniczajace
zuzycie papieru w pracy biurowej,

2) rozpoznaje ekologiczne rozwigzania
w archiwizacji i przechowywaniu
dokumentéw,

3) opisuje wptyw cyfrowej ksiegowosci
na zmniejszenie negatywnego
oddziatywania na srodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1) identyfikuje zagrozenia zwigzane z
przetwarzaniem danych finansowych w
systemach informatycznych,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik organizuje prace wtasng w
$rodowisku cyfrowym z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa danych,

2) stosuje podstawowe zasady ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

odpowiedzialnosci i efektywnosci.

3) planuje i realizuje zadania ksiegowe z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
dbajac o jakos¢ i terminowos¢ pracy.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje oo

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego
0.0.

Program

Adresaci szkolenia

¢ Szkolenie adresowane jest do 0séb planujgcych rozpoczecie pracy w obszarze ksiegowosci lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze do os6b chcacych naby¢ praktyczne kompetencje ksiegowe z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczgdzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspoétdzielenie ekranu i chat pozwalaja na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Godziny realizacji szkolenia:



Szkolenie obejmuje 55 godziny edukacyjne. tj. 41,25 godzin zegarowych / Zajgcia teoretyczne: 24 godziny, Zajecia praktyczne: 31 godzin/

¢ Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
e walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
* Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR, po uwzglednieniu preferencji czasowych uczestnikéw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramow zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczeg6towego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegolnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Dostepnosé kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
e co jest pomocne dla oséb, ktére mogag mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikdw.

Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowg, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Certyfikat ukonczenia:

e Certyfikat ukoniczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Doswiadczeni prowadzacy:

¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge bedzie posiadata doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Program
Modut 1: Wprowadzenie do ksiegowosci z elementami zréwnowazonego rozwoju

e Podstawy dokumentaciji ksiegowej: rodzaje dokumentéw, ich znaczenie i funkcje.
e Zasady prawidtowej ewidencji zdarzen gospodarczych.

¢ Kluczowe pojecia: konta ksiegowe, dowody ksiegowe, zasady podwdjnego zapisu.
¢ Rachunkowo$¢ a srodowisko — ograniczanie papieru, cyfrowa archiwizacja.

e Korygowanie btedéw: storno, korekty, dokumenty uzupetniajace.

Modut 2: Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw

¢ Prowadzenie KPiR zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
¢ Klasyfikacja i ewidencja przychoddw i kosztow.
e Ewidencja rozrachunkéw oraz rozliczenia finansowe.



¢ Dokumentacja i cyfrowe przechowywanie danych.
¢ Obstuga ksiegowa z wykorzystaniem oprogramowania.

Modut 3: Rozliczanie podatku VAT

e Podstawy prawne i aktualne regulacje VAT.

e Zasady naliczania i dokumentowania VAT.

» Ewidencja VAT w systemach ksiggowych.

e Rozliczenia elektroniczne i ich wptyw na $rodowisko.

¢ Unikanie btedéw w rozliczeniach — analiza przypadkdw.

Modut 4: Fakturowanie i cyfrowy obieg dokumentéw

e Tworzenie faktur VAT zgodnych z przepisami.

e Obstuga systemu KSeF i e-faktura.

e Zarzadzanie dokumentacjg w formie elektroniczne;j.
e Zasady archiwizacji i bezpieczenstwa danych.

Modut 5: Obstuga programoéw ksiegowych

e Praca w programach Insert, Symfonia, Optima.

¢ Ewidencja operacji, raporty, zestawienia.

« Srodki trwate — klasyfikacja, amortyzacja, ewidencja.

e Moduty analityczne — rachunek kosztéw, analiza wynikow.

e Symulacje praktyczne — praca na rzeczywistych przypadkach.

Modut 6: Zielone i cyfrowe kompetencje ksiegowego

e Cyfryzacja proceséw ksiegowych - jak automatyzacja wptywa na efektywnos$é i Srodowisko.
e Minimalizacja zuzycia papieru — e-dokumenty, archiwizacja cyfrowa, praca zdalna.

e Bezpieczenstwo danych — odpowiedzialne zarzadzanie informacjg w $rodowisku online.

¢ Etyka ekologiczna w pracy biurowej — zrébwnowazone podejscie do codziennych zadan.

* Rozwdj kompetenc;ji cyfrowych — wykorzystanie narzedzi online i platform ksiggowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" ., . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 136,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 136,36 PLN
W tym koszt walidaciji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentdw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

ewentualnie materiaty szkoleniowe w formie nagran z zaje¢ beda udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostgpu do materiatow, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

Podstawowa umiejetnosé postugiwania sie komputerem w systemie Windows: Uczestnicy powinni mieé¢ podstawowg znajomos¢ obstugi
komputera z systemem operacyjnym Windows, co obejmuje umiejetnos¢ korzystania z myszki, klawiatury, nawigacji w systemie plikow
oraz znajomos¢ podstawowych funkcji systemowych.

Podstawowa umiejetnosé¢ obstugi pakietu biurowego (Word, Excel): Uczestnicy powinni zna¢ podstawowe funkcje pakietu biurowego
Microsoft Office, w szczegdlnosci programoéw Word i Excel. Umiejetnos¢ tworzenia prostych dokumentéw tekstowych oraz arkuszy
kalkulacyjnych bedzie przydatna podczas kursu.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.



Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
* Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dZzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
¢ Testowanie sprzetu i potaczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktdcen.

7. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkdéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail e.korniak-koszel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 502 206 162

Emilia Korniak-Koszel



