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Wartosci i wzorce myslenia a efektywnosé 7995,00 PLN brutto

myslenia - Zaawansowany kurs Trenera
Zmiany Mindsetu MindSonar®.

Numer ustugi 2026/04/02/26994/3461882

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 40:00h

5 09.07.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

6 500,00 PLN netto
199,88 PLN brutto/h
162,50 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Grupe docelowa stanowig trenerzy biznesowi, coachowie, trenerzy
mentalni, menedzerowie, liderzy zespotéw, specjalisci HR, konsultanci
oraz doradcy biznesowi, ktérzy w swojej pracy wspierajg rozwoj ludzi lub

zespotow.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez dla 0s6b zajmujacych sie rekrutacja,

rozwojem talentéw, budowaniem zespotéw, komunikacjg, coachingiem
oraz wdrazaniem proceséw zmiany w organizacjach.

0Od uczestnikéw oczekiwane jest doswiadczenie zawodowe zwigzane ze

wspieraniem rozwoju innych oséb lub zarzadzaniem ludzmi.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 02-07-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

rzeczywistym)

40

(MSUES) - wersja 2.0

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnego wykorzystywania metody MindSonar w diagnozowaniu
wzorcow myslenia i systemow wartosci oraz wykorzystywania wynikow diagnozy w procesach komunikacji, coachingu,
rozwoju pracownikéw, rekrutacji, budowania zespotéw i wspierania zmiany indywidualnej oraz organizacyjnej. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnik interpretuje profile MindSonar oraz wdraza dziatania rozwojowe do zdiagnozowanych
wzorcow myslenia i wartosci dla jednostek i zespotow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje model wartosci Gravesa

oraz style myslenia wykorzystywane w
metodzie MindSonar

Uczestnik interpretuje wyniki profili
MindSonar

Postuguje sie terminologia
psychometryczng wykorzystywang w
metodzie MindSonar

Opisuje funkcje srodowiska
systemowego MindSonar

Uczestnik przygotowuje mailowa
komunikacja z klientem

Interpretuje indywidualny profil
MindSonar w odniesieniu do celu
badania

Dobiera sposéb komunikacji do
wzorcéw myslenia rozméwcy

Kryteria weryfikacji

Definiuje poszczegodlne systemy
wartosci

Definiuje oszczegélne style myslenia

Opisuje wptyw poszczegéinych
systemoéw wartosci na ludzi

Opisuje wptyw poszczegéinych
wzorcow myslenia na ludzi

Interpretuje wyniki profilu MindSonar
taczac je z celem wykonania testu.

Wskazuje na potencjalne przyczyny
braku realizacji celu.

Wyjasnia pojecia zwigzane z metoda
MindSonar, w szczegdlnosci profil,
benchmark, kontekst badania, trafnos¢ i
rzetelno$¢ pomiaru

Wskazuje zastosowanie podstawowych
funkcji systemu: raproty, profil grupowy,
benchmark

Formutuje komunikaty mailowe:
"zaproszenie do badania” w sposéb
zgodny z normami psychometrycznymi.

Analizuje przedstawiony profil i
wskazuje wnioski wynikajace z
dominujacych wzorcow myslenia i
systeméw wartosci

Wskazuje najbardziej adekwatne
strategie komunikacyjne dla
przedstawionego profilu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje diagnoze mindsetu w
procesach rekrutacji i rozwoju talentéw

Kryteria weryfikacji

Formutuje rekomendacje dotyczace
dopasowania kandydata do stanowiska
lub kierunku rozwoju pracownika na

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

podstawie przedstawionego profilu

Przedstawia prawidtowa kolejnosé
etapdéw procesu oraz uzasadnia dobér
narzedzi i metod pracy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Stosuje techniki zmiany mentalnej

wspierajacych zmiane indywidualng

Stosuje zdania i pytania aktywacyjne dla
wzorcow myslenia

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Przedstawia prawidtowa kolejnos¢
etapéw procesu oraz uzasadnia dobér
narzedzi i metod pracy

Stosuje narzedzia MindSonar do pracy z Test teoretyczny z wynikiem

zespotami generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wartosci i wzorce myslenia a efektywnos$é myslenia - warsztaty certyfikacyjne MindSonar®. Kurs | i Il stopnia Trenera Zmiany Mindsetu
to. Kurs kierowany jest do treneréw biznesowych, coachéw, treneréw mentalnych, menedzeréw i specjalistéw HR, a takze do oséb, ktére
chca posigsé wiedze na temat wzorcdw myslenia, motywow dziatania i strategii mentalnych ludzi oraz nauczy¢ sie prowadzi¢ procesy
pozytywnej zmiany.

Ramowy program ustugi obejmuje:

¢ nauke wzorcéw myslenia i systeméw wartosci ludzi,



¢ postugiwanie sie testem psychologicznym

* interpretacje wynikéw profili psychologicznych i rozpoznawanie strategii mentalnych,

¢ stosowanie diagnozy w rekrutacji, selekcji i rozwoju talentow,

¢ stosowanie technik coachingowych do zmiany wzorcow myslenia,

¢ stosowanie nowych narzedzi tworzonych na swiecie przez miedzynarodowych konsultantéw MindSonar do budowania zespotow,
odswiezania motywaciji, rozwigzywania konfliktéw w zespotach, itp.

Przyjmujemy, ze podczas warsztatéw certyfikacyjnych MindSonar, praktyka zajmuje 80% czasu dydaktycznego.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest po zakornczeniu czesci szkoleniowej w formie testu kompetencyjnego online na platformie
ClassMarker. Czas trwania 60 minut/ 50 pytan. Test obejmuje pytania interpretacyjne, sytuacyjne oraz zadania dotyczace analizy raportow
MindSonar. Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi. Program to 50% zaje¢ w formie zdalnej
w czsie rzeczywistym i 50% w formie stacjonarne;j.

Ze wzgledu na to, ze walidacja jest przeprowadzona za pomoca testu kompetencyjnego online na platformie ClassMarker, gdzdie pytania
sg randomizowane - nie ma potrzeby wprowadzenia walidatora - rozdzielczo$¢ funkcji ksztatcenia i walidacji jest zachowana.

Praca odbywa sie w grupach, éwiczenia moga odbywac sie parami lub tréjkami lub w podziale na podgupy. Modele dostosowane sg do

liczebnosci grupy, jej dynamiki oraz potrzeb dydaktycznych. Zwykle nauka umiejetnosci odbywa sie w nastepujgcym schemacje
dydaktycznym:

1. prowadzacy przekazuje cel i podaje instrukcje
2. Prowadzacy prowadzi demonstracje z jednym z uczestnikéw (pokaz na zywo)
3. Uczestnicy ¢wiczg parami, tréjkami lub w grupach.

Ustuga liczona jest w godzinach zegarowych. W przypadku warsztatéw online dzien szkoleniowy zawiera dwie ptatne 15 minutowe
przerwy. W przypadku warsztatéow na sali szkoleniowej kazdego dnia ustuga zawiera dwie ptatne przerwy 15 minutowe i nieptatng godzine
lunchowg pomiedzy ok. godziny 13.00 a 14.00. Kazdy dzien szkoleniowy rozpoczyna ¢wiczenie startowe zwykle nawigzujace do
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Kurs ten jest zbudowany na procesach psychologicznych, czasami wydtuzaja sie poprzez
zaangazowanie uczestnikdw - w takim wypadku niewskazane jest ich przerywanie. Dlatego higieniczne przerwy 15 minutowe nie zostaty
podane stricte w harmongoramie przedstawionym w ponizszej tabeli.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L . . . Liczba godzin R
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Rozpoczecie,
wprowadzenie
do metody

) TOMASZ .
IE/IlndSo'nar, ZAWADZKI 09-07-2026 09:00 10:30 01:30 Nie
Srodowisko
systemowe,
konstrukcja
profilu
TOMASZ ) ) . .
Przerwa ZAWADZKI 09-07-2026 10:30 10:45 00:15 Nie
Model
wartosci TOMASZ 09-07-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

ZAWADZKI

Gravesa



Przedmiot /
temat

Przerwa

Systemy
wartosci w
praktyce.
Style
myslenia w
metodzie
MindSonar

Systemy
wartosci -
éwiczenie.
Style
myslenia w
praktyce

Przerwa

Style
myslenia w
praktyce cd.

Przerwa

Sesja
przygotowaw
czai sesja
interpretacyjn
a - procedury

Cwiczenie
analizy profilu
postaci.
Zagadnienia
psychometryc
zne

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ

ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

Data realizacji
zajeé

09-07-2026

09-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Aktywowanie
wzorcow
myslenia.
Sesja
interpretacyjn
a-
demonstracja,
cd.

Przerwa

Sesja
interpretacyjn
a w praktyce,
cd.
Interpretacja
profili

Mediacje z
MindSonarem
- strategie
komunikacyjn
e

Przerwa

D Sesie

interpretacyjn
e

Benchmark -
zagadnienia
teoretycznei
praktyczne

Diagnoza
mindsetu.
Coachingowy
proces
zmiany

Przerwa

Prowadzacy

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

12:10

12:30

14:00

10:30

10:45

12:15

13:00

11:30

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Technika
zmiany
mentalnej 1

Przerwa
obiadowa

Technika
zmiany
mentalnej 2

Przerwa

Technika
zmiany
mentalnej 3

Technika
zmiany
mentalnej 4

Dobieranie
cztonkéw do
zespotu,
metody pracy
z zespotami

Przerwa

Warsztaty
zespotowe
cz.1

Przerwa

Warsztaty

zespotowe cz.

2

Prowadzacy

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:15

15:45

16:00

17:00

09:00

10:30

10:40

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

13:15

14:15

15:45

16:00

17:00

18:00

10:30

10:45

12:10

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:15

01:00

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Przerwa
obiadowa

Niewerbalna
praca
systemowa
inspirowana
Lego Serious
Play

Sposéb
myslenia
Twojego
autorytetu -
praca z
mindsetem

€22 Praca
Z misja -
wprwadzenie

Przerwa

€XZD Praca
Z misja -
warsztat

Przerwa
obiadowa

Ulastyczniani
e wzorcow
myslenia

Przerwa

Egzamin

Podsumowani
e certyfikacji i
zakonczenie

Prowadzacy

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

TOMASZ
ZAWADZKI

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

09:00

09:30

10:15

10:30

13:00

14:00

15:30

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

09:30

10:15

10:30

13:00

14:00

15:30

15:45

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

00:45

00:15

02:30

01:00

01:30

00:15

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 199,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

TOMASZ ZAWADZKI

Trener certyfikujgcy MindSonar. Wytgczny dystrybutor MindSonar® w Polsce — systemu do pomiaru
psychologicznego, badajgcego wzorce myslenia i systemy wartosci ludzi.

Absolwent studiéw podyplomowych Coaching w organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Od 2000 r. trener kompetencji migkkich.

W roli menedzera zarzadzat strukturami w organizacji, wspéttworzyt i wdrazat profile rekrutacyjne,
modele coachingu dla sieci, standaryzacje pracy, systemy wynagradzania, systemy raportowania.
0d 2015 roku jest trenerem certyfikujgcym w metodzie MindSonar. Na state wspétpracuje z
globalnymi firmami szkoleniowymi z USA i Holandii. Jest certyfikowanym facylitatorem metody
wystgpien publicznych Speaking Circles/Relational Presence.

Wyzsze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (1993). Studia podyplomowe Coaching w
organizacji, na wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (2012).

Kursy i szkolenia w omawianym temacie:

2013 Neurolinguistic Programming Practitioner (Pl NLP)

2014 Coaching Prowokatywny (Jaap Hollander)

2014 Transforming Communication — Conflict management (Richard Bolstad)

2015 Coaching prowokatywny (Noni Hoefner)




2015 Certification Training MindSonar (Jaap Hollander)
2018 Szkota Coachingu Zespotowego (Edyta Ponarad)
2021 Speaking Circles/Relational Presence Facilitator (Koos Volken, Jennet Burghard)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Manual szkoleniowy, prezentacje - pdf. Uczestnicy nie potrzebujg posiadaé specjalnego oprogramowania do odczytu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest do$wiadczenie w pracy rozwojowej, coachingowej, szkoleniowej, menedzerskiej lub doradczej. Spetnienie
warunku weryfikowane jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej przez organizatora przed rozpoczeciem ustugi.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w minimum 90% zaje¢, zgodnie z zawartg umowa u Operatora oraz zaliczenie
walidacji efektéw uczenia sie realizowanej w formie testu kompetencyjnego online na platformie ClassMarker.

W przypadku, gdy ustuga finansowana jest ze $rodkéw publicznych w conajmniej 70% mozliwe jest wystawienie faktury ze zwolnieniem z
vat: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.)

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu on line - raport generowany w aplikacji Zoom, na sali szkoleniowe;j - lista obecnosci.

Warunki techniczne

Zoom, wymagania techniczne i sprzetowe dajgce gwarancje dobrego potaczenia, dziatajgca kamerka i mikrofon z aktualnym systemem
operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM, szybko$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s. - dotyczy
czesci on-line. Uczestnik powinien posiada¢ komputer wyposazony w kamere i mikrofon oraz stabilne tacze internetowe umozliwiajace
udziat w zajeciach synchronicznych. W celu aktywnego udziatu w ¢wiczeniach rekomendowane jest korzystanie z komputera
stacjonarnego lub laptopa.

Adres

ul. Zgrupowania AK "Kampinos" 4
01-943 Warszawa

woj. mazowieckie
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, Filia w Warszawie
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail tomasz.zawadzki@mindsonar.pl

Telefon (+48) 510 028 564

Tomasz Zawadzki



