
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Tomasz Zawadzki

Sales Coach

    5,0 / 5

15 ocen

Wartości i wzorce myślenia a efektywność
myślenia - Zaawansowany kurs Trenera
Zmiany Mindsetu MindSonar®.

Numer usługi 2026/04/02/26994/3461882

7 995,00 PLN brutto

6 500,00 PLN netto

199,88 PLN brutto/h

162,50 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Warszawa

 Usługa szkoleniowa


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 40:00 h

 09.07.2026 do 18.09.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową stanowią trenerzy biznesowi, coachowie, trenerzy

mentalni, menedżerowie, liderzy zespołów, specjaliści HR, konsultanci

oraz doradcy biznesowi, którzy w swojej pracy wspierają rozwój ludzi lub

zespołów.

Szkolenie przeznaczone jest również dla osób zajmujących się rekrutacją,

rozwojem talentów, budowaniem zespołów, komunikacją, coachingiem

oraz wdrażaniem procesów zmiany w organizacjach.

Od uczestników oczekiwane jest doświadczenie zawodowe związane ze

wspieraniem rozwoju innych osób lub zarządzaniem ludźmi.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 02-07-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem usługi jest przygotowanie uczestników do samodzielnego wykorzystywania metody MindSonar w diagnozowaniu

wzorców myślenia i systemów wartości oraz wykorzystywania wyników diagnozy w procesach komunikacji, coachingu,

rozwoju pracowników, rekrutacji, budowania zespołów i wspierania zmiany indywidualnej oraz organizacyjnej. Po

ukończeniu szkolenia uczestnik interpretuje profile MindSonar oraz wdraża działania rozwojowe do zdiagnozowanych

wzorców myślenia i wartości dla jednostek i zespołów.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje model wartości Gravesa

oraz style myślenia wykorzystywane w

metodzie MindSonar

Definiuje poszczególne systemy

wartości

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Definiuje oszczególne style myślenia
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje wpływ poszczególnych

systemów wartości na ludzi

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje wpływ poszczególnych

wzorców myślenia na ludzi

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik interpretuje wyniki profili

MindSonar

Interpretuje wyniki profilu MindSonar

łącząc je z celem wykonania testu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje na potencjalne przyczyny

braku realizacji celu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Posługuje się terminologią

psychometryczną wykorzystywaną w

metodzie MindSonar

Wyjaśnia pojęcia związane z metodą

MindSonar, w szczególności profil,

benchmark, kontekst badania, trafność i

rzetelność pomiaru

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje funkcje środowiska

systemowego MindSonar

Wskazuje zastosowanie podstawowych

funkcji systemu: raproty, profil grupowy,

benchmark

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik przygotowuje mailową

komunikacja z klientem

Formułuje komunikaty mailowe:

"zaproszenie do badania" w sposób

zgodny z normami psychometrycznymi.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Interpretuje indywidualny profil

MindSonar w odniesieniu do celu

badania

Analizuje przedstawiony profil i

wskazuje wnioski wynikające z

dominujących wzorców myślenia i

systemów wartości

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób komunikacji do

wzorców myślenia rozmówcy

Wskazuje najbardziej adekwatne

strategie komunikacyjne dla

przedstawionego profilu

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wartości i wzorce myślenia a efektywność myślenia - warsztaty certyfikacyjne MindSonar®. Kurs I i II stopnia Trenera Zmiany Mindsetu

to. Kurs kierowany jest do trenerów biznesowych, coachów, trenerów mentalnych, menedżerów i specjalistów HR, a także do osób, które

chcą posiąść wiedzę na temat wzorców myślenia, motywów działania i strategii mentalnych ludzi oraz nauczyć się prowadzić procesy

pozytywnej zmiany.

Ramowy program usługi obejmuje:

naukę wzorców myślenia i systemów wartości ludzi,

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje diagnozę mindsetu w

procesach rekrutacji i rozwoju talentów

Formułuje rekomendacje dotyczące

dopasowania kandydata do stanowiska

lub kierunku rozwoju pracownika na

podstawie przedstawionego profilu

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje techniki zmiany mentalnej

wspierających zmianę indywidualną

Przedstawia prawidłową kolejność

etapów procesu oraz uzasadnia dobór

narzędzi i metod pracy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje zdania i pytania aktywacyjne dla

wzorców myślenia

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje narzędzia MindSonar do pracy z

zespołami

Przedstawia prawidłową kolejność

etapów procesu oraz uzasadnia dobór

narzędzi i metod pracy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



posługiwanie się testem psychologicznym

interpretację wyników profili psychologicznych i rozpoznawanie strategii mentalnych,

stosowanie diagnozy w rekrutacji, selekcji i rozwoju talentów,

stosowanie technik coachingowych do zmiany wzorców myślenia,

stosowanie nowych narzędzi tworzonych na świecie przez międzynarodowych konsultantów MindSonar do budowania zespołów,

odświeżania motywacji, rozwiązywania konfliktów w zespołach, itp.

Przyjmujemy, że podczas warsztatów certyfikacyjnych MindSonar, praktyka zajmuje 80% czasu dydaktycznego.

Walidacja efektów uczenia się realizowana jest po zakończeniu części szkoleniowej w formie testu kompetencyjnego online na platformie

ClassMarker. Czas trwania 60 minut/ 50 pytań. Test obejmuje pytania interpretacyjne, sytuacyjne oraz zadania dotyczące analizy raportów

MindSonar. Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi. Program to 50% zajęć w formie zdalnej

w czsie rzeczywistym i 50% w formie stacjonarnej.

Ze względu na to, że walidacja jest przeprowadzona za pomocą testu kompetencyjnego online na platformie ClassMarker, gdzdie pytania

są randomizowane - nie ma potrzeby wprowadzenia walidatora - rozdzielczość funkcji kształcenia i walidacji jest zachowana.

Praca odbywa się w grupach, ćwiczenia mogą odbywać się parami lub trójkami lub w podziale na podgupy. Modele dostosowane są do

liczebności grupy, jej dynamiki oraz potrzeb dydaktycznych. Zwykle nauka umiejętności odbywa się w następującym schemacje

dydaktycznym:

1. prowadzący przekazuje cel i podaje instrukcję

2. Prowadzący prowadzi demonstrację z jednym z uczestników (pokaz na żywo)

3. Uczestnicy ćwiczą parami, trójkami lub w grupach.

Usługa liczona jest w godzinach zegarowych. W przypadku warsztatów online dzień szkoleniowy zawiera dwie płatne 15 minutowe

przerwy. W przypadku warsztatów na sali szkoleniowej każdego dnia usługa zawiera dwie płatne przerwy 15 minutowe i niepłatną godzinę

lunchową pomiędzy ok. godziny 13.00 a 14.00. Każdy dzień szkoleniowy rozpoczyna ćwiczenie startowe zwykle nawiązujące do

zdobywanej wiedzy i umiejętności. Kurs ten jest zbudowany na procesach psychologicznych, czasami wydłużają się poprzez

zaangażowanie uczestników - w takim wypadku niewskazane jest ich przerywanie. Dlatego higieniczne przerwy 15 minutowe nie zostały

podane stricte w harmongoramie przedstawionym w poniższej tabeli.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

1 z 43

Rozpoczęcie,

wprowadzenie

do metody

MindSonar,

środowisko

systemowe,

konstrukcja

profilu

TOMASZ

ZAWADZKI
09-07-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

2 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
09-07-2026 10:30 10:45 00:15 Nie

3 z 43  Model

wartości

Gravesa

TOMASZ

ZAWADZKI
09-07-2026 10:45 12:15 01:30 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

4 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
09-07-2026 12:15 12:30 00:15 Nie

5 z 43

Systemy

wartości w

praktyce.

Style

myślenia w

metodzie

MindSonar

TOMASZ

ZAWADZKI
09-07-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

6 z 43

Systemy

wartości -

ćwiczenie.

Style

myślenia w

praktyce

TOMASZ

ZAWADZKI
10-07-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

7 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
10-07-2026 10:30 10:45 00:15 Nie

8 z 43  Style

myślenia w

praktyce cd.

TOMASZ

ZAWADZKI
10-07-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

9 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
10-07-2026 12:15 12:30 00:15 Nie

10 z 43  Sesja

przygotowaw

cza i sesja

interpretacyjn

a - procedury

TOMASZ

ZAWADZKI
10-07-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

11 z 43

Ćwiczenie

analizy profilu

postaci.

Zagadnienia

psychometryc

zne

TOMASZ

ZAWADZKI
29-07-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

12 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
29-07-2026 10:30 10:45 00:15 Nie



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

13 z 43

Aktywowanie

wzorców

myślenia.

Sesja

interpretacyjn

a -

demonstracja,

cd.

TOMASZ

ZAWADZKI
29-07-2026 10:40 12:10 01:30 Nie

14 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
29-07-2026 12:15 12:30 00:15 Nie

15 z 43  Sesja

interpretacyjn

a w praktyce,

cd.

Interpretacja

profili

TOMASZ

ZAWADZKI
29-07-2026 12:30 14:00 01:30 Nie

16 z 43

Mediacje z

MindSonarem

- strategie

komunikacyjn

e

TOMASZ

ZAWADZKI
30-07-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

17 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
30-07-2026 10:30 10:45 00:15 Nie

18 z 43  Sesje

interpretacyjn

e

TOMASZ

ZAWADZKI
30-07-2026 10:45 12:15 01:30 Nie

19 z 43

Benchmark -

zagadnienia

teoretyczne i

praktyczne

TOMASZ

ZAWADZKI
30-07-2026 12:15 13:00 00:45 Nie

20 z 43

Diagnoza

mindsetu.

Coachingowy

proces

zmiany

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 10:00 11:30 01:30 Tak

21 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 11:30 11:45 00:15 Tak



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

22 z 43

Technika

zmiany

mentalnej 1

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 11:45 13:15 01:30 Tak

23 z 43

Przerwa

obiadowa

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 13:15 14:15 01:00 Tak

24 z 43

Technika

zmiany

mentalnej 2

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 14:15 15:45 01:30 Tak

25 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 15:45 16:00 00:15 Tak

26 z 43

Technika

zmiany

mentalnej 3

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 16:00 17:00 01:00 Tak

27 z 43

Technika

zmiany

mentalnej 4

TOMASZ

ZAWADZKI
16-09-2026 17:00 18:00 01:00 Tak

28 z 43

Dobieranie

członków do

zespołu,

metody pracy

z zespołami

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 09:00 10:30 01:30 Tak

29 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 10:30 10:45 00:15 Tak

30 z 43

Warsztaty

zespołowe

cz.1

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 10:40 12:10 01:30 Tak

31 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 12:15 12:30 00:15 Tak

32 z 43

Warsztaty

zespołowe cz.

2

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 12:30 14:00 01:30 Tak



Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

33 z 43

Przerwa

obiadowa

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

34 z 43

Niewerbalna

praca

systemowa

inspirowana

Lego Serious

Play

TOMASZ

ZAWADZKI
17-09-2026 15:00 17:00 02:00 Tak

35 z 43

Sposób

myślenia

Twojego

autorytetu -

praca z

mindsetem

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 09:00 09:30 00:30 Tak

36 z 43  Praca

z misją -

wprwadzenie

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 09:30 10:15 00:45 Tak

37 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 10:15 10:30 00:15 Tak

38 z 43  Praca

z misją -

warsztat

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 10:30 13:00 02:30 Tak

39 z 43

Przerwa

obiadowa

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 13:00 14:00 01:00 Tak

40 z 43

Ulastyczniani

e wzorców

myślenia

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 14:00 15:30 01:30 Tak

41 z 43

Przerwa

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 15:30 15:45 00:15 Tak

42 z 43

Egzamin

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 15:30 16:30 01:00 Tak

43 z 43

Podsumowani

e certyfikacji i

zakończenie

TOMASZ

ZAWADZKI
18-09-2026 16:30 17:00 00:30 Tak



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

TOMASZ ZAWADZKI

Trener certyfikujący MindSonar. Wyłączny dystrybutor MindSonar® w Polsce – systemu do pomiaru

psychologicznego, badającego wzorce myślenia i systemy wartości ludzi.

Absolwent studiów podyplomowych Coaching w organizacji na Wydziale Psychologii Uniwersytetu

Warszawskiego.

Od 2000 r. trener kompetencji miękkich.

W roli menedżera zarządzał strukturami w organizacji, współtworzył i wdrażał profile rekrutacyjne,

modele coachingu dla sieci, standaryzację pracy, systemy wynagradzania, systemy raportowania.

Od 2015 roku jest trenerem certyfikującym w metodzie MindSonar. Na stałe współpracuje z

globalnymi firmami szkoleniowymi z USA i Holandii. Jest certyfikowanym facylitatorem metody

wystąpień publicznych Speaking Circles/Relational Presence.

Wyższe Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie (1993). Studia podyplomowe Coaching w

organizacji, na wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego (2012).

Kursy i szkolenia w omawianym temacie:

2013 Neurolinguistic Programming Practitioner (PI NLP)

2014 Coaching Prowokatywny (Jaap Hollander)

2014 Transforming Communication – Conflict management (Richard Bolstad)

2015 Coaching prowokatywny (Noni Hoefner)

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 199,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN



2015 Certification Training MindSonar (Jaap Hollander)

2018 Szkoła Coachingu Zespołowego (Edyta Ponarad)

2021 Speaking Circles/Relational Presence Facilitator (Koos Volken, Jennet Burghard)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Manual szkoleniowy, prezentacje - pdf. Uczestnicy nie potrzebują posiadać specjalnego oprogramowania do odczytu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest doświadczenie w pracy rozwojowej, coachingowej, szkoleniowej, menedżerskiej lub doradczej. Spełnienie

warunku weryfikowane jest podczas rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej przez organizatora przed rozpoczęciem usługi.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w minimum 90% zajęć, zgodnie z zawartą umową u Operatora oraz zaliczenie

walidacji efektów uczenia się realizowanej w formie testu kompetencyjnego online na platformie ClassMarker.

W przypadku, gdy usługa finansowana jest ze środków publicznych w conajmniej 70% możliwe jest wystawienie faktury ze zwolnieniem z

vat: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz

warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.)

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu on line - raport generowany w aplikacji Zoom, na sali szkoleniowej - lista obecności.

Warunki techniczne

Zoom, wymagania techniczne i sprzętowe dające gwarancję dobrego połączenia, działająca kamerka i mikrofon z aktualnym systemem

operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamięci RAM, szybkość pobierania i wysyłania co najmniej 5Mb/s. - dotyczy

części on-line. Uczestnik powinien posiadać komputer wyposażony w kamerę i mikrofon oraz stabilne łącze internetowe umożliwiające

udział w zajęciach synchronicznych. W celu aktywnego udziału w ćwiczeniach rekomendowane jest korzystanie z komputera

stacjonarnego lub laptopa.

Adres

ul. Zgrupowania AK "Kampinos" 4

01-943 Warszawa

woj. mazowieckie

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, Filia w Warszawie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi
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