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Niskoemisyjne i zasobooszczedne procesy

e czyszczenia powierzchni, w tym kostki
%’ﬁ"ﬂ? brukowej, szkolenie z kwalifikacjg.
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Numer ustugi 2026/04/01/213634/3459132

TURBOPRANIE

© Bedzin
Daria Baran

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy E
stacjonarna
® 11:00h

5 16.05.2026 do 16.05.2026

Informacje podstawowe

5260,00 PLN brutto
5260,00 PLN netto
478,18 PLN brutto/h
478,18 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy
chca podnosi¢ kompetencje i wykorzystywac je w pracy zawodowej
obecnej lub przysztej, w szczegdlnosci planujacych rozpoczecie lub
rozw0j dziatalnosci w obszarze ustug utrzymania czystosci i prac
porzadkowych, a takze oséb juz wykonujacych takie zadania (np.
pracownicy firm sprzatajgcych, osoby samozatrudnione). Uczestnicy
realizujg lub planuja realizowa¢ zadania zwigzane z organizacjg procesu

Grupa docelowa ustugi

czyszczenia powierzchni, w tym doborem sposobu dziatania i

parametréw pracy z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania

zasobow (wody, sSrodkéw chemicznych) oraz ograniczania powstawania
odpaddw i Sciekéw. Szkolenie przeznaczone jest dla 0oséb poczatkujgcych

lub z niewielkim doswiadczeniem. Wskazana jest gotowo$¢ do rozwijania
kompetencji w zakresie organizacji pracy oraz efektywnego

wykorzystania zasobéw

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do analizowania i poréwnywania sposoboéw realizacji procesu czyszczenia powierzchni, w tym
kostki brukowej, oraz podejmowania decyzji dotyczgcych doboru technologii i organizacji pracy w oparciu o kryteria
zuzycia zasobdéw, powstawania odpadow i Sciekdw. Uczestnik planuje i wdraza rozwigzania optymalizujgce proces pracy
oraz uzyskuje kwalifikacje: ,Zasobooszczedna optymalizacja technologii czyszczenia powierzchni”, wspierajgca
adaptacje do zmian rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje zaleznosci miedzy
elementami procesu pracy oraz ich

wptyw na zuzycie wody, srodkow Test teoretyczny
Analizuje proces pracy jako system chemicznych i powstawanie odpaddw i
zaleznych elementéw (zadania, zasoby, $ciekow

ograniczenia, konsekwencje),

uwzgledniajac zuzycie wody, Srodkéw 3 L
okresla wptyw sposobu organizacji

pracy na zuzycie zasob6w oraz ilo$¢ Test teoretyczny
odpadow i Sciekow

chemicznych oraz powstawanie
odpadow i Sciekéw oraz wptyw procesu
na $rodowisko

identyfikuje punkty decyzyjne w

. . . . Test teoretyczny
procesie majace wptyw na srodowisko

poréwnuje co najmniej dwa warianty
realizacji procesu pod wzgledem
zuzycia wody, srodkéw chemicznych
oraz powstawania odpadow i Sciekow

Test teoretyczny

Poréwnuje sposoby organizacji procesu

pracy z wykorzystaniem kryteriow . . L.
charakteryzuje kryteria: zuzycie

zasobdéw, wptyw na srodowisko, ilos¢ Test teoretyczny
odpadéw i Sciekéw, czas, jakosé, ryzyko

decyzyjnych, w tym kryteriéw
$rodowiskowych

okresla konsekwencje srodowiskowe

Test teoretyczn
wyboru wariantu yezny

wykorzystuje dane dotyczace zuzycia
wody, srodkéw chemicznych oraz Obserwacja w warunkach rzeczywistych
powstawania odpaddw i Sciekéw

Stosuje dane do wykonania oceny
efektywnosci sSrodowiskowej procesu wykonuje ocene efektywnosci

. . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
pracy srodowiskowej procesu pracy

identyfikuje obszary strat zasobéw oraz . .
. L, . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
nadmiernego obcigzenia srodowiska



Efekty uczenia sie

Poréwnuje warianty realizacji procesu
pracy i wybiera rozwigzanie do
wdrozenia z uwzglednieniem
ograniczenia wptywu na srodowisko

Planuje wdrozenie zmiany w organizacji

procesu pracy z uwzglednieniem
ograniczenia wptywu na srodowisko
oraz zasad zasobooszczednosci

Ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
podejmowanych decyzji dotyczacych
organizacji procesu pracy, w tym ich
wptyw na srodowisko w perspektywie
dlugofalowej

Podejmuje decyzje w warunkach
zmiennych ograniczen, uwzgledniajac
zaleznosci systemowe, efektywnos$é
wykorzystania zasobéw oraz
minimalizacje wptywu na $rodowisko

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

wykonuje poréwnanie co najmniej
dwdch wariantéw realizacji procesu pod
katem wptywu na srodowisko

stosuje kryteria Srodowiskowe w ocenie
wariantéw

wybiera rozwigzanie ograniczajace
zuzycie zasobdéw oraz powstawanie
odpadow i Sciekow

opracowuje plan wdrozenia zmiany
uwzgledniajacy ograniczenie zuzycia
zasobéw i wptywu na srodowisko

przygotowuje plan realizacji dziatan
optymalizacyjnych

dostosowuje plan dziatania do
zidentyfikowanych ryzyk
$srodowiskowych i organizacyjnych

uwzglednia konsekwencje decyzji dla
$rodowiska w czasie

bierze pod uwage wptyw decyzji na
$rodowisko, innych uczestnikow
procesu oraz organizacje pracy

podejmuje decyzje z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci Srodowiskowej

analizuje sytuacje decyzyjna z
uwzglednieniem wptywu na srodowisko

uwzglednia ograniczenia i ryzyka
srodowiskowe

dostosowuje decyzje do warunkéw w
celu ograniczenia zuzycia zasobow i
negatywnego wptywu na srodowisko

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu eduakcyjnego:

Dla osiggniecia celu edukacyjnego szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chcag podnosi¢ kompetencije i
wykorzystywac je w pracy zawodowej obecnej lub przysztej, w szczegdlnosci planujgcych rozpoczecie lub rozwoéj dziatalnosci w obszarze
ustug utrzymania czystosci i prac porzadkowych, a takze oséb juz wykonujgcych takie zadania (np. pracownicy firm sprzatajgcych, osoby
samozatrudnione). Uczestnicy realizujg lub planuja realizowa¢ zadania zwigzane z organizacjg procesu czyszczenia powierzchni, w tym
doborem sposobu dziatania i parametréw pracy z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania zasobdw (wody, srodkéw chemicznych)
oraz ograniczania powstawania odpadoéw i $ciekdw. Szkolenie przeznaczone jest dla os6b poczatkujgcych lub z niewielkim
doswiadczeniem. Wskazana jest gotowos$¢ do rozwijania kompetencji w zakresie organizacji pracy oraz efektywnego wykorzystania
zasobow

zakres tematyczny:

e proces pracy zwigzany z czyszczeniem powierzchni jako system decyzyjny (analiza zaleznosci, identyfikacja punktdéw decyzyjnych, wptyw
organizacji pracy na zuzycie zasobdw)

e kryteria oceny i wyboru sposoboéw realizacji procesu czyszczenia (zuzycie wody i Srodkéw chemicznych, czas, jakos$¢, ryzyko, konsekwencje
decyzji)

e ograniczanie zuzycia zasobow i powstawania odpaddw w procesie czyszczenia (identyfikacja strat, poréwnanie rozwigzan, wybér dziatan)

e organizacja procesu czyszczenia w réznych warunkach realizacji (analiza warunkdw, poréwnanie wariantéw, dobdr rozwigzania)

e analiza przypadku (scenariusz realizacji ustugi czyszczenia, poréwnanie wariantdéw, wybor i uzasadnienie decyzji)

¢ ocena efektywnosci procesu czyszczenia (analiza danych dotyczacych zuzycia zasobéw, poréwnanie wynikdw, dziatania usprawniajace)

e ograniczanie zuzycia zasobow w procesie czyszczenia (poréwnanie rozwigzan, wybor i zastosowanie)

e planowanie zmiany w organizacji procesu czyszczenia (opracowanie planu wdrozenia, etapy realizacji, dostosowanie do ryzyk i ograniczen)

¢ walidacja

Czas trwania: 11 h dydaktycznych, w tym: 3 h teoria, 8 h praktyka
Warunki organizacyjne:

e szkolenie grupowe, maksymalnie 10 oséb w grupie

 uczestnicy pracujg na stanowiskach szkoleniowych wyposazonych w sprzet do czyszczenia powierzchni (urzadzenia cisnieniowe,
$rodki czyszczace, dostep do wody)

e zajecia realizowane w formie tagczacej teorie, analize przypadkéw i ¢wiczenia praktyczne

¢ ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych

e przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ walidacja realizowana jest na zakonczenie szkolenia i wliczona w czas trwania ustugi

¢ metody walidacji efektow uczenia sie: test teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych, analiza dowodéw i deklaracji

e czas ustugi obejmuje réwniez czas oczekiwania na wynik walidacji, orientacyjny czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi okoto 30
minut.



Ustuga wpisuje sie w kierunki transformacji regionu okreslone w dokumentach strategicznych poprzez rozwoj zielonych kompetencji,
rozumianych jako umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w gospodarce niskoemisyjnej i zasobooszczednej. Obejmujg one w
szczegolnosci zdolnos$¢ do efektywnego gospodarowania zasobami, ograniczania powstawania odpadéw, racjonalnego wykorzystania
wody oraz podejmowania decyzji z uwzglednieniem wptywu dziatalnosci na srodowisko.

Zakres ustugi rozwija kompetencje zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ), w tym zapobieganiem powstawania odpadéw,
ograniczaniem ich ilosci oraz wtasciwym postepowaniem z zanieczyszczeniami powstajgcymi w procesie pracy. Uczestnik nabywa
umiejetnos¢ analizy procesu pracy w kontekscie zuzycia zasobéw oraz wyboru rozwigzan ograniczajgcych negatywny wptyw na
srodowisko.Kompetencje rozwijane w ramach ustugi majg zastosowanie w réznych procesach ustugowych wymagajgcych optymalizaciji
zuzycia zasobdw, nie tylko w obszarze czyszczenia powierzchni.

Ustuga odnosi sie do obszaréw wskazanych w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego, w szczegélnosci:

¢ 3.3 Technologie gospodarowania odpadami, w tym 3.3.1 Technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw oraz 3.3.5 Segregacja
odpadow — poprzez rozw6j kompetencji ograniczania powstawania odpaddéw i podejmowania decyzji dotyczacych ich
zagospodarowania,

¢ 3.4 Technologie wody i $ciekow, w tym 3.4.4 Technologie odzysku wody — poprzez ksztattowanie umiejetnosci ograniczania zuzycia
wody oraz wyboru rozwigzan zmniejszajacych ilos¢ sciekow,

¢ 3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem, w tym 3.6.1 Systemy monitorowania i prognozowania srodowiska — poprzez rozwoj
umiejetnosci analizy danych oraz oceny efektywnosci sSrodowiskowej procesu pracy.

Ustuga rozwija kompetencje w zakresie doboru, oceny i efektywnego wykorzystania rozwigzan technologicznych stosowanych w
procesach czyszczenia powierzchni, z uwzglednieniem kryteriow srodowiskowych, zasobooszczednych i niskoemisyjnych. Uczestnik
nabywa umiejetno$¢ podejmowania decyzji dotyczacych zastosowania technologii w sposéb ograniczajacy zuzycie zasobdw,
powstawanie odpadéw i Sciekdw oraz wptyw na srodowisko. Kompetencje te odnoszg sie do obszaréw wskazanych w Programie
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego, w szczegélnosci w zakresie technologii gospodarowania odpadami, technologii wody i
$ciekéw oraz technologii zarzadzania srodowiskiem , poprzez ich Swiadome i efektywne wykorzystanie w praktyce zawodowej. Ustuga
wpisuje sie tym samym w cele Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
kompetencji wspierajacych transformacje regionu.

Realizacja ustugi wspiera adaptacje uczestnikéw do zmian rynku pracy oraz zwigksza ich zdolno$¢ do funkcjonowania w warunkach
gospodarki zasobooszczednej i niskoemisyjnej.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . , .
zajec rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Proces

pracy jako

system‘ Jakub

decyzyjny oraz i 16-05-2026 08:00 10:00 02:00
. Strzeszkowski

kryteria wyboru

rozwigzan

(teoria)

Jakub

Przerwa Strzeszkowski 16-05-2026 10:00 10:15 00:15

Analiza

przypadku i

poréwnanie Jakub
wariantéw Strzeszkowski
realizacji procesu

(praktyka)

16-05-2026 10:15 12:00 01:45



i Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L .
zajeé rozpoczecia

Jakub

Przerwa Strzeszkowski 16-05-2026 12:00

Ocena

efektywnosci

pr?ces,u i dobor Jakub

dziatan . 16-05-2026 12:15
. . Strzeszkowski

optymalizacyjnyc

h (teoria +

praktyka)

Jakub
Przerwa . 16-05-2026 14:00
Strzeszkowski

Ograniczanie

zuzycia zasobdéw Jakub

i planowanie Strzeszkowski
zmian w procesie

pracy (praktyka)

16-05-2026 14:15

Walidacja
efektéw uczenia

sie (test

teoretyczny,

obserwacjaw - 16-05-2026 15:45
warunkach

rzeczywistych,

analiza dowodow

i deklaracji)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5260,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

14:15

15:45

16:15

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

01:30

00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5260,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 478,18 PLN

Koszt osobogodziny netto 478,18 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jakub Strzeszkowski

‘ ' Jakub Strzeszkowski specjalizuje sie w ustugach czyszczenia powierzchni oraz szkoleniach z
zakresu technologii czyszczenia. Od 2021 r. prowadzi szkolenia zawodowe, a w latach 2021-2026
realizuje szkolenia z profesjonalnego czyszczenia tapicerki meblowej, auto detailingu oraz prania
dywandw, natomiast w latach 2025-2026 prowadzi szkolenia z profesjonalnego mycia kostki
brukowej i elewacji. Posiada wyksztatcenie srednie o profilu mechanik maszyn i urzadzen. W
ostatnich latach uczestniczyt w |, Il'i lll Kongresie wtascicieli firm sprzatajacych i piorgcych oraz
ukonczyt szkolenie Akademia Dibo, rozwijajac kompetencje w zakresie nowoczesnych technologii
czyszczenia. Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi
zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg drukowane materiaty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Z uwagi na praktyczng czesc¢ szkolenia zaleca sie zabranie ze sobg ubrania oraz obuwia roboczego lub ubrania na zmiane.

Koszt osobogodziny przekracza Il kwartyl (437,50 zt) 0 9,3%, co wynika bezposrednio ze specyfiki ustugi — szkolenie nie ma charakteru
wytacznie teoretycznego, lecz obejmuje 8 godzin intensywnej pracy praktycznej z wykorzystaniem urzadzen cisnieniowych, wody oraz
$rodkéw chemicznych, co generuje istotne koszty operacyjne. Ustuga ma charakter praktyczny, wymagajgcy pracy na sprzecie oraz
materiatach eksploatacyjnych w warunkach rzeczywistych.

Adres

ul. Wiejska 33
42-500 Bedzin

woj. $laskie
Kontakt

ﬁ E-mail turbopranie@gmail.com

Telefon (+48) 797 765 424

Daria Baran



