Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie dla dziatéw HR i kadry 1 600,00 PLN brutto

(o) kierowniczej. Szkolenie z rekrutacji, 1600,00 PLN netto
?i wdrozenia i utrzymania lojalnego 100,00 PLN  brutto/h
Sékl%gﬂa pracownika. 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/01/156271/3457576 181,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenia z Pasja
Bogumita Hanert

ook ok Kok 46/5

25 ocen

© todz

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 16:00h

5 26.05.2026 do 27.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie kierujemy do pracownikéw dziatéw HR i rekruterdw, lideréw
Grupa docelowa ustugi zespotdw i przetozonych odpowiedzialni za rekrutacje i onboarding oraz
do wiascicieli matych i $rednich firm

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

1. Poznanie metod skutecznej rekrutacji os6b zmotywowanych i lojalnych

2. Umiejetnos¢ diagnozowania motywacji kandydatow i dopasowania ich do kultury organizacyjnej
3. Skuteczne wdrozenie nowych pracownikéw (onboarding)

4. Rozwijanie zaangazowania i lojalnosci pracownikéw



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik potrafi skutecznie rekrutowaé Uczestnik potrafi zdefiniowa¢ profil

osoby dopasowane do firmy i idealnego pracownika i elementy Test teoretyczny
zmotywowane skutecznej rekrutacji

Uczestnik potrafi przyspieszy¢ proces Uczestnik potrafi przeprowadzi¢

adaptac;ji pracownikéw oraz tworzy¢ rozmowe rekrutacyjng diagnozujac .

. . - . ) Wywiad swobodny
$Srodowisko pracy sprzyjajace motywacje kandydata oraz opracowaé

zaangazowaniu plan onboardingowy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba godzin
Modut  Nazwa g Liczba godzin praktycznych
teoretycznych

Przygotowanie procesu rekrutacji oraz stworzenie
profilu kandydata

Prowadzenie procesu rekrutacyjnego i rozméw
rekrutacyjnych

3 Planowanie wdrozenia pracownika 1 1



Budowanie zaangazowania i lojalnosci pracownika od
pierwszego dnia pracy

5 Motywacja wewnetrzna pracownika i Sciezka rozwoju 1

Zarzadzanie ryzykiem odejscia pracownika i
przygotowanie planu naprawczego

Opracowanie wewnetrznego i zewnetrznego planu
szkoleniowego

8 Walidacja ustugi 0,5

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Data realizacji Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy zajec rozpoczecia

Przygotowanie
procesu
rekrutacji oraz
stworzenie

PIOTR ZYCH 26-05-2026 08:00

profilu kandydata

Prowadzenie
procesu
. . PIOTR ZYCH 26-05-2026 10:00
rekrutacyjnego i
rozmow

rekrutacyjnych

Planowanie
wdrozenia PIOTR ZYCH 26-05-2026 13:00
pracownika

Budowanie

zaangazowania i

lojalnosci

pracownika od PIOTR ZYCH 26-05-2026 15:00
pierwszego dnia

pracy (zajecia

teoretyczne)

0,5

Godzina
zakonczenia

10:00

13:00

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

03:00

02:00

01:00



. Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Budowanie
zaangazowania i
lojalnosci
pracownika od PIOTR ZYCH 27-05-2026 08:00 09:00
pierwszego dnia
pracy (zajecia
praktyczne)

Motywacja
wewnetrzna

S PIOTR ZYCH 27-05-2026 09:00 11:00
pracownika i

$ciezka rozwoju

Zarzadzanie

ryzykiem

odejscia

pracownika i PIOTR ZYCH 27-05-2026 11:00 13:00
przygotowanie

planu

naprawczego

Opracowanie
wewnetrznego i
zewnetrznego
planu
szkoleniowego

PIOTR ZYCH 27-05-2026 13:00 15:00

Walidacja

. PIOTR ZYCH 27-05-2026 15:00 16:00
ustugi

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

02:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O PIOTR ZYCH

‘ ' Trener skutecznej komunikaciji z klientem. Praktyk sprzedazy, obstugi klienta i reklamaciji.
Wspotpracowat z najwieksza firma w Polsce w zakresie obstugi firm z branzy sprzedazy aut
uzywanych w zakresie doradztwa biznesowego, poprawiania relacji z klientem i budowania
dtugotrwatych relacji. Prowadzi szkolenia indywidualne, dla matych i $rednich grup. Ma tez bogate
doswiadczenie w wystgpieniach na konferencjach dla 100+ uczestnikéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia uczestnik otrzymuje

e Teczke

e Dtugopis

¢ Materiaty szkoleniowe

¢ Notatnik

¢ Bezptatne miejsce parkingowe przy osrodku szkoleniowym
e Przekaski

e Kawe i herbate

e Ciepta i zimnag wode

e Dostep do WC

¢ Dostep do bazy wiedzy

Adres

ul. gen. Jarostawa Dabrowskiego 17E
93-177 tédz
woj. tédzkie

Bezptatny parking przy osrodku szkoleniowym. Wjazd od strony ul. Dgbrowskiego i Klinskiego

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e - Bezptatny parking - Catering - Bezptatna kawa, herbata i woda

Kontakt

ﬁ E-mail bogumila@szkoleniazpasja.pl

Telefon (+48) 693 212 226

BOGUMILA HANERT



