Mozliwos$¢ dofinansowania

Trener rozwoju osobistego, mentor — 8 078,40 PLN brutto
poziom zaawansowany. 8 078,40 PLN netto
Ay 5€5;team Numer ustugi 2026/04/01/148637/3457132 201,96 PLN brutto/h

201,96 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @
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© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Yokokokodke 45/5  @© 40h
17 ocen B 08.04.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e pracownicy, wtasciciele przedsiebiorstw, ktérzy zarzadzajg zasobami
ludzkimi i chca podnie$¢ swoje umiejetnosci interpersonalne i
zarzadcze;

e terapeuci, psycholodzy, trenerzy i inni pracujacy z ludZzmi zaréwno
grupowo, jak i indywidualnie,

¢ nauczyciele, w celu zrozumienia/pogtebienia wiedzy i umiejetnosci

Grupa docelowa ustugi interpersonalnych przydatnych w pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz
dorostymi

e trenerzy osobisci, w celu poszerzenia warsztatu pracy

¢ osoby, ktére potrzebujg wsparcia terapeutycznego

¢ inne osoby, ktérzy chca poszerzyé swoje umiejetnosci m.in. w zakresie
komunikacji, wspotpracy, radzenia sobie z emocjami, itd.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakonczenia rekrutacji 07-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikéw kursu z wiedzg psychologiczng, socjologiczng i filozoficzng przydatng do zrozumienia
najwazniejszych procesow psychicznych oraz spotecznych i wyjasniania zachowania cztowieka w réznych sytuacjach
zyciowych. Wiedza ta ma by¢ przydatna do rozpatrywania zagadnien z zakresu psycho-spotecznych probleméw
obecnego zycia oraz do rozpatrywania niewtasciwych zachowan w réznych grupach wiekowych i srodowiskowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych.

Kryteria weryfikacji

Wybiera poprawne mechanizmy
radzenia sobie ze stresem i sytuacjami
kryzysowymi sposréd przedstawionych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

opcji.

Dobiera wtasciwe opisy do konkretnych

Definiuj dele i style k ikacji
etiniuje modele 1 style komunikacyt modeli i styléw komunikaciji

. . Test teoretyczny
interpersonalnej. interpersonalne]

Rozpoznaje techniki relaksacyjne i
strategie redukcji leku wsrod
przedstawionych przyktadéw.

Zna techniki redukowania leku i

Test teoretyczn
sposoby relaksacji. yezny

Identyfikuje rodzaj reakc;ji na stres,
konflikt lub frustracje w
przedstawionych scenariuszach i

Ocenia funkcjonowanie cztowieka w
sytuacjach trudnych (stres, konflikt,
frustracja).

Test teoretyczny
wskazuje adekwatne mechanizmy
obronne.

Wskazuje czynniki sprzyjajace
skutecznej komunikacji w réznych
kontekstach interpersonalnych i
zawodowych.

Tworzy warunki do prawidtowe;j

Test teoretyczn
komunikaciji. yezny

Dobiera odpowiednie techniki
relaksacyjne do opisu sytuacji

Dokonuje wyboru wtasciwych technik

redukowania leku i metod Test teoretyczny

relaksacyjnych. zawierajacej objawy leku lub napiecia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia: Trener rozwoju osobistego, mentor — poziom zaawansowany

To intensywne i praktyczne szkolenie skierowane do oséb pragnacych pogtebié¢ swoje kompetencje w zakresie wspierania rozwoju innych
- jako trenerzy, coachowie i mentorzy. Program oparty jest na aktualnej wiedzy psychologicznej i metodyce pracy z cztowiekiem w
procesie zmiany. Uczestnicy rozwijajg zaréwno umiejetnosci interpersonalne, jak i narzedziowe, niezbedne do pracy rozwojowej z
jednostka i grupa.

Moduty szkoleniowe:

1. Komunikacja interpersonalna (5 godz.)

Rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci komunikacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywnego stuchania, komunikatéw ,ja”,
informacji zwrotnej oraz eliminowania barier w komunikacji. Uczestnicy poznaja réznorodne style komunikacyjne i ucza sie je Swiadomie
wykorzystywaé w pracy trenerskiej i coachingowe;.

2. Praca z emocjami (10 godz.)

Pogtebiona wiedza na temat emocji oraz technik ich rozpoznawania, nazywania i regulowania. Modut obejmuje réwniez prace z emocjami
klienta w procesie zmiany oraz wspieranie go w przechodzeniu przez trudne stany emocjonalne.

3. Wspétpraca i budowanie relacji (5 godz.)

Zajecia skoncentrowane na rozwoju umiejetnosci budowania autentycznych i opartych na zaufaniu relacji — zaréwno w pracy
indywidualnej, jak i grupowej. Omawiane sg zagadnienia takie jak empatia, zaufanie, granice w relacji oraz praca w srodowisku
réznorodnym.

4. Radzenie sobie ze stresem i techniki relaksacyjne (10 godz.)

Modut dostarcza praktycznych narzedzi do zarzadzania stresem — zaréwno witasnym, jak i klienta. Uczestnicy poznajg techniki
oddechowe, relaksacyjne oraz strategie obnizania napiecia i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. Mentoring - proces wspierania rozwoju (10 godz.)

Modut ukierunkowany na rozwdj kompetencji mentorskich: budowanie relacji mistrz—uczen, praca na doswiadczeniu, dzielenie sie wiedzg
i wspieranie rozwoju osobistego oraz zawodowego podopiecznego. Uczestnicy poznajg etapy procesu mentoringowego oraz narzedzia
wspomagajace skuteczne prowadzenie relacji mentorskie;.

Caly program oparty jest na metodach aktywizujacych: ¢wiczeniach, symulacjach, case study i pracy wtasne;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10



Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja
interpersonalna

Komunikacja
interpersonalna.
Praca z
emocjami.

Praca z

emocjami.

Praca z

emocjami oraz
wspotpracai
budowanie
relaciji.

Wspétpraca i
budowanie
relaciji.

Radzenie

sobie ze stresem
i techniki
relaksacyjne.

Radzenie

sobie ze stresem
i techniki
relaksacyjne.

Radzenie

sobie ze stresem
i techniki
relaksacyjne oraz
mentoring -
proces
wspierania
rozwoju

Mentoring

- proces
wspierania
rozwoju.

Mentoring

- proces
wspierania
rozwoju.

Prowadzacy

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Ewa Najder

Data realizacji
zajeé

09-04-2026

16-04-2026

23-04-2026

30-04-2026

07-05-2026

14-05-2026

19-05-2026

21-05-2026

26-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 078,40 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 078,40 PLN

Koszt osobogodziny brutto 201,96 PLN

Koszt osobogodziny netto 201,96 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ewa Najder

‘ ' Coach, mentor, doradca, szkoleniowiec i terapeutka. Trenerka rozwoju osobistego oraz ustawien
systemowych B. Hellinera, numerolog, doradca personalny i biznesowy, dyplomowany bioterapeuta.
Wyktadowca na Studium Psychologii Psychotronicznej. Wybitna ekspertka w zakresie treningéw
interpersonalnych, pracy w zakresie rozwoju osobistego. Pracuje metodami zaréwno ,tradycyjnymi”,
jak i z wykorzystaniem autorskich metod, narzedzi i technik, ktére wypracowywata przez ostatnie 40
lat. Pomimo swojego dojrzatego wieku nadal pracuje i poszerza swojg wiedze i umiejetnosci,
korzystajgc z zaplecza ekspertow z catego Swiata. Przeprowadzita niezliczong ilo$¢ godzin
szkoleniowych oraz doradczo - mentorskich — 40letnie doswiadczenie. Autorka i wspotautorka
licznych opracowan, narzedzi, ,ztotych mysli”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia zapewniamy: materiaty szkoleniowe, wykwalifilkowang kadre trenerska. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma imienny
certyfikat ukoniczenia szkolenia wraz z efektami uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie podzielone jest na 10 spotkan po 4 godziny dydaktyczne, spotkania odbywac sie bedg we wtorki lub czwartki w godzinach
18:00-21:00.



Dysponujemy wykwalifikowang kadra trenerska, posiadajgca doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektow
szkoleniowych z réznorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventéw, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Istnieje mozliwos$¢ organizacji szkolenia dedykowanego, w miejscu i czasie wskazanym przez Panstwa. W razie zainteresowania ofertg
indywidualna, prosimy o kontakt.

Adres

al. Jana Pawta Il 29B/33
80-462 Gdarisk

woj. pomorskie

Kontakt

O Justyna Pielecka

ﬁ E-mail ksiegowosc@seb-team.pl

Telefon (+48) 570 707 874



