Mozliwos$¢ dofinansowania

Standardy dostepnosci cyfrowej i audytu 2 214,00 PLN brutto
stron internetowych. Szkolenie. 1800,00 PLN  netto
Architekci 221,40 PLN brutto/h

Przedsiebiorczodci  Numer ustugi 2026/04/01/45536/3457108
180,00 PLN netto/h

233,33 PLN cena rynkowa @

Ewelina tuczyriska & Ustuga szkoleniowa

FLOW

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk ok k 48/5 {2 Zajecia grupowe
1740 ocen ® 10:00 h

£ 07.09.2026 do 08.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w
projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:
-wiasciciele firm z sektora MSP,

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

-pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany
Grupa docelowa ustugi zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: pracownikéw instytucji publicznych i firm
odpowiedzialnych za tworzenie, publikacje i nadzér nad tresciami
cyfrowymi, w tym: redaktoréw stron www i BIP, specjalistow IT, UX/UI,
marketingu i social media, twércow dokumentoéw (Office, PDF, materiaty
audiowizualne), pracownikéw administracji, edukacji oraz organizacji
pozarzgdowych realizujacych dziatania informacyjne i promocyjne.
Szkolenie jest odpowiednie dla os6b przygotowujacych sie do
samodzielnego stosowania standardéw dostepnosci cyfrowej i
przeprowadzania audytow stron internetowych.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakornczenia rekrutacji 06-09-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego stosowania standardéw dostepnosci cyfrowej i przeprowadzania audytu stron

internetowych.

zdalna w czasie rzeczywistym

10

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

okresla standardy dostepnosci cyfrowej

i kryteria sukcesu WCAG,

przygotowuje dostepne tresci cyfrowe,
w tym strony internetowe, dokumenty i
materiaty audiowizualne, oraz
przeprowadza audyt dostepnosci z
uzyciem walidatoréw i symulatoréw
niepetnosprawnosci,

uzasadnia potrzebe stosowania zasad
dostepnosci cyfrowej w komunikacji
online, promocji i mediach
spotecznosciowych, wykazujac wptyw
na rézne grupy uzytkownikow,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

opisuje gtéwne wytyczne WCAG i ich
znaczenie dla dostepnosci cyfrowej,

wskazuje przyktady barier dostepnosci
wystepujacych w dokumentach i na
stronach internetowych,

okresla kroki niezbedne do
przygotowania dostepnego dokumentu
lub materiatu audiowizualnego,

wskazuje nieprawidtowosci w
dostepnosci strony internetowej
podczas symulacji i audytu,

wskazuje konsekwencje braku
dostepnosci cyfrowej dla oséb z
réznymi niepetnosprawnos$ciami,

okresla korzysci ptynace z wdrozenia
zasad dostepnosci w mediach
spotecznosciowych i komunikacji
online.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktdre uczestnicza w projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga byé: wiasciciele firm z sektora MSP, pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych, pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: pracownikéw instytucji publicznych i firm odpowiedzialnych za tworzenie, publikacje i nadzér nad
tresciami cyfrowymi, w tym: redaktoréw stron www i BIP, specjalistéw IT, UX/UI, marketingu i social media, twércéw dokumentéw (Office,
PDF, materiaty audiowizualne), pracownikéw administracji, edukacji oraz organizacji pozarzgdowych realizujgcych dziatania informacyjne i
promocyjne. Szkolenie jest odpowiednie dla os6b przygotowujacych sie do samodzielnego stosowania standardéw dostepnosci cyfrowej
i przeprowadzania audytéw stron internetowych.

2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie zoom, samodzielne stanowiska
komputerowe.

3.Ustuga jest kierowana do oséb u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

4. Godzina zaje¢ jest rownoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie dwéch pierwszych dni zaje¢ przewidziano 15 minut przerwy, w
trakcie trzeciego dnia zaje¢ przewidziano 30 minut przerwy (jest to zalezne od ilosci godzin szkoleniowych w poszczegdlnych dniach). Przerwa
nie jest wliczona w czas trwania zaje¢. W przypadku wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas
dodatkowych przerw. W przypadku koniecznosci zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtdwnej zostanie skrécony o czas trwania
wczesniejszej przerwy.

5.Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw: test teoretyczny zamkniety on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikéw.

Ramowy program ustugi:

Modut 1: STANDARDY DOSTEPNOSCI CYFROWEJ ORAZ KRYTERIA SUKCESU WCAG.
Modut 2: SYMULACJA ODCZYTU STRON INTERNETOWYCH.

¢ symulacja odczytu za pomocg programu odczytu ekranu NVDA,
¢ inne cyfrowe symulatory niepetnosprawnosci i szczegdlne potrzeby uzytkownikéw.

Modut 3: DOSTEPNOSC CYFROWA DOKUMENTOW.

¢ pakiet Office,
e materiaty audiowizualne,
¢ tworzenie dostepnych dokumentéw — praktyczny trening.

Modut 4: WALIDATORY DOSTEPNOSCI STRON INTERNETOWYCH.

¢ szablony dostepnych stron,



 zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego i zewnetrznego.

Modut 5: DOSTEPNA PROMOCJA ORAZ DOSTEPNOSC MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / temat

STANDARDY
DOSTEPNOSCI
CYFROWEJ
ORAZ KRYTERIA
SUKCESU WCAG.
Rozmowa na
zywo,chat,wsp6t
dzielenie
ekranu,éwiczenia

SYMULACJA
ODCZYTU
STRON
INTERNETOWYC
H. Rozmowa na
zywo,chat,wspét
dzielenie
ekranu,éwiczenia

Przerwa

DOSTEPNOSC
CYFROWA
DOKUMENTOW
czesé l.
Rozmowa na
zywo,chat,wspét
dzielenie
ekranu,éwiczenia

Prowadzacy

Sebastian Cebula

Sebastian Cebula

Sebastian Cebula

Sebastian Cebula

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:45

18:45

19:00

Godzina
zakonczenia

17:45

18:45

19:00

20:30

Liczba godzin

01:15

01:00

00:15

01:30



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

529
%TEPNOS’C
CYFROWA
DOKUMENTOW
czesé Il
Rozmowa na
zywo,chat,wspét
dzielenie

Sebastian Cebula 08-09-2026 16:30 18:45 02:15

ekranu,éwiczenia

Przerwa Sebastian Cebula 08-09-2026 18:45 19:00 00:15

WALIDATORY
DOSTEPNOSCI
STRON
INTERNETOWYC
H. Rozmowa na
zywo,chat,wspét
dzielenie

Sebastian Cebula 08-09-2026 19:00 19:45 00:45

ekranu,éwiczenia

DOSTEPNA
PROMOCJA
ORAZ
DOSTEPNOSC
MEDIOW
SPOLECZNOSCI
OWYCH.
Rozmowa na

Sebastian Cebula 08-09-2026 19:45 20:20 00:35

zywo,chat,wsp6t
dzielenie
ekranu,éwiczenia

Test

walidujacy on-

linei Sebastian Cebula 08-09-2026 20:20 20:30 00:10
udostepnienie

wynikow.

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Sebastian Cebula

‘ ‘ Trener zagadnien informatycznych i marketingu, wiasciciel firmy ITFOTO z branzy IT, zajmujacej sie
tworzeniem i obstuga stron internetowych, social mediéw oraz fotografig. Posiada tytut inzyniera
uzyskany na kierunku Informatyka Stosowana. Prowadzi szkolenia z obstugi social mediéw, pakietu
Office (Word, Excel, PowerPoint), programéw do pracy zdalnej, Canvy, ChatGPT oraz szkolenia z
zakresu cyberbezpieczenstwa. Wiedze zdobywat na licznych szkoleniach i kursach. W ciggu
ostatnich 5 lat przepracowat ponad 3 500 godzin szkoleniowych, szkolgc ponad 600 uczestnikdw.
Prowadzit szkolenia w projektach takich jak: ,Matopolski e-Senior”, ,Bezpieczny e-Senior”, ,Akcja
Cyfryzacja”, ,Cyfrowa Matopolska”, ,Latarnicy w Akcji". Co wiecej, prowadzit réwniez szkolenia z
grafiki dla mtodziezy, z obstugi pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) oraz z obstugi
Canvy w celach marketingowych na social media. Jego pasjg jest fotografia i muzyka: $piew oraz
gra na fortepianie i organach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest kierowana do 0s6b, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe edukacyjna.

Informacje dodatkowe



1. Po zakofczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej.

2. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej
70%.

3. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

4. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

5. Adres realizatora ustugi: Ewelina tuczynska Flow ul. Bydgoska 6, 30-056 Krakéw

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane za pomoca platformy zoom.

¢ Wymaganie techniczne sprzetu: uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie
przeno$ne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub
lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak
min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS; aktualne wersje
przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ Uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci minimalna
predkos¢ pobierania 2 Mb/s, predko$é wysytania 512 kb/s;

Kontakt

O

ﬁ E-mail martyna.wojsik@flow-szkolenia24.pl
Telefon (+48) 512 093 957

MARTYNA WOJSIK



