Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie i rozwoj przedsiebiorstwa -
ﬁ zasady wspotpracy, komunikac;ji i

marketingu wizualnego
Numer ustugi 2026/04/01/121571/3456309

Pracownia Rozwoju
Osobistego "Dla © Leszno
Ciebie" Aleksandra
Martynow

* Ak Kkkk 50/5 (D) 28.00h

115 ocen £ 18.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

4 900,00 PLN brutto
4900,00 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Szkolenie skierowane jest do oséb aktywnych zawodowo, ktére planuja
rozwoj kompetencji przedsiebiorczych oraz przygotowuja sie do wiekszej
samodzielnosci zawodowej. W szczegdlnosci do oséb zatrudnionych na

etacie, rozwazajgcych zmiane Sciezki kariery lub rozpoczecie wtasnej

dziatalnosci, a takze do os6b chcacych rozwijaé umiejetnosci z zakresu
komunikacji, wspotpracy, funkcjonowania w srodowisku biznesowym oraz
nowoczesnych kompetencji marketingowych, w tym tworzenia
materiatéw wideo i graficznych wspierajgcych dziatalno$¢

przedsiebiorstwa.

17-05-2026

stacjonarna
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji przedsiebiorczych uczestnikéw w zakresie budowania i rozwoju
przedsiebiorstwa, zasad efektywnej wspotpracy i komunikacji oraz nowoczesnych kompetencji marketingowych.
Uczestnicy zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do swiadomego planowania dziatan zawodowych,
budowania relacji biznesowych oraz tworzenia materiatéw wspierajgcych rozwéj firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- definiuje pojecie zespotu oraz cechy
bazowe skutecznego zespotuy,

- zna znaczenie zespotu i rozréznia
cykle jego zycia w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa

- omawia koncepcje rél zespotowych
oraz rozréznia poszczegolne role,

- charakteryzuje i rozréznia efekt
synergii w zespole,

- definiuje istote komunikaciji
interpersonalnej w zespole
pracowniczym,

- omawia i rozréznia warunki
prowadzenia skutecznej komunikacji,

Po zakonczeniu ustugi uczestnik
- zna cechy skutecznego zespotu

postuguje si¢ wiedza dotyczaca
budowania i rozwijania zespotu oraz
zna zasady efektywnej wspétpracy i
komunikaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

- charakteryzuje warunki wzmacniania
motywacji i zaangazowania w pracy
zespotowe;j,

- omawia istote konfliktu i
charakteryzuje sposoby rozwigzywania
konfliktéw,

- omawia i uzasadnia wptyw emocji na
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

- stosuje metody wyznaczania
wspolnego celu w pracy zespotowej
- stosuje efektywna komunikacje w

i X zespole

Uczestnik rozumie podstawowe zasady .

. ] L - tworzy zasady wzajemnego
funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz . Rk j .

.. , angazowania cztonkéw zespotu oraz Test teoretyczny z wynikiem
zna rézne formy wspétpracy . . . .

. .. budowania systemu wzajemnej generowanym automatycznie
wykorzystywane w dziatalnosci .
motywacji,

gospodarcze;j. . .
- stosuje sposoby zarzadzania

emocjami oraz skutecznego
reagowania w sytuacjach trudnych, czy
konfliktowych w pracy zespotowe;j



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

potrafi identyfikowaé zachowania
innych ludzi oraz reprezentowane przez
nich style komunikowania sie podczas

Po zakonczeniu ustugi uczestnik: wykonywania obowigzkéw .

. . o Test teoretyczny z wynikiem
- charakteryzuje znaczenie komunikac;ji zawodowych, .
. L . L . . generowanym automatycznie
i relacji z innymi - podejmuje decyzje zwigzane z

relacjami z innymi ludZzmi w ramach
wykonywania swojej pracy zawodowej
- diagnozuje wtasna role zespotows,

potrafi tworzy¢ podstawowe materiaty uczestnik potrafi samodzielnie
wizualne wspierajace dziatalnos¢ przygotowac grafike lub krétki materiat Prezentacia
przedsiebiorstwa, w tym grafiki i krtkie wideo wspierajacy dziatalnosé !
filmy wideo. przedsiebiorstwa.
Uczestnik rozumie role nowoczesnych uczestnik potrafi dobra¢ odpowiednie
narzedzi marketingowych w kanaty i formy komunikacji wizualnej
komunikacji biznesowej i potrafi je oraz marketingowej, aby skutecznie Prezentacja
wykorzystywaé do promocji wiasnych wspieraé promocje swojej dziatalnosci
dziatan lub produktéw. lub produktéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I: Realizacja nagran — warsztat operatorski i praca z kamera

1. 1. Techniczne aspekty rejestracji obrazu smartfonem
2. Ustawienia kamery w telefonie (rozdzielczos$¢, klatkaz, ekspozycja) - czesc¢ teoretyczna.



3. Stabilizacja obrazu: praca z reki vs statyw/gimbal - cze$¢ praktyczna

4. Oswietlenie w produkcji wideo

5. Rodzaje $wiatta: naturalne vs sztuczne - czes$¢ teoretyczna

6. Rodzaje lamp: Ring, Softbox, panel LED - kiedy i jak ich uzywac?- cze$¢ teoretyczna
7. Warsztat praktyczny: ustawianie planu zdjeciowego - czes¢ praktyczna

MODUL II: Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz budowanie zespotu i form wspétpracy

1. 1. Przedsiebiorstwo jako forma aktywnosci zawodowej — wprowadzenie do tematu.

. Od pomystu do dziatania — podstawowe elementy tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa.

. Zespot w przedsigbiorstwie — czym jest i jakg petni role w realizacji celéw biznesowych.

. Rézne formy wspétpracy w dziatalno$ci gospodarczej (m.in. umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wspdtpraca B2B) —
podstawowe réznice i zastosowanie.

A WODN =

5. Etapy tworzenia i rozwoju zespotu (cykl zycia zespotu).

e Cechy skutecznego zespotu.
* Wizja, misja i wartosci jako fundament efektywnej wspétpracy.

MODUL IlI: Budowanie zespotu - role i wspétpraca w praktyce

1. 1. Role w zespole - teoria a rzeczywistos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Okreslenie wtasnej roli w zespole — ¢wiczenia.

—_

. Wspotpraca w zespole i z partnerami biznesowymi — podstawowe metody wspoétdziatania.
. Wyzwania pracy zespotowej w ré6znych formach wspotpracy.

N

Sposoby podnoszenia jakosci pracy zespotu i relacji zawodowych
MODUL IV: Strategia wideo marketingu i projektowanie komunikacji

1. 1. Analiza grupy docelowej i niszy
2. Tworzenie profilu idealnego klienta (Avatar) — do kogo méwimy? - cze$¢ praktyczna
3. Jezyk korzysci: jak przetozy¢ cechy produktu/ustugi na potrzeby klienta - czg¢$¢ praktyczna
4. Analiza konkurencji i wyrdznienie sie w niszy - cze$¢ praktyczna
5. Content Plan i scenariusze
6. Rodzaje tresci: edukacyjne, rozrywkowe, sprzedazowe - czes¢ teoretyczna
7. Warsztat: Pisanie scenariuszy i nagtéwkow (hookdéw), ktdre zatrzymujg uwage - czes$¢ praktyczna

MODUL V: Kreacja graficzna — Canva

1. 1. Grafika wspierajgca wideo — Canva
2. Projektowanie szablonéw do budowania marki osobistej - cze$¢ praktyczna
3. Projektowanie oktadek do filméw- zwigkszajgcych klikalno$é - czes¢ praktyczna
4. Tworzenie plansz tekstowych i grafik naktadanych na wideo - cze$¢ teoretyczna
5. Spoéjnos¢é wizualna marki w materiatach wideo - cze$¢ teoretyczna

MODUL VI: Komunikacja interpersonalna w zarzadzaniu zespotem i przedsiebiorstwem

1. 1. Komunikacja interpersonalna — znaczenie w pracy zespotowej i biznesie.

e Kanaty komunikaciji i ich wptyw na odbiér informaciji.
¢ Rodzaje komunikacji w zespotach i we wspotpracy biznesowe;j.

. Elementy analizy transakcyjnej wg Erica Berna w komunikacji zawodowej.
. Aktywne stuchanie — éwiczenia.

. Wyzwania komunikacyjne w mikro i makro otoczeniu przedsiebiorstwa.

. Diagnoza wtasnego stylu komunikacji.

A WON =

e ,Dtugie ogony” w komunikacji — konsekwencje i sposoby ograniczania btedéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Modut 1 Marta Dutkiewicz 18-05-2026 09:00 15:00 06:00
ALEKSANDRA
Modul 2 . 19-05-2026 13:00 16:00 03:00
MARTYNOW
ALEKSANDRA
Modut 3 . 20-05-2026 14:.00 17:30 03:30
MARTYNOW
Modut 4 Marta Dutkiewicz 21-05-2026 12:00 15:30 03:30
Modut 5 Marta Dutkiewicz 22-05-2026 09:00 11:30 02:30
@3 walidacja - 22-05-2026 11:30 12:00 00:30
ALEKSANDRA
Modut 6 . 25-05-2026 14:.00 15:30 01:30
MARTYNOW
walidacja - 25-05-2026 15:30 16:00 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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O ALEKSANDRA MARTYNOW

‘ ' Trener komunikacji opartej na empatii, trener FRIS®.Certyfikowany trener biznesu Brian Tracy
International. Trener mentalny. Mentor. Zarzadzanie zespotem. Wdrazanie zmian. Praktyk



posiadajacy ponad 25 letnie doswiadczenie w sprzedazy i zarzadzaniu produkcja. Pracujac w
sprzedazy dla miedzynarodowej korporacji przeszta wiekszo$¢ mozliwych kierowniczych szczebli w
strukturze. Nagradzana za efekty swoich dziatan. W sferze produkcyjnej odpowiedzialna za zlecanie
oraz koordynowanie produkcji w branzy odziezowej oraz drobnego agd w Chinach i Indiach
Niezmiennie sfokusowana na rozwijaniu kompetencji swoich zespotéw. Specjalizujgca sie w
podnoszeniu efektywnosci oraz optymalizacji proceséw i komunikacji. Autorka licznych warsztatow
- m.in. ,Kobieta przedsiebiorcza”, ,Budzetowe wtorki”, ,Na rozdrozu”. Prelegentka konferencji Polko!
Badz zdrowsza — PGE Narodowy dla publicznosci liczacej 600 osdb. Z tematyki mentalnosci
finansowe;j i przedsiebiorczosci przeszkolita ponad 5 tys oséb. Autorka kilku programéw
mentorskich - np. ,Trampolina do sukcesu finansowego” , Akademia finanséw matego
przedsiebiorstwa; Charyzmatyczna i petna energii. Wyznaje zasade méwigca, ze kto chce — szuka
sposobu. A kto nie chce — szuka powodu Wspotpracuje z Wydziat Rewitalizacji i Promocji Miasta
Leszna, MOPR w Lesznie, Centrum Biznesowych Inspiracji Lublin, Adwokacka Kancelaria Prawa
Gospodarczego Tomasz Kirstajn Leszno, SHERATON.
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Marta Dutkiewicz

Doswiadczona trenerka i praktyk w obszarze Video Marketingu oraz Social Media. Specjalizuje sie w
nauce tworzenia profesjonalnych tresci promocyjnych przy uzyciu narzedzi mobilnych oraz
ekosystemu Meta. W pracy szkoleniowej tagczy kompetencije techniczne (konfiguracja kampanii
Meta Ads, montaz wideo) z kreatywnymi (Canva, storytelling).

Jej zajecia majg charakter warsztatowy i wyrdzniajg sie wysokag dynamika. Uczestnicy przechodzag
pod jej okiem peten proces: od strategii, przez realizacje materiatu smartfonem (kadrowanie,
oswietlenie), az po postprodukcje. Dzieki wysokim kompetencjom interpersonalnym skutecznie
pomaga uczestnikom przetamywac bariery zwigzane z pracg przed kamera.

Kluczowe kompetencje:

Mobile Video Production: Profesjonalne nagrywanie smartfonem — dobér sprzetu, praca ze
Swiattem, kompozycja i stabilizacja kadru.

Montaz i Postprodukcja: Zaawansowana edycja w aplikacjach mobilnych — przejscia,
udzwiekowienie, napisy i efekty.

Projektowanie (Canva): Tworzenie spéjnych identyfikacji wizualnych, grafik oraz wideo do Social
Media.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest frekwencja na poziomie min.80%.

2. Przewidziano nastepujace metody aktywizacyjne uczestnika w trakcie szkolenia:

Cwiczenia praktyczne ,krok po kroku”

Indywidualng prace warsztatowg z trenerem

Instruktaze i demonstracje na zywo

Staty feedback trenerski

Zadania wdrozeniowe

Metody aktywizacyjne obejmuja prace na realnych materiatach uczestnika (marka, produkt, ustuga) umozliwiajgce natychmiastowe
zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

Warunki uczestnictwa



1. Szkolenie ma charakter warsztatowy.

2. Uczestnicy proszeni sg o posiadanie zeszytu lub tabletu do notowania oraz dtugopisu. Nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Uczestnicy powinni posiada¢ wtasne urzadzenie mobilne (telefon) lub laptop umozliwiajgce udziat w czesci szkolenia dotyczacej
nowoczesnych kompetencji marketingowych, w szczegolnosci tworzenia podstawowych materiatéw wizualnych i wideo.

Informacje dodatkowe

1. Obecnos¢ na szkoleniu weryfikowana bedzie na podstawie listy obecnosci. Warunkiem niezbednym do zaliczenia udziatu w szkoleniu
jest udziat w przynajmniej 80% zaje¢ zawartych w harmonogramie

2. Jednostka w jakiej sg liczone godziny ustugi sg godziny dydaktyczne tj.45 min - cato$¢ szkolenia to 28 godzin dydaktycznych

Adres

ul. Maksymiliana Gierymskiego 11
64-100 Leszno

woj. wielkopolskie

Szkolenie realizowane bedzie w przestrzeni zapewniajgcej odpowiednie warunki do prowadzenia zajeé szkoleniowych,
dostosowanej do pracy warsztatowe]j. Miejsce realizacji szkolenia spetnia wymagania umozliwiajgce komfortowy i
efektywny udziat uczestnikow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail martynowsandra@gmail.com

Telefon (+48) 502 588 728

ALEKSANDRA MARTYNOW



