Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota Facylitacji - Program Facylitacji i 12 899,99 PLN brutto

Wspotpracy Warszawa 10 487,80 PLN  netto
161,25 PLN brutto/h

131,10 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/31/214647/3451515

Think Twice Sp. z © Warszawa

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Yok ok ok k 5075 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

2 oceny rzeczywistym)

® 80:00h
£ 05.10.2026 do 17.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest adresowane do:

e przedsigebiorcow i menedzeréw oséb na stanowiskach zarzadczych,

e change menedzeréw i lideréw zajmujacych sie optymalizacjg oraz
doskonaleniem organizacji,

e lideréw i specjalistéw HR, people & culture manageréw, ekspertéw
L&D,

Grupa docelowa ustugi ¢ liderow spotecznosci,

e ekspertow komunikacji wewnegtrznej,

e badaczéw i projektantéw, service designeréw,

e product owneréw, PM-6w, agile coachéw,

e treneréw, edukatoréw i konsultantéw biznesu.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery — sezon 1 i Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 14
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 80



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkota Facylitacji - Program Facylitacji i Wspotpracy przygotowuje uczestnikow do odkrywania podejscia do pracy z
ludzmi, ktére angazuje i prowadzi do zmian.

Osoba konczaca kurs nauczy sie facylitacji nie jako zestawu technik, ale sztuki prowadzenia ludzi w strone gtebszej
refleksji, wspétpracy i tworczego myslenia. Uczestnicy poznajg metody i techniki prowadzenia sesji generowania
pomystéw i rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji i planowania, pracy z konfliktem i oporem w grupie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przedstawia cechy, ktérymi
charakteryzuje sie facylitator i sytuacje,
w ktorych facylitacja ma zastosowanie
W rozwoju organizacji.

Test teoretyczny

Osoba uczestniczaca charakteryzuje
role facylitatora oraz odréznia
facylitacje od innych rél i form pracy Wskazuje zasady etyczne, jakich

. . . Test teoretyczny
rozwojowe;j. przestrzega facylitator.

Opisuje zatozenia, na ktorych opiera sie
L Test teoretyczny
proces facylitacji.

Dobiera rozwigzania, ktére dbaja o stan

. A . Test teoretyczny
i gotowos¢ grupy do pracy kreatywne;j.

Wymienia narzedzia pomagajace
tworzy¢ warunki, w ktérych grupa

y. . yena p . Test teoretyczny
generuje pomysty i tworzy rozwigzania

dla problemoéw.

Osoba uczestniczaca projektuje sesje Stosuje podejscie Creative Problem

. P . . . Test teoretyczny
generowania pomystéw i rozwigzywania Solving.
problemow.

Przygotowuje program sesji
facylitacyjnej z wykorzystaniem metod

. Test teoretyczn
kreatywnych oraz metod twérczego yezny
rozwigzywania problemoéw.

Planuje prace kreatywna grupy online
wykorzystujac techniki i narzedzia w Test teoretyczny

realiach pracy z grupa zdalnie.



Efekty uczenia sie

Osoba uczestniczaca stosuje
angazujace i réznorodne metody
facylitacyjne w pracy z grupa.

Osoba uczestniczaca projektuje sesje
grupowego podejmowania decyzji i
planowania przedsiewzig¢.

Osoba uczestniczaca prezentuje
postawe gotowosci do pracy z
sytuacjami trudnymi i konfliktowymi w
grupie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady budowania
bezpiecznego srodowiska pracy
grupowej, w tym kontraktu.

Dopasowuje metode facylitacyjng do
celdéw i specyfiki grupy.

Dobiera korzystne metody regulowania
napiecia w grupie.

Charakteryzuje techniki i zasady
komunikacji wspierajace interakcje i
wspotprace miedzy uczestnikami sesji
facylitacyjnej.

Wykorzystuje planowy proces
podejmowania decyzji do projektowania
sesji decyzyjnych.

Wymienia elementy Participatory
Strategic Planning.

Stosuje narzedzia budujace
zaangazowanie grupy w planowanie
zadania.

Analizuje potencjalne sytuacje trudne i
konfliktowe w pracy grupowej.

Gdy przedmiotem pracy jest konflikt,
wymienia kluczowe elementy
budowania celu sesji i
odpowiedzialnos$ci w porozumieniu z
osoba zamawiajaca sesje.

Charakteryzuje podejscie Convergent
Facilitation w podejmowaniu grupowych
decyzji.

Planuje dalszy rozwéj w roli facylitatora.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program Facylitacji i Wspétpracy to kurs dla oséb z doswiadczeniem zawodowym, ktére chcg poszerzy¢ swoje zdolnosci o umiejetnosé
pracy z grupa w trakcie spotkan. StworzyliSmy go z mysla o profesjonalistach gotowych do rozwoju kompetencji wykraczajgcych poza ich
specjalizacje. Uczestnicy odkryjg podejscie do pracy z ludzmi, ktére angazuje i prowadzi do zmian.

Facylitacji uczymy nie jako zestawu technik, ale jako sztuki prowadzenia ludzi w strone gtebszej refleksji, wspétpracy i tworczego
myslenia. Poszerzamy perspektywe oraz uczymy patrze¢ na znane procesy w zupetnie nowy sposoéb. Wyposazymy Cie w wiele
konkretnych narzedzi, ale przede wszystkim w umiejetnos$¢ korzystania z nich w elastyczny, madry, dopasowany do problemu i do grupy
sposob.

O programie:

¢ To najbardziej kompleksowy program facylitacji w Polsce — stawiamy na rozwéj umiejetno$é pracy z grupg w spotkaniach
bezposrednich i online.

¢ Promuje miedzynarodowe standardy pracy facylitatora. Opieramy sie na wytycznych IAF (International Assocication of Facilitators) —
IAF Statement of Values and Code of Ethics oraz IAF Core Competencies Framework.

e Absolwenci po zrealizowaniu treningu zadaniowego moga dotaczyé do szkolenia mistrzowskiego: Mastery! Rola facylitatora |
Laboratorium doswiadczen facylitacyjnych

Program obejmuije:

* dziesie¢ dni szkoleniowych (osiem na zywo, prowadzonych warsztatowo oraz udziat w czterech pétdniowych, interaktywnych
warsztatach online)

¢ grupowe i indywidualne éwiczenia rozwijajgce umiejetnosci w praktyce

e w trakcie ¢wiczen opracowywanie projektow wlasnych mini ses;ji facylitacyjnych do zastosowania w praktyce zawodowej

¢ trzy wiedzowe nagrania online porzadkujace wiedze przed kolejnymi modutami

¢ dostep do materiatéw szkoleniowych w formie pdf z kazdej sesji

¢ dostep do e-booka z metodami facylitacyjnymi do uzycia w réznych typach ses;ji i spotkan

¢ dostep do planszy MIRO z narzedziami wykorzystanymi podczas pracy szkoleniowej

¢ liste rekomendowanych lektur poszerzajacych wiedze z kursu

¢ Certyfikat Programu Facylitacji i Wspétpracy — Facilitate! & Level Up!

MODUL |

WPROWADZENIE | ONLINE - 4 godziny szkoleniowe

Relacje w grupie i doswiadczenie pracy online.

2 DNI STACJONARNIE - 16 godzin stacjonarnie + 4 godziny online
Facylitacja w dziataniu — prowadzenie sesji: komunikacja, cel, rezultat
MODUL Il

2 DNI STACJONARNIE - 16 godzin stacjonarnie + 4 godziny online



Sesje generowania pomystéw i rozwigzywanie probleméw

MODUL I

2 DNI STACJONARNIE - 16 godzin stacjonarnie + 4 godziny online

Sesje podejmowania decyzji i planowania przedsiewzieé¢

MODUL IV

2 DNI STACJONARNIE - 16 godzin stacjonarnie

Praca z konfliktem, trudnymi sytuacjami i oporem w grupie.

Liczba godzin szkoleniowych: 80 godzin szkoleniowych

¢ Stacjonarnie: 8 dni (64 godziny szkoleniowe), w godzinach: 10:00-17:30 (dziers 1 modutu) 9:00 - 16:30 (dziert 2 modutu)

¢ Online w czasie rzeczywistym: 4 warsztaty (16 godzin szkoleniowych), zgodnie z harmonogramem wedtug schematu 90 min. zaje¢ + 30

minut przerwy + 90 min. zajec.

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45 min.), a przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Wiecej informacji na temat szkolenia: https://programy.thinktwice.pl/product/program-facylitacji-i-wspolpracy/

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 40

Przedmiot /

Prowadzac
temat acy

Modut |

Wprowadzeni
e, Dzien 1,
czesé 1
(online):
Poznanie sie
uczestnikow,
integracja,
wprowadzenie
do Programu
Facylitacji i
Wspétpracy,
zapoznanie

Artur Krupa

siez
narzedziami
pracy online

Modut I

Wprowadzeni
e, Dzien 1,
czesé 2
(online):
Czym jest
facylitacja i
podejscie
facylitacyjne

Artur Krupa

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-10-2026 13:00
05-10-2026 15:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:30

Liczba godzin

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut I,

Dzien 2, czes$é
1:
(stacjonarnie)
1 Jak
facylitator
moze pomaéc
grupie
skorzystac¢ z
potencjatu
réznorodnosci
. Cel grupowy
ijego
znaczenie.
(praca
warsztatowa)

Modut 1,

Dzien 2, czes$é
2
(stacjonarnie)
: Zadania
facylitatora
(praca
warsztatowa)

Modut I,

Dzien 2, czesé
3
(stacjonarnie)
1 Jak
budowaé
bezpieczenst
WO W grupie
roboczej- rola
kontraktu
(éwiczenia
praktyczne)

Modut |,
Dzien 2, czes$é
4
(stacjonarnie)
: Planowanie
facylitaciji:
kluczowe
elementy
procesu
(éwiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

14:15

16:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:15

15:45

17:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut 1,

Dzien 3, czes¢
1
(stacjonarnie)
: Obszary
stosowania
facylitacji w
organizacji

Modut |,

Dzien 3, czes$é
2
(stacjonarnie)
:Rola
facylitatora —
granice roli,
postawa
stuzaca
facylitaciji,
dylematy w
roli i zasady
etyczne.
Menedzer w
roli
facylitatora.

Modut I,

Dzien 4, czesé
3
(stacjonarnie)
: Narzedzia
komunikacyjn
e w pracy
facylitatora —
uporzadkowa
nie wiedzy
dotyczacej
narzedzi
komunikacyjn
ych, rél
grupowych i
procesu
grupowego.
(pracaw
grupach)

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

13:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

1, Dzien 4,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Uzyteczne
struktury
wspierajgce
prace
facylitatora.
Cwiczenia
praktyczne.

Modut

I, Dzier 4,
czesé 1
(online): Jak
mozna
aktywnie
pracowaé w
warunkach
online (praca
warsztatowa)

Modut
1, Dzien 4,
czesé 2
(online):
Poznanie i
doswiadczeni
e narzedzi
prowadzenia
dyskusji
online
(¢wiczenia
praktyczne)

[EEZ6) Modut
I, Dzien 1,
czesé 1
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywne;j:
metody
generowania
pomystow,
metody
modyfikaciji i
rozwijania
pomystow

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

lwona
Sottysifnska

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

13:00

15:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:30

14:30

16:30

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

Il, Dzien 1,
czesé 2
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywnej
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut

Il, Dzien 1,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywnej
(éwiczenia
praktyczne)

Modut
Il, Dzien 1,
czesc 4
(stacjonarnie)
1 Jak
zaprojektowa
¢ sesje
rozwigzywani
a problemoéw
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut
I, Dzien 2,
czesé 1
(stacjonarnie)
: Metody
pracy z
problemem:
techniki
eksplorowani
a problemu,
techniki
analizy
problemu
(éwiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysifnska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:30

16:15

09:00

Godzina
zakonczenia

13:30

16:00

17:30

10:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

Il, Dzien 2,
czesé 2
(stacjonarnie)
: Facylitacja
sesji
kreatywnej
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut
I, Dzien 2,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Dynamika
grupy - typy
trudnych
sytuacji w
zaleznosci od
zadania

Modut

Il, Dzien 2,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Interwencje
facylitacyjne
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut

Il, Dzien 3,
czesé 1
(online): Jak
przygotowac
grupe do
pracy
kreatywnej
online
(wprowadzeni
e + wprawki
praktyczne)

Modut

I, Dzien 3,
czesé 2
(online):
Podejscie
Creative
Problem
Solving (praca
warsztatowa)

Prowadzacy

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysifnska

lwona
Sottysifnska

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

12:30

15:00

16:30

10:30

12:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut

1ll, Dzien 1,
czes$é 1
(stacjonarnie)

Podejmowani
e decyzjiw
zespole:
warunki
skutecznego
podejmowani
a decyzji i
metody
decydowania
w grupie
(praca
warsztatowa)

Modut

Ill, Dzien 1,
czesé 2
(stacjonarnie)
: Proces
decyzyjny
jako struktura
sesji
facylitowane;j

Modut
Ill, Dzien 1,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Techniki
facylitacyjne
wspierajace
zespotowe
podejmowani
e decyzji

Modut

Ill, Dzien 1,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Facylitacja
ses;ji
zespotowego
podejmowani
a decyzji
(¢wiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Data realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

14:30

16:15

Godzina
zakonczenia

11:45

13:30

16:00

17:30

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

11l, Dzien 2,
czes$é 1
(stacjonarnie)
: 0d wspdlnej
wizji do
harmonogram
u dziatan -
jak korzystac
z facylitacji na
poszczegolny
ch etapach
planowania
(¢wiczenie
praktyczne)

Modut
Ill, Dzien 2,
czescé 2
(stacjonarnie)
: Struktury
spotkan i
metody
facylitacyjne
przydatne w
zespotowym
planowaniu

Modut
1ll, Dzien 2,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Sesje
planowania
zespotowego
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

Ill, Dzien 2,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Wyzwania i
trudnosci
charakterysty
czne dla
zespotowego
podejmowani
a decyzji
(dyskusjaw
oparciu o
doswiadczeni

a)

Prowadzacy

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Data realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

13:15

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:45

16:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

11l, Dzien 3,
czes$é 1
(online):
Prowadzenie
sesji
planowania
on-line
(éwiczenie
praktyczne)

Modut

Ill, Dzien 3,
czesé 2
(online):
Metody
uruchamiajac
e wymiane
wiedzy i
doswiadczen
podsumowani
e (praca
warsztatowa)

Modut
IV, czes¢ 1
(stacjonarnie)
: Potencjalne
sytuacje
trudne i
konfliktowe w
pracy grupy
(praca
warsztatowa)

Modut
IV, czesé 2
(stacjonarnie)
: Konflikt jako
przedmiot
pracy
facylitacyjnej
- mozliwosci,
ograniczenia,
kontraktowani
e (praca
warsztatowa)

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajec

Tomasz

. . 14-12-2026
Cichocki
Tomasz

. X 14-12-2026
Cichocki
Artur Krupa 16-01-2027
Artur Krupa 16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

15:00

17:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:30

18:30

11:45

13:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:45

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut

IV, czesé 3
(stacjonarnie)
: Podejscie
Convergent
Facilitation w
podejmowani
u grupowych
decyzji stron
o rozbieznych
interesach
(éwiczenia
praktyczne)

Modut
IV, czesé 4
(stacjonarnie)
: Sposoby
interwencji w
sytuacjach
trudnych
(praca
warsztatowa)

Modut

IV, czes¢ 1
(stacjonarnie)

Projektowanie
sesji
facylitacyjnyc
h - synteza
wiedzy
potrzebnej do
projektowania

Modut

IV, czesé 2
(stacjonarnie)

Projektowanie
sesji
facylitacyjnyc
h - éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:15

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

16:00

17:30

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Forma
stacjonarna

Modut

IV, czes¢ 3
(stacjonarnie)
: Profil
kompetenciji
facylitatora -
analiza

. Artur Krupa
realizacji

17-01-2027 13:15 14:45 01:30 Tak

witasnych
celéw
rozwojowych
w programie
(praca
warsztatowa)

Modut
IV, czesé 4
(stacjonarnie)

Podsumowani
e Programu
Facylitacji i Artur Krupa 17-01-2027 15:00 16:30 01:30 Tak
Wspétpracy i

mozliwosci

dalszych

krokéw

(trening

zadaniowy)

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 899,99 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 487,80 PLN
Koszt osobogodziny brutto

161,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 131,10 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Tomasz Cichocki

Konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem specjalizujgcy sie w facylitacji proceséw
strategicznych, zmianie kultury organizacyjnej oraz wdrazaniu innowacji. Pomaga zespotom w
planowaniu, wypracowywaniu decyzji, przygotowywaniu dziatan wdrazajgcych strategie. Jest fanem
i praktykiem wykorzystywania technologii do wspdtpracy zespotowej. Jest trenerem w Szkole
umiejetnosci facylitacyjnych w srodowisku zdalnym oraz w Programie Facylitacji i Wspétpracy Think
Twice.

Tworzy szkolenia otwarte poswiecone prowadzeniu spotkan online oraz wspotpracy w zespotach
rozproszonych. Ma doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami i pracy w miedzynarodowej firmie
doradcze;.

Cztonek International Association of Facilitators. Ukonczyt Wydziat Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego. Doswiadczenie zdobywat kierujgc wdrozeniowymi projektami informatycznymi oraz
wieloletnimi projektami wspierajgcymi polskie firmy i jednostki naukowe w nawigzywaniu
wspotpracy na rynkach zagranicznych. Prowadzeniem szkolen i warsztatow zajmuje sie od 2006
roku. Jest absolwentem szkoty coachingu Erickson Coaching International. Jego specjalnosciag sg
obszary zwigzane z kompetencjami managerskimi, innowacyjnoscig, mysleniem systemowym i
strategicznym, negocjacjami i wystgpieniami publicznymi. Prowadzi warsztaty, na ktérych zespoty
wypracowujg rozwigzania i przygotowuja sie do ich wdrozenia. Specjalizuje sie takze w
zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem projektami oraz obstuga klienta.

223

Iwona Sottysinska

Psycholog, konsultant rozwoju organizacyjnego (MA, Tavistock & Portman NHS Trust),
certyfikowany trener zarzadzania (Edexcel International), executive coach (PCC, ICF). Jest
cztonkiem i reprezentantem Organisation for Promoting Understanding of Society w Polsce, co roku
wspotorganizuje miedzynarodowa konferencje Group Relations oraz badania spoteczne Listening
Post. Cztonek ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organization). Autorka i
kierownik merytoryczny wielu projektéw doradczo-szkoleniowych. Facylituje prace i prowadzi
coaching indywidualny oraz coaching zespotéw dla os6b z réznych pozioméw organizaciji. Jest
konsultantem polskich i miedzynarodowych konferencji Group Relations. Wspétautorka ksigzki
"Szkolenia pracownikéw a rozwdj organizacji” stanowigcej kompendium wiedzy z zakresu tworzenia
polityki szkoleniowej, projektowania, przeprowadzania i oceny szkolen w oparciu o kompetencje
oraz innych publikacji skierowanych do profesjonalistéw, m. in. ,Budowanie zespotow”.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozumienia dynamiki grupy, technik twérczego
rozwigzywania probleméw, rozwijania kompetenc;ji interpersonalnych oraz doskonalenia
kompetencji trenerskich. Facylituje prace i prowadzi coaching indywidualny oraz coaching zespotow
z réznych poziomow organizacji. W pracy coachingowej wykorzystuje podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach oraz psychodynamiczne rozumienie zjawisk zachodzacych w grupach i
organizacjach.

3z3

Artur Krupa



- Konsultant, psycholog. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji liderskich, trenerskich i
coachingowych, tagczac wiedze z zakresu psychologii i zarzadzania z praktyka pracy w grupach. W
swojej dziatalnosci wykorzystuje doswiadczenia z obszaru dynamiki zespotowej, wspierajac
menedzerdw, treneréw i organizacje w budowaniu skutecznej wspétpracy i efektywnego
zarzadzania. Szczegdlne miejsce w jego pracy zajmujg procesy grupowe, w tym psychodrama,
zaréwno w kontekscie terapeutycznym, jak i biznesowym.

0d 25 lat tworzy i prowadzi programy rozwojowe dla lideréw, zespotéw projektowych i grup
otwartych. Wspiera organizacje w okresach zmian, projektujac i konsultujgc wieloetapowe procesy
rozwoju. Petni role mentora i superwizora, dzielgc sie wiedzg z kolejnymi pokoleniami specjalistéw.
Zaangazowany w rozwoj psychodramy w Polsce, prowadzi zajecia w grupach terapeutycznych,
edukacyjnych oraz rozwojowych.

Ukonczyt psychologie na UJ oraz zarzadzanie na AGH. Posiada liczne certyfikaty potwierdzajace
kompetencje w pracy z ludzmi i organizacjami, m.in. jako trener zarzgdzania (Edexcel i BTEC
Professional Qualifications), terapeuta psychodramy (Polskie Stowarzyszenie Psychodramy), coach
PCC i ECPC oraz facylitator CPF (IAF).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego z Modutow uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektronicznej, ktérych tres¢ odpowiada zagadnieniom danego
modutu (opisy zatozen procesu facylitacji i metod facylitacyjnych). Ponadto uczestnicy otrzymuja dostep do platformy elearningowej, na
ktorej beda dostepne filmy do samodzielnego odtworzenia. Otrzymaja réwniez dokumentacje zdjeciowa z materiatami wypracowanymi
podczas zajeé.

Warunki uczestnictwa

Wymagane jest doswiadczenie pracy z grupami lub zespotami. W celu zgtoszenia udziatu, osoba uczestniczgca proszona jest zapis przez BUR
oraz o zakup szkolenia przez platforme zakupowa: https://programy.thinktwice.pl/product/program-facylitacji-i-wspolpracy/

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) czes$¢ zdalna szkolenia odbedzie sie na platformie Zoom (www.zoom.us), ktéra umozliwia rozmowe "na zywo', wzajemne widzenie sie,
udostepnianie ekranéw/whiteboradéw, podziat na mate grupy, dostep do chatu. Dodatkowo korzystamy z narzedzia Miro oraz platformy e-
learningowej, na ktérej gromadzone sg materiaty szkoleniowe, ankiety, inne zrodta;

b) komputer/laptop/urzadzenie przenosne wyposazone w gtos$nik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wej$ciem USB/bezprzewodowe);

c) potaczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, za$
rekomendowana 1,5 Mb/s;

d) system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzgdzeniu mobilnym: iOS lub Android;

e) linki umozliwiajgce udziat w szkoleniu bedg wazne w rzeczywistym czasie jego trwania (zostang przekazane osobom uczestniczagcym
oraz Operatorom).



Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenie bedzie realizowane w centrum Warszawy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e przerwa kawowa dla uczestnikéw szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail aneta.marek@thinktwice.pl

Telefon (+48) 514 206 346

Aneta Marek



