Mozliwos$¢ dofinansowania

Prezentacje i wystgpienia publiczne — méw 960,00 PLN brutto
GRU PA do rzeczy i do ludzi — szkolenie online 960,00 PLN  netto

Numer ustugi 2026/03/31/8345/3451402 120,00 PLN brutto/h
O D I T K 120,00 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

ODITK-SZKOLENIA

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA

[ Zajecia grupowe
*kokkk 45/5  (© gg:00h

443 oceny B3 21.09.2026 do 21.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Prezentacje i wystgpienia publiczne — méw do rzeczy i do ludzi -
szkolenie online, skierowane jest do:

e pracownikow korporaciji, specjalistéw i ekspertéw, ktorzy prowadza
spotkania, prezentacje biznesowe, prezentacje projektowe lub
wystgpienia przed zespotem;

¢ menedzeréw i 0séb koordynujgcych prace innych, ktére prezentuja
decyzje, rekomendacje, wyniki lub zmiany organizacyjne;

e przedsiebiorcéw i freelancerdw, ktérzy prezentujg swoje pomysty,

Grupa docelowa ustugi ustugi lub produkty klientom i partnerom biznesowym;

¢ nauczycieli, treneréw i szkoleniowcédw, ktdrzy chcg zwiekszyé
skutecznos¢ prowadzenia zajeé, warsztatow lub wystapien
edukacyjnych;

e 0s0b, ktére chca ograniczy¢ treme, zwiekszy¢ pewnosé w
wystgpieniach i komunikowa¢ sig z odbiorcami w sposéb bardziej
uporzadkowany, angazujacy i zrozumiaty.

e Ustuga moze by¢ kierowana réwniez do uczestnikéw projektow:
,Kierunek — Rozw¢j", ,Wektor” oraz ,Matopolski pocigg do kariery”, o
ile spetniaja kryteria udziatu okreslone przez wtasciwego Operatora.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego przygotowywania i prowadzenia prezentacji oraz wystagpien
publicznych w formule biznesowej, edukacyjnej lub eksperckiej, z uwzglednieniem celu wystgpienia, potrzeb odbiorcéw,
struktury przekazu, zasad budowania pierwszego wrazenia, technik angazowania stuchaczy oraz sposobéw radzenia
sobie z tremg i sytuacjami trudnymi podczas prezentacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik:

Projektuje cel i strukture prezentacji lub
wystapienia.

Projektuje cel i strukture prezentaciji lub
wystapienia.

Projektuje cel i strukture prezentacji lub
wystgpienia.

Projektuje cel i strukture prezentacji lub
wystapienia.

Dobiera sposéb autoprezentacji do
sytuacji wystapienia.

Dobiera sposéb autoprezentacji do
sytuacji wystapienia.

Dobiera sposéb autoprezentacji do
sytuacji wystapienia.

Dobiera sposéb autoprezentacji do
sytuacji wystapienia.

Stosuje techniki angazowania
odbiorcéw podczas prezentacji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

okresla cel, oczekiwany rezultat i grupe
odbiorcéw prezentaciji

dobiera gtéwne komunikaty do potrzeb,
oczekiwan i poziomu wiedzy odbiorcéw

planuje logiczna strukture wystapienia:
otwarcie, rozwiniecie i zamkniecie

wskazuje elementy prezentacji
wymagajace przygotowania
organizacyjnego i technicznego

charakteryzuje elementy wptywajace na
pierwsze wrazenie prezentera

dobiera mowe ciata, sposéb
komunikacji, tempo wypowiedzi i prace
gtosem do celu wystgpienia oraz
odbiorcow

rozréznia zachowania wzmachniajace i
ostabiajace wiarygodnos$¢ prezentera

stosuje zasady profesjonalnego
rozpoczecia prezentacji lub wystapienia

dobiera pytania, przyktady, storytelling
lub elementy interakcji do celu
prezentacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje techniki angazowania
odbiorcow podczas prezentacji.

Stosuje techniki angazowania
odbiorcow podczas prezentacji.

Stosuje techniki angazowania
odbiorcéw podczas prezentacji.

Zarzadza trema i sytuacjami trudnymi
podczas wystapienia.

Zarzadza trema i sytuacjami trudnymi
podczas wystapienia.

Zarzadza trema i sytuacjami trudnymi
podczas wystapienia.

Zarzadza trema i sytuacjami trudnymi
podczas wystagpienia.

Prezentuje krétka wypowiedz zgodnie z
celem, struktura i zasadami
komunikaciji z odbiorcami.

Prezentuje krétka wypowiedz zgodnie z
celem, strukturg i zasadami
komunikacji z odbiorcami.

Prezentuje krétka wypowiedzZ zgodnie z
celem, struktura i zasadami
komunikacji z odbiorcami.

Prezentuje krétka wypowiedz zgodnie z
celem, struktura i zasadami
komunikac;ji z odbiorcami.

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje narzedzia interakcji
mozliwe do zastosowania w formule
online

moderuje reakcje i pytania odbiorcéw w
sposob wspierajacy przebieg
prezentacji

wskazuje sposoby utrzymania uwagi
odbiorcow w trakcie wystapienia

rozpoznaje objawy tremy i napiecia
przed prezentacjg oraz w jej trakcie

dobiera techniki oddechowe,
poznawcze lub organizacyjne
ograniczajgce stres prezentacyjny

reaguje na krytyczne pytania,
zaktdcenia lub trudne reakcje
odbiorcow

planuje dziatania przygotowawcze
zwiekszajace pewnosc¢ siebie przed
kolejnym wystgpieniem

przygotowuje krotka prezentacije
zgodna z okreslonym celem i struktura

prezentuje gtéwne komunikaty w
spos6b zrozumiaty, uporzadkowany i
dopasowany do odbiorcow

stosuje wybrane elementy pracy
glosem, mowa ciata i kontaktem z
odbiorcami

formutuje wnioski rozwojowe na
podstawie informacji zwrotnej i
wynikéw walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia: ustuga jest adresowana do pracownikéw, menedzerdw, specjalistéw, ekspertdw, przedsiebiorcow, freelancerdw,
treneréw, nauczycieli i innych oséb, ktdre przygotowuja lub prowadzg prezentacje, wystgpienia publiczne, spotkania, szkolenia, warsztaty
albo prezentacje produktéw, ustug, rekomendacji i wynikéw.

Warunki organizacyjne: szkolenie realizowane jest online w czasie rzeczywistym na platformie Zoom. Grupa liczy od 6 do 16 uczestnikow.
Praca odbywa sie w formule interaktywnej: miniwyktad, rozmowa na zywo, chat, wspoétdzielenie ekranu, ankiety, ¢wiczenia indywidualne,
¢wiczenia w parach lub matych grupach w pokojach online, symulacje krétkich wystgpien i informacja zwrotna.

Ustuga obejmuje 8 godzin zegarowych. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Podziat: 2 godziny zajec¢ teoretycznych, 5 godzin zaje¢
praktycznych, 0,25 godziny walidacji oraz 0,75 godziny przerw.

1. Adresaci szkolenia i wprowadzenie do tematyki wystgpien publicznych

¢ doprecyzowanie grupy docelowej i kontekstu wykorzystania umiejetnosci prezentacyjnych
¢ cele szkolenia, zasady pracy online, oczekiwania uczestnikow
¢ prezentacja jako narzedzie przekazywania informacji, wptywu i budowania profesjonalnego wizerunku

2. Osoba prezentera i sita pierwszego wrazenia

¢ jak dobrze rozpocza¢ prezentacje i budowac uwage odbiorcéw od pierwszych minut
e wizerunek prezentera: mowa ciata, kontakt wzrokowy, postawa, mimika, gesty

e praca glosem: tempo, pauza, intonacja, akcentowanie kluczowych tresci

¢ budowanie autorytetu i wiarygodnosci prezentera

3. Cel, rezultat i struktura prezentacji

e okreslanie celu prezentacji i oczekiwanego rezultatu

¢ analiza odbiorcéw i dopasowanie komunikatu do ich potrzeb

¢ |ogika wystgpienia: otwarcie, rozwiniecie, zamkniecie

e przygotowanie gtéwnych komunikatéw i wnioskéw dla stuchaczy

4. Techniczna strona prezentacji online

¢ dobre praktyki przygotowania slajdéw i materiatéw pomocniczych

¢ najczestsze btedy w prezentacjach i sposoby ich ograniczania

¢ wykorzystanie funkcji platformy online: udostepnianie ekranu, chat, reakcje, ankiety, pokoje do pracy grupowej
e organizacyjne przygotowanie prezentera do wystagpienia zdalnego

5. Budowanie relacji i angazowanie odbiorcéw

¢ techniki przykuwania i utrzymywania uwagi
e pytania, przyktady, storytelling, analogie i krétkie aktywnosci



¢ narzedzia komunikacyjne utatwiajgce dialog ze stuchaczami
¢ sterowanie uwaga odbiorcéw w prezentacji online

6. Trema, stres i trudne sytuacje podczas prezentacji

e zrodta tremy i typowe reakcje przed wystgpieniem

¢ techniki neutralizacji stresu przed prezentacjg i w jej trakcie

e reagowanie na krytyczne pytania, zaktdcenia i spadek zaangazowania odbiorcow
¢ budowanie pewnosci siebie przez przygotowanie i ¢wiczenie

7. Cwiczenia praktyczne i informacja zwrotna

e przygotowanie krétkich wystgpien uczestnikéw

e prezentacje uczestnikéw w warunkach symulowanych
¢ informacja zwrotna wedtug ustalonych kryteriéw

¢ indywidualne wnioski rozwojowe

8. Walidacja efektow uczenia sie

¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
e obserwacja krétkiej prezentacji lub zadania praktycznego wedtug arkusza kryteriow
¢ walidacja przeprowadzana z zachowaniem rozdzielenia procesu szkolenia od procesu walidaciji

Metody pracy

¢ miniwyktad i krétkie wprowadzenia merytoryczne;

e c¢wiczenia indywidualne i grupowe;

e symulacje krétkich wystapien i prezentacji;

¢ analiza przyktadéw prezentacji i zachowan prezentera;

e praca na czacie, ankiety, rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu;

 informacja zwrotna od trenera, osoby walidujacej i/lub grupy wedtug okreslonych kryteridw;
¢ planowanie indywidualnych dziatar rozwojowych po szkoleniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . | .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Otwarcie

szkolenia, cele,
oczekiwania
uczestnikow -
rozmowa na

Dorota Kabat 21-09-2026 09:00 09:30 00:30
zywo, chat,
éwiczenie
wprowadzajace.



Przedmiot / temat

Pierwsze

wrazenie i
autorytet
prezentera —
miniwyktad,
dyskusja,
éwiczenia, praca
z kamera.

& ce

rezultat i
struktura
prezentacji —
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenie
indywidualne,
omdéwienie.

Przerwa.

Techniczna

strona
prezentacji
online — dobre
praktyki, analiza
przyktadéw, chat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Angazowanie
stuchaczy -
techniki
przykuwania
uwagi, pytania,
storytelling,
éwiczeniaw
grupach.

Przerwa.

Narzedzia

komunikacyjne i
sterowanie
uwaga
odbiorcow -
¢éwiczenia,
pokoje online,
omowienie.

Prowadzacy

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Dorota Kabat

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:15

11:30

12:30

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

11:30

12:30

13:15

13:45

14:45

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:00

00:45

00:30

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Trema i

stres podczas
prezentacji —
r’nlr.nwyk.lad, Dorota Kabat
éwiczenia

oddechowe,

rozmowa na

zywo, chat.

Cwiczenia
praktyczne -
krotkie
wystqpu.-zn!a Dorota Kabat
uczestnikow,

obserwacja,

informacja

zwrotna.

Walidacja

efektéw uczenia
sie — test online i
. Dorota Kabat
ocena zadania
praktycznego

wedtug kryteriow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

Cena

960,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:30

16:45

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

15:30 00:45
16:45 01:15
17:00 00:15

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Dorota Kabat

960,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN



Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z zarzadzaniem oraz zwiekszaniem efektywnosci osobiste;j,
O zespotowej i organizacyjnej. Szczegodlnie waznymi obszarami sa dla niej: przywddztwo, zarzadzanie
P e § zmiang, wiekiem oraz réznorodnosciag pokolen, a takze innowacyjnosé i efektywnos$é w biznesie.
Prowadzi takze szkolenia Train the Trainers.
W swojej karierze zajmowata stanowiska menadzerskie od sredniego do wyzszego poziomu, w
polskich firmach, jak i korporacjach globalnych.
Jej wieksze projekty rozwojowe obejmuja: kompleksowe programy rozwoju kompetenc;ji
menadzerskich wg zasady 70-20-10 (w zréznicowanej formule, réwniez dziatar on the job) w branzy
motoryzacyjnej i telekomunikacyjnej oraz dla produkcji, programy zwigzane z przeprowadzaniem
zmian organizacyjnych dla firm z branzy spedycyjnej, produkcyjnej oraz farmaceutycznej, programy
rozwoju talentéw oraz wdrozenie programu mentoringowego dla firm z branzy spedycyjnej oraz na
produkciji.
Jest certyfikowanym asesorem metodologii Cubiks do prowadzenia AC oraz DC. Posiadam
certyfikat N.E.W.S®. Jest takze certyfikowanym coachem ICF. Klienci, dla ktorych pracowata to
m.in.: Orange, PKO BP, mBank, Santander, NBP, Euro Net, Warta, Prudential, Polskie Sieci
Elektroenergetyczne, Grupa NSG, Franke Foods, Flugger, Jeronimo Martins Polska, Neuca, PESA ,
Skoda Auto Polska, MAN Bus, LOT, Volvo. Doswiadczenie trenera zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty bezposrednio zwigzane z realizowang ustuga: skrypt szkoleniowy w formacie PDF, karte przygotowania
prezentacji, checkliste prezentera online, wzér struktury prezentacji, arkusz planowania celu i rezultatu wystgpienia oraz arkusz refleksji
rozwojowej po ¢wiczeniach praktycznych. Materiaty zostang przekazane w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
,Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj".

"Zawarto umowe z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pociag do Kariery"

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie za posrednictwem platformy MS Teams.

e Platforma: Zoom lub MS Teams, platforma wskazana przez Dostawce Ustug, umozliwiajgca udziat na zywo, komunikacje audio-wideo,
chat, wspoétdzielenie ekranu oraz prace w pokojach online.

¢ Urzadzenie uczestnika: komputer, laptop lub tablet z aktualng przegladarka internetowa albo zainstalowana aplikacja.

e Wymagane wyposazenie: dziatajgca kamera, mikrofon i stuchawki lub sprawny system audio.

e tacze internetowe: stabilne potgczenie internetowe umozliwiajgce udziat w spotkaniu audio-wideo w czasie rzeczywistym,
rekomendowane minimum 2 Mbps pobierania i 2 Mbps wysytania.

e Oprogramowanie: aktualna przegladarka internetowa oraz program umozliwiajacy odczyt plikéw PDF.

e Warunki udziatu: miejsce umozliwiajace udziat w szkoleniu bez zaktécen, z mozliwoscig wtgczenia kamery i mikrofonu podczas
éwiczen oraz walidaciji.

e Uczestnik powinien posiada¢ notes lub kartki A4 i dtugopis do pracy wtasne;.



Kontakt

ﬁ E-mail adebinska@oditk.pl

Telefon (+48) 502 939 929

AGNIESZKA DEBINSKA



