Mozliwos$¢ dofinansowania

First Time Manager

G R U pA Numer ustugi 2026/03/31/8345/3451242
ODITK

ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk fe 45/5 ® 16h

443 oceny £ 14.09.2026 do 15.09.2026

© Warszawa / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie First Time Manager

2 200,00 PLN brutto
2 200,00 PLN netto
137,50 PLN brutto/h
137,50 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Grupa docelowa ustugi Szkolenie skierowane jest do oséb obejmujgcych pierwsze stanowiska
menedzerskie oraz lideréw zespotdw, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje
zarzadzania, komunikacji i budowania autorytetu.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznego petnienia roli menedzera poprzez rozwoj kompetenciji

zarzadzania zespotem, delegowania, komunikacji oraz motywowania pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik:

- Rozumie role menedzera

. Zastosowanie narzedzi w praktyce i Test teoretyczny z wynikiem
- Buduje autorytet . " :
. ] analiza sytuaciji. generowanym automatycznie
- Deleguje zadania
- Udziela feedbacku

- Komunikuje trudne decyzje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

PROGRAM

¢ Otwarcie szkolenia, przedstawienie celéw, kontrakt szkoleniowy, okreslenie oczekiwan uczestnikdw.

¢ Gtéwne zadania menedzera — odpowiedzialnos$¢, zakres roli, priorytety w pracy z zespotem.

e Autorytet menedzera - jak $wiadomie budowac pozycje, zaufanie i partnerskie relacje.

e 0d kolegi do szefa — wyzwania zwigzane z awansem wewnetrznym oraz zarzagdzaniem bytymi wspdtpracownikami.
e Style zarzadzania — omoéwienie modeli i analiza wtasnych preferencji menedzerskich.

e Style zarzadzania w praktyce — diagnoza poziomu kompetencji i zaangazowania pracownikéw, dobér stylu dziatania.
e Motywowanie zespotu — Zrédta motywacji, ustalanie zasad wspotpracy i formutowanie celéw.

 Cwiczenia wdrozeniowe, analiza przyktadéw menedzerskich, podsumowanie pierwszego dnia.

e Expose menedzera — komunikowanie oczekiwan, zasad wspotpracy i kierunku dziatania zespotu.

¢ Delegowanie zadan - zasady skutecznego przekazywania odpowiedzialnosci i budowania zaangazowania.

¢ Delegowanie w praktyce — monitorowanie realizacji zadan oraz reakcja na trudnosci i odchylenia.

¢ Udzielanie informacji zwrotnych — cele, zasady i konstrukcja skutecznego feedbacku.



Przekazywanie trudnych decyzji — komunikowanie zmian, braku premii, awansu lub innych decyzji menedzerskich.
Symulacje i case study — ¢wiczenie komunikacji menedzerskiej w trudnych sytuacjach.

Integracja narzedzi menedzerskich — przygotowanie do wdrozenia poznanych rozwigzan w pracy.
Walidacja efektéw uczenia sie — test teoretyczny i podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

szkolenia,
przedstawienie
celéw, kontrakt
szkoleniowy,
okreslenie
oczekiwan
uczestnikow.

Gtéwne

zadania
menedzera —
odpowiedzialno$
¢, zakres roli,
priorytety w
pracy z
zespotem.

Autorytet

menedzera - jak
$wiadomie
budowaé
pozycje, zaufanie
i partnerskie
relacje

Przerwa

Od kolegi

do szefa -
wyzwania
zwigzane z
awansem
wewnetrznym
oraz
zarzadzaniem
bytymi
wspotpracownika
mi.

Prowadzacy

Katarzyna
Wasowska

Katarzyna
Wasowska

Katarzyna
Wasowska

Katarzyna
Wasowska

Katarzyna
Wasowska

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:30

11:45

12:45

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

@ sye

zarzadzania -

omoéwienie

Katarzyna

modeli i analiza
Wasowska

witasnych
preferencji
menedzerskich.

Katarzyna
Wasowska

Przerwa

Style

zarzadzaniaw

praktyce —

diagnoza

poziomu Katarzyna
kompetencji i Wasowska
zaangazowania

pracownikéw,

dobor stylu

dziatania.

Motywowanie

zespotu - zrédta

motywacji, Katarzyna
ustalanie zasad Wasowska
wspétpracy i

formutowanie

celow.

Gwiczenia

wdrozeniowe,
analiza
przyktadéw
menedzerskich,
podsumowanie
pierwszego dnia

Katarzyna
Wasowska

[EPP) Dzien 2,
Expose
menedzera —

komunikowanie
Katarzyna

oczekiwan, zasad
’ Wasowska

wspotpracy i
kierunku
dziatania
zespotu.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
14-09-2026 12:45
14-09-2026 13:45
14-09-2026 14:15
14-09-2026 15:15
14-09-2026 16:15
15-09-2026 09:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

15:15

16:15

17:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

01:00

00:45

01:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Delegowanie

zadan — zasady

skutecznego Katarzyna
przekazywania Wasowska
odpowiedzialno$

ci i budowania

zaangazowania.

Katarzyna
Wasowska

Przerwa

Delegowanie w

praktyce -

monitorowanie Katarzyna
realizacji zadan Wasowska
oraz reakcja na

trudnosci i

odchylenia.

Udzielanie

informac;ji
zwrotnych - cele,
zasady i
konstrukcja
skutecznego
feedbacku.

Katarzyna
Wasowska

Katarzyna
Wasowska

Przerwa

Przekazywanie

trudnych decyzji

komunikowanie Katarzyna
zmian, braku Wasowska
premii, awansu

lub innych

decyzji

menedzerskich.

Symulacje
i case study -
éwiczenie
komunikacji
menedzerskiej w
trudnych
sytuacjach.

Katarzyna
Wasowska

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
15-09-2026 10:00
15-09-2026 11:00
15-09-2026 11:15
15-09-2026 12:15
15-09-2026 13:15
15-09-2026 13:45
15-09-2026 14:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:45

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Integracja

narzedzi

menedzerskich -

przygotowanie Katarzyna
do wdrozenia Wasowska
poznanych

rozwigzan w

pracy.

15-09-2026 15:45 16:45 01:00

PREZ) Walidacja

efektéw uczenia
sig — test Katarzyna
teoretyczny i Wasowska
podsumowanie
szkolenia.

15-09-2026 16:45 17:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 137,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
O Katarzyna Wasowska

‘ ' Wspiera rozwéj umiejetnosci spotecznych i kompetencji menadzerskich. Szkoli rowniez dziaty
personalne z zakresu ,miekkiego HR", diagnozy kompetencji metodg AC/DC oraz 360 stopni.
Prowadzi warsztaty efektywnosci osobistej i zespotowej w oparciu o diagnoze Insights Discovery.
DOSWIADCZENIE BIZNESOWE: Od kilkunastu lat zarzadza zespotami projektowymi, ktére realizuja
programy szkoleniowe i doradcze z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przez 10 lat koordynowata prace zespotu trenerskiego oraz byta kierownikiem organizacyjnym
studiéow podyplomowych. W latach 2020-2023 byta opiekunem merytorycznym studiéw



podyplomowych Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi w WSB w Warszawie. PRZYKLADOWI KLIENCI:
Leroy Merlin, Auchan, Wrigley/Mars, Caparol, Energa, Veoila Term, Saint Gobain, Lafarge, Grupa
Chemiczna CIECH, PZU, Met Life, Polkomtel, Play, TVN, Adamed, Polfarmex, Renault Trucks, Volvo
Financial Services, BGZ, mBank, PKO BP, NBP, Ministerstwo Zdrowia.

CERTYFIKATY: Certyfikat Trenera Biznesu TROP;Konsultant metod: Insights Discovery, Facet5,
Ostendi Talent Hunter, Ostendi Competences.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.
Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
,Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozw6j".

"Zawarto umowe z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pociag do Kariery"

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 123 a
02-017 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum szkoleniowe Golden Floor Tower

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail adebinska@oditk.pl

Telefon (+48) 502 939 929

AGNIESZKA DEBINSKA



