Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone technologie i kompetencje w 5180,00 PLN brutto

zarzadzaniu flotg wézkow jezdniowych 5180,00 PLN netto
323,75 PLN brutto/h

323,75 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/30/189472/3447828

HAMMERHR
SPOLKA Z

OGRANICZONA © Katowice
ODPOWIEDZIALNOS ' & ystuga szkoleniowa
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[ stacjonarna

Kok kK k 50/5  (© 16:00h
10 ocen 3 06.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwgj

Szkolenie skierowane do oséb przygotowujacych sie do zdobycia
uprawnien na wozki jezdniowe, operatoréw wézkoéw jezdniowych oraz
0s6b pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe i zwiekszyé
wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju w logistyce. Grupa docelowa
to osoby posiadajgce doswiadczenia w obstudze wézkéw jezdniowych, a
takze osoby bez uprawnien - wchodzace na rynek pracy, poszukujgce
zatrudnienia lub uczace sie. Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢

Grupa docelowa ustugi wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
logistyka, magazynowanie, transport wewnetrzny, produkcja czy
dystrybucja, gtéwnie w wojewddztwie slaskim. Szkolenie dla tych, ktérzy
chca aktywnie przyczynic¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju przez
wdrazanie ekologicznych praktyk i rozwijanie kompetencji w zakresie
myslenia krytycznego

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 05-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego analizowania proceséw logistycznych z
uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju. Uczestnik bedzie przygotowany do stosowania technik myslenia
krytycznego w ocenie wptywu eksploatacji wozkow widtowych na srodowisko, optymalizacji tras przejazdu,
identyfikowania zagrozen srodowiskowych oraz wdrazania proekologicznych praktyk w zarzadzaniu flotg

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje zasady myslenia
krytycznego w logistyce (kontekscie
pracy operatora wozka jezdniowego) i
jego wptyw na

ochrone srodowiska

Uczestnik stosuje zasady
ekologicznego zarzadzania flotg
wozkow jezdniowych

Uczestnik identyfikuje obszary w

swojej

pracy, ktére moga by¢ zoptymalizowane
pod katem zrownowazonego rozwoju

Uczestnik diagnozuje kluczowe
zagrozenia srodowiskowe zwigzane z
eksploatacjg wozkoéw jezdniowych

Uczestnik okresla zasady
zrownowazonego transportu
wewnetrznego i stosuje je w planowaniu
operacji transportowych w oparciu o
analize przypadkow

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje trzy kluczowe
zasady myslenia krytycznego w
logistyce i odnosi je do analizy
efektywnosci energetycznej oraz
minimalizacji emisji CO2

Uczestnik uczestniczy w symulacji
optymalizaciji tras przejazdu, stosujac
zasady minimalizacji zuzycia energii i
emisji CO2 oraz wskazuje co najmniej
dwie techniki optymalizac;ji

Uczestnik

analizuje przypadki rzeczywistych
operacji logistycznych i wskazuje trzy
kluczowe obszary wymagajace
optymalizacji, uzasadniajac ich wptyw
na $rodowisko

Uczestnik analizuje symulowane
scenariusze pracy operatora,
identyfikuje co najmniej dwa kluczowe
zagrozenia Srodowiskowe i proponuje
sposoby ich ograniczenia

Uczestnik bierze udziat w praktycznym
éwiczeniu symulacyjnym dotyczacym
efektywnego zarzadzania flota i
wskazuje trzy kluczowe zasady
zrbwnowazonego transportu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik bierze udziat w praktycznym
éwiczeniu symulacyjnym dotyczacym
efektywnego zarzadzania flota i
wskazuje trzy kluczowe zasady
zrébwnowazonego transportu

Uczestnik komunikuje sie efektywnie

w zespole, wspotpracuje przy wdrazaniu
proekologicznych rozwigzan
logistycznych oraz wykazuje
odpowiedzialno$¢ za wspélne dziatania.
Rozwiazuje konflikty i adaptuje sie do
zmieniajacych sie warunkow pracy,
wspierajac kulture zréwnowazonego
rozwoju w organizacji

Uczestnik wskazuje ekologiczne
techniki zarzadzania flotg wézkow
jezdniowych

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje co najmniej trzy
kluczowe dziatania proekologiczne w
logistyce i proponuje co najmniej jedna
strategie zwigkszania $wiadomosci
ekologicznej w zespole

Uczestnik rozpoznaje zasady
skutecznej komunikaciji i wspétpracy
zespotowej w kontekscie
zrébwnowazonej logistyki.

Wskazuje sposoby rozwigzywania
konfliktéw i budowania porozumienia w
zespole.

Opisuje przyktady odpowiedzialnych
zachowan i adaptacji do zmian w
srodowisku pracy

Uczestnik identyfikuje co najmniej trzy
techniki zmniejszajgce emisje CO2 w
transporcie wewnetrznym oraz
wskazuje jedno dziatanie wspierajace
monitorowanie efektywnosci
energetycznej floty

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Zréwnowazona logistyka w pracy operatora wézka widtowego

Szkolenie: ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” dla operatoréw wdzkow jezdniowych podnosnikowych.



Kadra i czas trwania:

* Teoria (Sobota): Robert Kominek (8h zegarowych)
* Praktyka (Niedziela): Krystian Kocenka (8h zegarowych)
e tacznie: 16 godzin intensywnego szkolenia zakoriczonego walidacjg Simona Pietrzak .

Opis programu

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds. logistyki z elementami zrownowazonego rozwoju” dla operatoréw wozkéw
widtowych oraz oséb przygotowujacych sie do egzaminu UDT. Program koncentruje sie na potgczeniu bezpiecznej, technicznej obstugi
maszyn z nowoczesnymi, ekologicznymi praktykami, ktére pozwalajg na redukcje kosztéw i emisji CO2 w transporcie wewnetrznym.

Cele szkolenia
Podczas szkolenia uczestnicy:

¢ Poznajg zasady zrownowazonej logistyki: Zrozumiejg strategie minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko poprzez
efektywne zarzadzanie flotg i energia.

¢ Nauczg sie analizowac¢ zuzycie energii: Dowiedzg sie, jak styl jazdy i masa tadunku wptywajg na drenaz baterii lub zuzycie paliwa oraz
emisje hatasu i spalin.

e Zastosujg myslenie krytyczne: Bedg identyfikowac btedy operacyjne i obszary wymagajgce optymalizacji w codziennych procesach
magazynowych.

¢ Opanuja techniki optymalizacji (Eco-Driving): Nauczg sie planowac trasy przejazdu bez pustych przebiegéw, stosowaé ptynne
przyspieszanie oraz unika¢ zbednej pracy na biegu jatowym.

¢ Zdobeda wiedze o technologiach ,Green Hardware”: Poznajg korzysci z napedéw litowo-jonowych (Li-lon) oraz systemow rekuperacji,
ktére odzyskuja energie podczas hamowania i opuszczania widet.

¢ Przygotuja sie do bezpiecznej pracy pod nadzorem UDT: Opanujg algorytm odczytu diagramoéw udzwigu, zasady statecznosci oraz
wymagania dotyczace ,$wietej tréjcy” dokumentacji (decyzja UDT, dziennik konserwacji, instrukcja).

Co uczestnicy zyskaja w praktyce?
Podczas 16-godzinnego cyklu uczestnicy:

1. Przeprowadza audyt OTC (Obstugi Technicznej Codziennej): Naucza sie badac¢ zuzycie taficuchéw (limit 3%) i widet (limit 10%) oraz
testowac szczelnos¢ hydrauliki.

2. Przetestuja techniki ptynnej jazdy: Pod okiem Krystiana Kocenki wykonajg ¢wiczenia na placu manewrowym, analizujac, jak unikanie
gwattownych manewréw wptywa na zasieg maszyny.

3. Opanuja fizyke udzwigu: Nauczg sie wyznaczac $rodek ciezkosci tadunku (zasada podziatu dtuzszego boku na pot) i dobiera¢
maszyne tak, by nie doprowadzi¢ do utraty statecznosci.

4. Naucza sie reagowac w sytuacjach krytycznych: Poznajg ,Ztotg Zasade Przetrwania” — w razie wywrotki nalezy zostaé w kabinie,
zapig¢ pasy i mocno trzymac sie kierownicy.

5. Rozwing wspétprace zespotowa: Cwiczenia realizowane sa w parach — jeden uczestnik operuje wézkiem, a drugi analizuje
efektywnos¢ trasy i zuzycie zasobdw.

Efekty ukoriczenia szkolenia
Dzieki ukonczeniu szkolenia operatorzy wozkéw widtowych beda mogli:
o Zwiekszy¢ efektywnos$é pracy poprzez eliminacje pustych przebiegéw i lepsze zarzadzanie czasem.
e Zmniejszy¢ koszty operacyjne firmy dzieki Swiadomej eksploataciji baterii Li-lon i unikaniu awarii wynikajacych z przecigzen.

¢ Podnies¢ swoje kwalifikacje rynkowe dzieki certyfikatowi w standardzie Fundacja My Personality Skills , potwierdzajgcemu
posiadanie unikalnych ,zielonych kompetenc;ji”

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Przedmiot / temat Prowadzacy

EEx) Blok 1:

Podstawy i
Myslenie
Krytyczne
Definicja
myslenia
krytycznego w
pracy operatora.
Analiza
proceséw pod
katem
efektywnosci
energetycznej i
ekologii

Robert Kominek

Blok 2:

Standardy i
Prawo (UDT)
Podstawy dozoru
technicznego
(ustawa, formy
dozoru).
Dokumentacja:
decyzja
administracyjna,
dziennik
konserwacji i
instrukcja
obstugi

Robert Kominek

Blok 3:

Technologie w
zarzadzaniu flota
Woézki
elektryczne vs
spallnov.ve,. Robert Kominek
rewolucja litowo-
jonowa.
Alternatywne
zrodta energii i
systemy
telematyczne

Blok 4:

Budowai
Statecznosé
Klasyfikacja
woOzkow i
podestow.
Uktady
hydrauliczne,
zabezpieczenia

Robert Kominek

mechaniczne i
fizyka
statecznosci

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:10

12:50

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

02:00



Przedmiot / temat

Blok 5:

Parametry i
Diagramy
Udzwigu Udzwig
nominalny a
rzeczywisty.
Algorytm odczytu
diagraméw dla
wozkow
widtowych i
tadowarek
teleskopowych

Warsztat 1:
Przeglad
Codzienny (OTC)
Praktyczna
kontrola
tancuchow
(zasada 3%),
widet (zasada
10%) i ogumienia
. Test
szczelnosci
hydrauliki
metoda ,sznurka

Warsztat 2:
Eco-Driving i
Manewrowanie
Techniki ptynnej
jazdy,
optymalizacja
przyspieszaniai
hamowania .
Planowanie tras
w celu eliminacji
pustych
przebiegéw

Warsztat 3:
Bezpieczne
Operacje
tadunkowe
Podejmowanie
tadunkéw z
regatéw zgodnie
z parametrami .
Jazdana
rampach
(przodem pod
gore, tylem w
dét) i pracaw
warunkach
ograniczonej
widocznosci

Prowadzacy

Robert Kominek

Krystian Kocenka

Krystian Kocenka

Krystian Kocenka

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:10

07:35

10:45

13:15

Godzina
zakonczenia

16:25

10:30

13:00

15:10

Liczba godzin

01:15

02:55

02:15

01:55



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Egzamin i

Walidacja
Zewnetrzny
egzamin
certyfikujacy w
standardzie
Fundacja My
Personality Skills

- 07-06-2026 15:10 16:20 01:10

. Podsumowanie
nabytych
kompetencji
zielonych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5180,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5180,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 323,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 323,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 50,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

Robert Kominek



wieloletni szkoleniowiec z doswiadczeniem teoretycznym w obszarze szkolen UDT oraz

O ukonczonymi szkoleniach z komunikacji, asertywnosci obejmujgce szeroki wachlarz zagadnien,
ktére pozwolity mu rozwing¢ kompetencje osobiste i pracowac efektywnie. Posiadam réwniez
uprawnienia do obstugi suwnic. Posiadam wyksztatcenie wyzsze. Posiadam réwniez oswiadczenie
oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa Specjalista ds.
Zréwnowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

222

O Krystian Kocenka

‘ ' Przez 3 lata prowadzitem zajecia praktyczne zwigzane z logistykg w przemysle. W ciggu ostatnich 5
lat uczestniczytem w pracach zaktadu przemystowego w ktérym jestem zatrudniony skupiajgcych
sie na dziataniach logistycznych przy uzyciu suwnic. Posiadam réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi: zeszyt dtugopis
materiaty szkoleniowe w formie konspektu przekazywane w trakcie szkolenia w formie drukowane;j.

zajecia praktyczne przeprowadzane w grupach 6-20 uczestnikéw. Cwiczenia praktyczne realizowane sg na stanowiskach wyposazonych w wézki
jezdniowe.

Cigg dalszy tresci z sekcji: Ramowy Program Ustugi.

Powigzanie z Regionalng Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 (RIS 2030):

1. Transformacja w kierunku zielonej gospodarki:

Szkolenie promuje zielone praktyki w logistyce, wspierajac zréwnowazong transformacje proceséw logistycznych w regionie.
Rozwoj myslenia krytycznego u operatoréw przyczynia sie do ekologicznej modernizacji sektora transportu wewnetrznego.
2. Innowacje i nowoczesne technologie:

Uczestnicy poznajg nowoczesne technologie i metody obstugi wézkéw jezdniowych, zwiekszajace efektywnos¢ i redukujgce wptywna
Srodowisko.

Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w logistyce wspiera cele RIS 2030 w zakresie wzrostu innowacyjnosci.

3. Zrébwnowazone zarzgdzanie zasobami:

Szkolenie uczy optymalnego wykorzystania zasobdw i energii, minimalizujgc odpady i emisje.

Operatorzy rozwijajg umiejetnosci zrbwnowazonego zarzadzania, co wpisuje sie w gospodarke o obiegu zamknigtym.
4. Rozw0j kapitatu ludzkiego:

Rozwoj kompetencji GreenComp zwigksza konkurencyjno$é operatoréw na rynku pracy.

Szkolenie dostosowuje umiejetnosci pracownikéw do wymogéw nowoczesnego rynku logistycznego.

5. Spoteczna odpowiedzialnos¢ i zrbwnowazony rozwoj:

Promowanie zréwnowazonych praktyk wsroéd operatoréw wspiera cele RIS 2030 w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.



Wzmacnianie kultury ekologicznej w przedsiebiorstwach logistycznych poprawia jako$é zycia w regionie i buduje $wiadomos¢ spoteczna.

Szkolenie Myslenie krytyczne w logistyce — szkolenie GreenComp dla operatoréow wézkéw korczace sie kwalifikacjg Specjalista ds. logistyki z
elementami zrownowazonego rozwoju jest kluczowe dla przygotowania specjalistow zdolnych do sprostania wyzwaniom zréwnowazonego
rozwoju. Wyposazajac uczestnikédw w umiejetnosci analizy i oceny proceséw logistycznych pod katem efektywnosci energetycznej i wptywu na
$rodowisko, szkolenie przyczynia sie do budowy ,Zielonego Slgska” zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego 2030.

Wojewddztwo slaskie rozwija sektor zielonej logistyki, co zwieksza popyt na kompetencje w zakresie redukcji emisji i efektywnosci
energetycznej.

Szkolenie odpowiada na potrzeby rynku pracy wojewddztwa Slaskiego, gdzie sektor logistyczny i magazynowy generuje znaczace zatrudnienie.
W obliczu transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, zgodnie z RIS 2030, ro$nie zapotrzebowanie na operatoréw wézkdéw jezdniowych
i podestéw ruchomych z kompetencjami ekologicznymi.

Szkolenie wspiera przedsiebiorstwa w:

Redukcji emisji CO2 dzieki wdrazaniu zasad zréwnowazonej logistyki.

Optymalizac;ji pracy floty poprzez stosowanie nowoczesnych technologii, takich jak wozki elektryczne i hybrydowe.

Rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym, dzieki edukacji w zakresie minimalizacji odpadéw i efektywnego zarzadzania zasobami.

Program przygotowuje uczestnikéw do wdrazania proekologicznych praktyk w transporcie wewnetrznym, co wspiera transformacje Slaska w
zgodzie z zatozeniami Zielonego tadu i RIS 2030

Adres

al. Aleja Walentego Rozdzienskiego 188D
40-203 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa wyposazona w ekran
Hala przemystowa oraz plac manewrowy wyposazone w wézek widtowy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail artur.kozlowski@hammergroup.eu

Telefon (+48) 798 976 738

Artur Koztowski



