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Prawo energetyczne i stuzebnos$¢ przesytu 3 554,70 PLN bruto

w praktyce. 2 890,00 PLN netto
148,11 PLN brutto/h

120,42 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/03/30/8282/3447672

© zakopane

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 24:00h

5 19.05.2027 do 21.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Techniczne / Energetyka i gazownictwo

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:

e pracownikéw administracji publicznej wykorzystujacych prawo
energetyczne w praktyce przedstawicieli branzy energetycznej, w tym:
wytworcow energii elektrycznej lub ciepta
(elektrownie,elektrocieptownie), spétki przesytu i obrotu

¢ przemystowych odbiorcéw energii

e gtownych energetykdw

e firmy doradcze

¢ audytoréw energetycznych, weryfikatoréw

e banki

e kancelarie prawne swiadczace ustugi dla rynku energii

e wszystkie osoby zainteresowane omawiang podczas warsztatéw

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest przedstawienie Uczestnikom aktualnych rozporzadzen i najistotniejszych zmian, jakie
przewiduje nowelizacja ustawy Prawo energetyczne.

- Szkolenie ma réwniez na celu uzyskanie przez Uczestnikéw odpowiedzi na kluczowe pytania dotyczgce nowych
obowigzkéw OSP, OSD oraz wytwoércow energii.

- Istotnym celem szkolenia jest przekazanie Uczestnikom wiedzy i nauczenie stosowania najlepszych praktyk w zakresie
gospodarowania nosnikami energii.

- Omowienie obowigzkéw i uprawnie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikaciji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Charakterystyka rynku energetycznego w Polsce.
2. Polski rynek energetyczny a wytyczne (regulacje) prawa unijnego.
a. Prawo energetyczne a wymogi prawa europejskiego.

b. Implementacja i stosowanie przepiséw prawa europejskiego (dyrektywy / rozporzadzenia). c. Trzeci pakiet energetyczny cel, zakres
przedmiotowy, elementy (akty) sktadowe.

d. Unbundling jako element trzeciego pakietu energetycznego.

3. Prawo energetyczne: zatozzenia ustawy, podstawowe definicje.

a. Zakres przedmiotowy ustawy Prawo energetyczne.

b. Cele (regulacji) ustawy Prawo energetyczne. c. Stownik poje¢ ustawowych charakterystyka, znaczenie prawne, zakres przedmiotowy.
d. Podstawowe obowigzki ustawowe przedsigbiorstwa energetycznego.

4. Koncesja jako warunek dziatalnosci przedsiebiorstwa energetycznego.

a. Zakres przedmiotowy systemu koncesyjnego.

b. Postepowanie (o udzielenie, przedtuzenie, cofniecie, ograniczenie koncesji).

c. Przestanki negatywne wydania koncesji.

5. Taryfa optat oraz rozporzadzenie dot. taryf w obrocie energia.

a. Reguty kalkulacji taryf.

b. Procedura zatwierdzania taryf.

6. Plany rozwoju przedsiebiorstw rynku energetycznego oraz plany wprowadzania ograniczen w dostawach energii (ciepta).
a. Obowigzek uzgodnienia planéw rozwoju z prezesem URE.

b. Zakres przedmiotowy i przeznaczenie planu rozwoju.

c. Konsultacje / obowigzywanie / aktualizacja planu rozwoju.

d. Elementy obligatoryjne planu rozwoju.

7. Certyfikaty energetyczne.

a. Rynek certyfikatow energetycznych ($wiadectw pochodzenia energii).

b. Swiadectwo pochodzenia / $wiadectwo pochodzenia energii z kogeneracji / $éwiadectwo pochodzenia biogazu rolniczego.
c¢. Podmiotu zobowigzane do aktywnego uczestnictwa w systemie (nabywania certyfikatow w celu umorzenia).

d. Przedmiot obowigzku i obowigzki towarzyszgce (sprawozdawcze).

e. Optata zastepcza.

8. Obowigzkowe rezerwy energetyczne.

a. Rezerwy mocy wytwaérczych.

b. Zapasy paliw.

9. Ograniczenia sprzedazy paliw statych, dostaw i poboru energii elektrycznej oraz ciepta.

a. Podstawy prawne wprowadzania ograniczen.

b. Przestanki, charakterystyka i wymogi formalnoprawne wprowadzania, utrzymania oraz cofniecia ograniczen.



c. Kontrola.

10. Umowa przytaczeniowa, sprzedazy i umowa kompleksowa.

a. Umowa przytgczeniowa charakterystyka prawna, funkcja i elementy sktadowe.

b. Umowa sprzedazy - charakterystyka prawna, funkcja i elementy sktadowe.

c. Umowa kompleksowa / ustuga kompleksowa - charakterystyka prawna, funkcja i elementy sktadowe.
d. Obowigzki informacyjne sprzedawcy wobec odbiorcy energii (strony umowy).

11. Odbiorca wrazliwy.

a. Ubdstwo energetyczne i jego konsekwencje.

b. Obiorca wrazliwy energii elektrycznej.

c. Odbiorca wrazliwy paliw gazowych.

d. System (-y) wsparcia odbiorcéw wrazliwych.

12. Uprawnienie konsumenta do zmiany sprzedawcy.

a. Zasada ustawowa swoboda zmiany sprzedawcy (energii elektrycznej, paliw gazowych) przez konsumenta.
b. Reguty ustawowe zmiany sprzedawcy i obowigzki przedsiebiorstw energetycznych.

13. Uprawnienia kontrolne przedsiebiorstwa energetycznego, wstrzymanie dostaw, reklamacje.

a. Charakter (cel) i zakres kontroli.

b. Kontrolujacy / kontrolowany, wymogi formalnoprawne kontroli.

c. Konsekwencje kontroli uprawnienia kontrolowanego i przedsiebiorstwa energetycznego.

14. Obowiazki archiwizacyjne przedsigbiorstwa energetycznego.

a. Sprzedaz energii elektrycznej lub paliw gazowych.

b. Zarzadzanie systemem dystrybucyjnym.

15. Certyfikat niezaleznosci przedsiebiorstwa energetycznego.

a. Charakterystyka i przeznaczenie certyfikatu niezaleznosci.

b. Kryteria niezaleznosci.

c. Procedura i przestanki przyznania certyfikatu niezaleznosci.

16. Rola i zadania Prezesa URE w kontekscie praw i obowigzkéw przedsiebiorstw energetycznych.
a. Pozycja ustrojowa Prezesa URE.

b. Uprawnienia zasadnicze (podstawowe) oraz sfery aktywnosci Prezesa URE.

c. Reguty postepowania (procedur) przed Prezesem URE.

17. Zbiér praw konsumenta praktyczne wskazowki Prezesa URE i Prezesa UOKiK.

18. Pojecie, podziat i rodzaje stuzebnosci wystepujacych w systemie prawa polskiego, a nowelizacja kodeksu cywilnego wprowadzajaca
instytucje stuzebnosci przesytu.

19. Stuzebnosci gruntowe — stuzebnosé przesytu jako podstawa prawna do ingerencji we wtasnosé nieruchomosci dla podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie dostarczania i przesytu mediéw.

a) typowe klauzule wystepujgce w umowach dotyczacych stuzebnosci przesyty,
b) problematyka wspdlnot i spétdzielni mieszkaniowych oraz wspoétwtasnosci,

¢) ustanawianie i zasiedzenie stuzebnosci na gruntach oddanych w uzytkowanie wieczyste,



d) stuzebno$¢ przesytu dla urzadzer projektowanych,
e) specyfika stuzebnosci przesytu dla przytaczy,
f) niezbedne dowody i zatgczniki do wniosku w postepowaniu sgdowym,

20. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za ustanowienie stuzebnosci przesytu dla wiasciciela nieruchomosci, na
podstawie przyjetych metod wyceny nieruchomosci z uwzglednieniem specyfiki stuzebnosci przesytu.

a) sytuacja prawna nabywcow nieruchomosci obcigzonych urzadzeniami w zakresie wynagrodzenia za ustanowienie stuzebnosci
przesytu.

b)) sktadniki wynagrodzenia za ustanowienie stuzebnosci przesytu oraz czynniki wptywajgce na jego wysokosc¢,

21. Uchybienia i bledy popetniane przez rzeczoznawcow majatkowych przy okresleniu wynagrodzenia za ustanowienie stuzebnosci
przesytu — przyktady zarzutéw do opinii rzeczoznawcéw zgtaszane przez uczestnikow postepowarn sadowych.

22. Zasady prowadzenia negocjacji z podmiotem gospodarczym oraz wtasciwe okreslenie zakresu ustanawianej stuzebnosci przesytu w
akcie notarialnym wraz z zatgcznikami do aktu notarialnego.

23. Zasiedzenie stuzebnosci przesytu i stuzebnosci gruntowej:

warunki niezbedne dla zasiedzenia stuzebnos$ci przesytu i stuzebnosci gruntowej o tresci stuzebnosci przesytu,
widocznos$¢ urzadzen przesytowych, w tym podziemnych — ewolucja orzecznictwa,

dobra wiara — przestanki oraz wykorzystanie w postepowaniu sgdowym - ewolucja orzecznictwa,

posiadanie przedsigbiorstw pafnstwowych do 1 lutego 1989 r. i skutki zasady jednolitej wtasnosci pafistwowej w prowadzonych
postepowaniach sgdowych,

mozliwo$¢ sumowania okresu posiadania stuzebnosci gruntowej i przesytu,
zasiedzenie stuzebnosci przesytu a decyzja administracyjna ograniczajgca wtasnos$¢ na potrzeby urzadzen przesytowych

24. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego z zakresu stuzebnosci przesytu, a realne mozliwosci uzyskania odszkodowania i wynagrodzenia
oraz jego wysokos$¢ za obcigzenie nieruchomosci stuzebnoscia przesytu.

Szczegétowa agenda wydarzenia:

Dzieri | :

Przyjazd do hotelu i zakwaterowanie uczestnikéw (doba hotelowa rozpoczyna sie o godz. 16.00).
Kolacja.

Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

Dzien Il :

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 10.00-18.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.
Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

Kolacja.

DzieA lll :

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).



Kolacja.

Dzien IV :

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

Podsumowanie wydarzenia, wreczenie dyploméw Uczestnikom szkolenia, wyjazd z hotelu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Prawo

energetycznei

stuzebnosé Trener Semper 19-05-2027 10:00 18:00 08:00
przesytu w

praktyce.

%) Prawo
energetyczne i
stuzebnos¢ Trener Semper 20-05-2027 09:00 17:00 08:00
przesytlu w
praktyce.

Prawo

energetycznei

stuzebnos¢ Trener Semper 21-05-2027 09:00 17:00 08:00
przesytu w

praktyce.

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 554,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,11 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,42 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper
‘ ' Trener Semper

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:

Rezerwacji miejsca mozna dokonywac bezposrednio poprzez portal BUR
Inwestycja:

2890zt netto

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia



-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Szymaszkowa 1/A
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



