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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest dla:

e zespotow HR
¢ pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi
Grupa docelowa ustugi e menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za
polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem,
aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 13-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Digital — wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT w obszarze HR - szkolenie w ramach projektu Akademia HR
prowadzi do samodzielnego, sprawnego i efektywnego wykorzystywania narzedzi teleinformatycznych oraz sprzetu
komputerowego, w tym platform HCM, w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze do rozwijania zdolnosci
szybkiego nabywania nowych kompetencji cyfrowych niezbednych w srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 1 -
Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy w
obszarze HR.

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 2 -
Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows, MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 3 -
Dobrze identyfikuje mozliwo$ci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia pracy
zdalnej i wykorzystuje je w praktyce.

WIEDZA: efekt uczenia sie nr 4 -
Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnosci narzedzi / platform
HRMS uzytecznych w jego/jej
organizaciji.

WIEDZA: efekt uczenia sie nr 5 -
Rozpoznaje znaczenie i okresla gtowne
kierunki rozwoju narzedzi / systeméw
ICT w obszarze zarzadzania kapitatem
ludzkim.

Kryteria weryfikacji

- dobiera sprzet ICT odpowiedni do
realizacji zadania HR

- wykorzystuje sprzet ICT oraz
narzedzia cyfrowe (w tym wspierane
przez Al) do wykonania

zadania HR

- wykonuje zadanie HR z
wykorzystaniem programéw MS Office

- wykorzystuje funkcje programéw
biurowych wspierane przez Al (np.
analiza danych,

generowanie tresci)

- wskazuje zastosowania narzedzi pracy
zdalnej w HR

- wykorzystuje narzedzia internetowe
lub rozwigzania Al do realizacji zadania
HR

- wymienia i opisuje funkcjonalnosci
systeméw HRMS

- wskazuje mozliwosci wykorzystania
elementéw Al w systemach HR

- wskazuje gtéwne kierunki rozwoju ICT
w HR

- wymienia przyktady zastosowania Al w
procesach HR

Metoda walidacji
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 6 -
Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 7 -
Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi zdalnej
pracy i komunikaciji.

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 8 -
Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegélnie tych
wykorzystywanych w HR.

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 9 -
Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np. specjalistyczne
serwisy spotecznosciowe, narzedzia
zdalnej komunikacji i wspétpracy).

UMIEJETNOSCI: efekt uczenia sie nr 10
- Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla danej
branzy i organizaciji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: efekt
uczenia si¢ nr 11 - Identyfikuje
znaczenie procesow digitalizacji w
rozwoju organizacji i przekonuje innych
do otwartej postawy w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: efekt
uczenia si¢ nr 12 - Proponuje nowe
rozwigzania i narzedzia IT do
wykorzystania we wiasnej pracy.

Kryteria weryfikacji

- wykorzystuje narzedzia ICT do
realizacji zadan HR

- dostosowuje sposéb wykorzystania
narzedzi do konkretnej sytuaciji
zawodowej

- wykorzystuje narzedzia komunikaciji
online w pracy zespotowej

- organizuje prace wtasna z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

- wykorzystuje funkcjonalno$ci
programéw HR do realizacji zadania

- dobiera funkcje programu, w tym
elementy wspierane przez Al, do
procesu HR

- wykorzystuje funkcjonalnosci platform
online do realizacji zadan HR

- wykorzystuje elementy automatyzaciji
lub Al w pracy na platformach online

- opracowuje koncepcje wdrozenia
narzedzia HR dostosowanego do
organizacji

- uwzglednia mozliwos$ci automatyzac;ji
lub Al w proponowanym rozwigzaniu

- wskazuje korzysci digitalizacji
proceséw HR

- argumentuje zasadno$¢ wykorzystania
nowoczesnych narzedzi, w tym Al, w
organizacji

- proponuje rozwigzanie ICT
usprawniajgce prace HR

- uwzglednia mozliwo$¢ zastosowania
Al w proponowanym rozwigzaniu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: efekt
uczenia sie nr 13 - Pomaga innym
pracownikom w wykorzystaniu
programoéw w Srodowisku Windows /
MS Office

KOMPETENCJE SPOLECZNE: efekt
uczenia si¢ nr 14 - Udoskonala prace
swoja i innych wykorzystujac w petni
mozliwosci Internetu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: efekt
uczenia si¢ nr 15 - Pomaga innym
pracownikom w korzystaniu ze
specjalistycznych programéw

komputerowych - szczegolnie narzedzi /

platform HCM.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- udziela wsparcia innym pracownikom
w korzystaniu z programéw biurowych

- wyjasnia sposéb wykorzystania funkciji
programéw (w tym funkcji wspieranych
cyfrowo) w

pracy HR

- wskazuje sposoby usprawnienia pracy
z wykorzystaniem Internetu

- wdraza rozwigzania usprawniajace
prace, z wykorzystaniem narzedzi
online lub elementéw Al

- wspiera innych pracownikéw w
korzystaniu z systeméw HR/HCM

- wyjasnia funkcjonalnosci systemoéw, w
tym elementy automatyzac;ji lub Al

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Otwarcie szkolenia i wprowadzenie do digitalizacji w HR



¢ przedstawienie celéw i programu szkolenia

¢ identyfikacja potrzeb uczestnikéw

¢ rola technologii ICT w zarzagdzaniu zasobami ludzkimi
¢ identyfikacja proceséw HR mozliwych do digitalizacji

Podstawy pracy z narzedziami cyfrowymi oraz elementy wykorzystania Al w HR

» zasady korzystania z narzedzi cyfrowych w pracy HR

¢ podstawy formutowania zapytan i polecen

e wprowadzenie do wykorzystania Al jako narzedzia wspierajgcego prace HR

¢ dobre praktyki, ograniczenia oraz aspekty bezpieczenstwa i poufnosci danych

Wykorzystanie narzedzi ICT w realizacji zadan HR

¢ tworzenie dokumentéw HR

e przygotowanie zestawien i analiz danych HR

¢ porzadkowanie i zarzadzanie informacja kadrowa

e wykorzystanie narzedzi cyfrowych oraz elementéw Al jako wsparcia pracy

Srodowisko pracy cyfrowej w HR

¢ organizacja dokumentéw i danych pracowniczych
e zarzadzanie plikami i informacja

¢ wykorzystanie funkcji automatyzujgcych prace

¢ zastosowanie narzedzi biurowych w procesach HR

Komunikacja i wspétpraca w srodowisku zdalnym

¢ narzedzia komunikacji i wspétpracy zespotowej

e organizacja spotkan online

e przygotowanie komunikatéw wewngtrznych

* wykorzystanie narzedzi cyfrowych i elementéw Al w usprawnianiu komunikacji

Rozwigzywanie probleméw w HR z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

¢ analiza sytuacji problemowych w HR

¢ porzadkowanie i interpretacja danych

¢ formutowanie wnioskéw i rekomendaciji

¢ wykorzystanie narzedzi ICT jako wsparcia procesu decyzyjnego

Systemy HR i narzedzia specjalistyczne (HRMS / HCM)

e funkcjonalnosci systeméw HR

¢ zastosowanie systeméw w procesach HR

¢ dopasowanie narzedzi do potrzeb organizacji

¢ elementy automatyzacji oraz wykorzystania Al w systemach HR

Organizacja i optymalizacja pracy w obszarze HR

¢ planowanie i organizacja pracy

¢ zarzadzanie zadaniami i czasem

e zwiekszanie efektywnosci dziatan HR

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych w organizaciji pracy

Automatyzacja proceséw HR i wykorzystanie asystentéw cyfrowych

¢ identyfikacja proceséw HR mozliwych do automatyzacji

¢ wykorzystanie narzedzi wspierajgcych prace HR

¢ zastosowanie asystentéw cyfrowych w codziennych zadaniach
¢ wykorzystanie elementéw Al w automatyzacji wybranych dziatan

Wdrazanie narzedzi cyfrowych w organizacji

¢ dobdr narzedzi ICT do potrzeb organizacji

e przygotowanie koncepcji wdrozenia

¢ dopasowanie rozwigzan do specyfiki branzy

¢ uwzglednianie mozliwosci automatyzaciji i Al oraz identyfikacja ryzyk



Wspieranie pracownikédw w wykorzystaniu narzedzi ICT

¢ przekazywanie wiedzy i wsparcie uzytkownikéw

e rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzytkowaniem narzedzi
e budowanie postawy otwartosci na technologie

¢ rola pracownika HR jako wsparcia w obszarze digitalizacji

Udoskonalanie pracy wtasnej i zespotu z wykorzystaniem technologii

¢ identyfikacja obszaréw do usprawnienia

e proponowanie nowych rozwigzan ICT

¢ wykorzystanie Internetu i narzedzi cyfrowych w optymalizacji pracy
¢ wykorzystanie elementéw Al w zwiekszaniu efektywnosci

Walidacja - test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Ustuga "Digital — wykorzystanie narzedzi i systemdw ICT w obszarze HR - szkolenie w ramach projektu Akademia HR" prowadzi do
samodzielnego, sprawnego i efektywnego wykorzystywania narzedzi teleinformatycznych oraz sprzetu komputerowego, w tym platform HCM6,
w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze do rozwijania zdolnosci szybkiego nabywania nowych kompetencji cyfrowych niezbednych
w Srodowisku pracy.

Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest dla:

e zespotow HR

e pracownikéw przedsigbiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi

* menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw odpowiedzialnych za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych i sktada sie z czesci teoretycznej 6 h 15 min, czesci praktycznej 8 h, walidacji 45 min, przerw 1 h. Przerwy
wliczajg sie do czasu trwania ustugi. Maksymalna ilos¢ oséb w grupie wynosi 10.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby
stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak
réwniez w podziale na grupy.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w sali wyposazonej m.in. w rzutnik i flipchart, w grupie od 5 do 10 uczestnikéw, z zachowaniem
zasad BHP oraz organizacjg przerw zgodng z harmonogramem.

Proces walidacji bedzie przebiegat nastepujaco: uczestnik wykona wczesniej przygotowane zadanie symulacyjne odzwierciedlajgce realne
warunki pracy, a walidator oceni jego dziatania na podstawie scenariusza i karty obserwacyjnej (minimalny prég zaliczenia: 80%). Nastepnie
uczestnik rozwigze test teoretyczny jednokrotnego wyboru, ktéry réwniez wymaga uzyskania minimum 80% poprawnych odpowiedzi i zostanie
sprawdzony bezposrednio po jego zakoriczeniu przez Osobe walidujgca ustuge. Wyniki obu form walidacji zostang przekazane uczestnikowi od
razu po zakonczeniu i odnotowane w protokole.

Oswiadczenia Ustugodawcy:

1. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

2. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

3. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

4. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

5. Cena obejmuje szkolenie, walidacje oraz czas przerw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Otwarcie

szkolenia i

wprowadzenie do

digitalizacji w

HR. Podstawy

pracy z Artur Janas 14-05-2026 08:00 10:00 02:00
narzedziami

cyfrowymi oraz

elementy

wykorzystania Al

w HR

Przerwa Artur Janas 14-05-2026 10:00 10:15 00:15

Wykorzystanie

narzedzi ICT w Artur Janas 14-05-2026 10:15 12:00 01:45
realizacji zadan

HR

Srodowisko
pracy cyfrowej w
HR

Artur Janas 15-05-2026 12:00 14:00 02:00

Przerwa Artur Janas 15-05-2026 14:00 14:15 00:15

Komunikacja i

wspotpraca w

Srodowisku

zdalnym.

Rozwigzywanie Artur Janas 15-05-2026 14:15 16:00 01:45
probleméw w HR

z

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych

Systemy

HR i narzedzia

specjalistyczne.

Organizacja i Artur Janas 25-05-2026 08:00 10:00 02:00
optymalizacja

pracy w obszarze

HR

Przerwa Artur Janas 25-05-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat

Automatyzacja
proceséw HR i
wykorzystanie
asystentow
cyfrowych

Wdrazanie

narzedzi
cyfrowych w
organizacji.
Wspieranie
pracownikéw w
wykorzystaniu
narzedzi ICT

Przerwa

Udoskonalanie
pracy wtasnej i
zespotu z
wykorzystaniem
technologii

Walidacja

- test teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Artur Janas

Artur Janas

Artur Janas

Artur Janas

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

25-05-2026 10:15
26-05-2026 12:00
26-05-2026 14:00
26-05-2026 14:15
26-05-2026 15:15
Cena
2 900,00 PLN

2900,00 PLN

181,25 PLN

181,25 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

14:00

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:00

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Artur Janas

‘ ' Wyktadowca Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych, wtasciciel Agencji Reklamowej AP Reklama
oraz Social Media Manager agencji reklamowo-marketingowej Multibiuro Rzeszéw. Ekspert w
zakresie pozyskiwania klientow, marketingu w mediach spotecznosciowych, grafiki, reklamy oraz
wdrazania skutecznych strategii marketingowych.

Autor programOw hauczania z zakresu marketingu w mediach spotecznosciowych oraz budowania
marki, a takze autorskiej, uniwersalnej strategii marketingowej NOTA. Posiada doswiadczenie w
realizacji kampanii marketingowych o zasiegu ogélnokrajowym i miedzynarodowym dla firm,
jednostek samorzadu terytorialnego, uczelni wyzszych, organizacji pozarzagdowych oraz
przedstawicieli zycia publicznego, poparte ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym.
Pasjonat nowych technologii, od 8 lat pracujgcy w modelu zdalnym, wykorzystujgcy nowoczesne
narzedzia cyfrowe w zarzadzaniu projektami i komunikacji. Posiada doswiadczenie w zakresie
wykorzystania narzedzi i systeméw ICT w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w
szczegolnosci w obszarze rekrutaciji online, budowania marki pracodawcy (employer branding),
zarzgdzania komunikacjg wewnetrzng oraz wykorzystania mediow spotecznosciowych i narzedzi
cyfrowych do pozyskiwania i angazowania pracownikéw. W ciggu ostatnich 5 lat liczagc od daty
ustugi, prowadzit szkolenia o tej samej oraz pokrewnej tematyce. Wyksztatcenie wyzsze. Email:
kontakt@apreklama.pl.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, ankieta, test.

Warunki uczestnictwa

e Uczestnictwo w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzone przez uczestnika wtasnorgcznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie.

¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w postaci pozytywnego wyniku z walidac;ji: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych.

* Przyjete metody walidacji pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Informacje dodatkowe

¢ Dostawca niniejszej ustugi nie petni funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

e Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

¢ Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".

e Harmonogram z przerwami opracowano zgodnie z wymogami Znaku Jakos$ci MSUES 2.0, co zapewnia efektywno$¢ nauki i komfort
uczestnikow oraz potwierdza wysoka jako$¢ swiadczonej ustugi.



Adres

ul. Sandomierska Boczna 2
37-400 Nisko

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.wasowicz@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350

EWA WASOWICZ



