Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Efektywne procesowanie
zamowien i rozliczen z klientami i

) Trustwise dostawcami w systemach klasy ERP, z
uwzglednieniem zarzadzania
srodowiskowego

Trustwise Sp. z 0. 0.  Numer ustugi 2026/03/29/41507/3445103

Yk Kk k 49/5
2904 oceny

© Wodzistaw Slaski

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 16:00h

5 15.07.2026 do 16.07.2026

Informacje podstawowe

4 477,20 PLN brutto
3 640,00 PLN netto
279,83 PLN brutto/h
227,50 PLN netto/h
332,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Szkolenie dedykowane jest dla wszystkich oséb, ktére odpowiadajg lub beda

odpowiadaty w firmie za procesowanie zamoéwien i rozliczen z klientami i

dostawcami w systemach klasy ERP, lub bedg wspieraty procesy w tym
Grupa docelowa ustugi zakresie. Moga to by¢ zaréwno osoby posrednio lub bezposrednio

zaangazowane w sprzedaz, zaopatrzenie, obstuge klienta i jego zamdéwien,
dostaw czy obstuge dokumentéw powigzanych z procesem realizacji

zamowien i ich rozliczen.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do sprawnego poruszania sie po programie klasy ERP w zakresie procesowania zamoéwien i
rozliczen z klientami i dostawcami, wraz z obstugg towarzyszacych im rejestrow i dokumentéw, z uwzglednieniem

zarzadzania prosrodowiskowego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

W. Charakteryzuje funkcjonowanie
systemu ERP oraz powigzania miedzy
modutami sprzedazy, magazynu,
zakupéw i finansoéw, z uwzglednieniem
$ledzenia sladu weglowego.

W. Omawia strukture danych
podstawowych w systemie ERP
(kontrahenci, towary, cenniki).

W. Objasnia przebieg proceséw
sprzedazy i zakupoéw w systemie ERP i
ich oddziatywania na $rodowisko

W: Charakteryzuje zasady
dokumentowania operacji oraz
raportowania i administracji systemem
ERP, w tym raportowania ESG

W. Omawia zasady rozliczen z klientami
i dostawcami w systemie ERP.

W. Charakteryzuje funkcjonalnosci
systemu ERP w zakresie raportowania i
administracji, w tym raportéw
$Srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

uczestnik wymienia moduty systemu
ERP

uczestnik objasnia powigzania miedzy
sprzedaza, magazynem i finansami

uczestnik charakteryzuje sledzenie
$ladu weglowego w procesach
zamoéwien

uczestnik identyfikuje elementy
kartoteki kontrahenta i towaru

uczestnik podaje znaczenie danych
(EAN, jednostki miary, ceny)

uczestnik wskazuje etapy procesu
(oferta, zamodwienie, realizacja, faktura)

uczestnik wskazuje zaleznosci miedzy
dokumentami

uczestnik wskazuje oddziatywanie
proceséw sprzedazy i zakupéw na
Srodowisko

uczestnik rozréznia dokumenty PZ, WZ,
RW, PW

uczestnik wymienia rodzaje raportéw i
zasady nadawania uprawnien

podaje zasady dokumentowania ESG w
systemie ERP

uczestnik wskazuje rodzaje
rozrachunkow

uczestnik wskazuje powigzania faktur z
ptatnosciami

uczestnik wymienia typy raportéw, w
tym raporty ESG

uczestnik wskazuje zasady nadawania
uprawnien i tworzenia kopii
bezpieczenstwa

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

U. Stosuje interfejs systemu ERP do
sprawnej nawigac;ji i wyszukiwania
danych.

U. Tworzy i aktualizuje dane
podstawowe (kontrahenci, towary)
zgodnie z zasadami poprawnosci.

U. Stosuje proces sprzedazy i obstuguje
dokumenty sprzedazowe z
uwzglednieniem powigzan
magazynowych oraz z mierzeniem
oddziatywania $srodowiskowego

U. Obstuguje proces zakupowy i
dokumenty magazynowe wraz z ich
powigzaniami.

U. Stosuje rozliczenia oraz tworzy
podstawowe raporty w systemie ERP, w
tym generuje raporty srodowiskowe

KS. Stosuje zasady odpowiedzialnosci
za jakos$¢ danych i poprawnosé
proceséw w systemie ERP.

Kryteria weryfikacji

uczestnik wyszukuje dane i dokumenty

uczestnik konfiguruje podstawowe
ustawienia

uczestnik wprowadza poprawne dane
kontrahenta i towaru

uczestnik uzupetnia wymagane pola
(ceny, EAN, jednostki)

uczestnik wprowadza dane o
oddziatywaniu srodowiskowym do
systemu

uczestnik tworzy oferte, zaméwienie i
fakture w systemie

uczestnik realizuje powigzanie z
dokumentami magazynowymi

uczestnik mierzy oddziatywanie
$rodowiskowe

uczestnik tworzy zaméwienie do
dostawcy i przyjecie towaru

uczestnik rejestruje fakture zakupu i
powigzuje dokumenty

uczestnik projektuje proces zakupowy
uwzgledniajac wptyw na srodowisko

uczestnik rozlicza faktury z
ptatnosciami

uczestnik generuje raport i interpretuje
dane

uczestnik generuje raport
Srodowiskowy

uczestnik wskazuje konsekwencje
btedow

uczestnik dba o poprawnos$¢ danychi
dokumentéw

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uczestnik uwzglednia wptyw dziatan na

. . Analiza dowodéw i deklaraciji
inne dziaty

KS. Wspoétpracuje w ramach procesow
ERP, uwzgledniajac powigzania miedzy

obszarami. uczestnik przekazuje poprawne

. i Analiza dowodéw i deklaraciji
informacje

uczestnik identyfikuje btedy i
KS. Organizuje i doskonali prace w usprawnienia

systemie ERP w sposéb efektywny oraz
uwzgledniajac dbatosé¢ o srodowisko.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

uczestnik stosuje dobre praktyki pracy Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie dedykowane jest dla wszystkich oséb, ktére odpowiadajg lub bedg odpowiadaty w firmie za procesowanie zaméwien i rozliczen z
klientami i dostawcami w systemach klasy ERP, lub beda wspieraty procesy w tym zakresie. Moga to by¢ zaréwno osoby posrednio lub
bezposrednio zaangazowane w sprzedaz, zaopatrzenie, obstuge klienta i jego zamoéwien, dostaw czy obstuge dokumentéw powigzanych z
procesem realizacji zaméwien i ich rozliczen. Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza i umiejetnosci z zakresu szkolenia.

Z uwagi na charakter szkolenia nie wymaga ono szczegélnych warunkéw lokalowych i organizacyjnych. Dla efektywnego
przeprowadzenia szkolenia wystarczajgca bedzie wyodrebniona sala szkoleniowa, najlepiej z dostepem do Swiatta dziennego,
wyposazona opcjonalnie w tablice suchoscieralng lub tablice flipchart oraz ekran, na ktérym, za posrednictwem rzutnika, beda
wyswietlane najwazniejsze tresci szkolenia i pokazywane zagadnienia. Kazdy z uczestnikéw powinien mie¢ zapewnione miejsce, przy
ktérym bedzie mégt wykonywac éwiczenia lub notowaé prezentowane na w czasie szkolenia tresci. Dla bardziej praktycznego
zobrazowania szkolenia zostanie ono przedstawione na przyktadzie ERP Ekonom.



Warunkiem zrealizowania zaktadanych celéw edukacyjnych, w tym nabycia cyfrowych i zielonych kompetencji, jest aktywny udziat
uczestnikow we wszystkich zadaniach i ¢wiczeniach zespotowych, aktywne stuchanie i analiza przypadkéw omawianych podczas zaje¢ w
celu zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci oraz nabycia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, w tym kompetenc;ji
spotecznych.

Zajecia w duzej mierze beda realizowane metodami aktywnymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci i kompetencji. Cze$¢ teoretyczna szkolenia to 30% catego
szkolenia, czes¢ praktyczna 70%.

Szkolenie bedzie realizowane wedtug ponizszego programu:
DZIEN 1

Sprzedaz i dane podstawowe - fundament proceséw ERP
1. Interfejs systemu ERP i nawigacja

e Budowa systemu ERP i jego modutéw

e Interfejs uzytkownika — konfiguracja widokéw
¢ Nawigacja, wyszukiwanie danych, skréty

e Personalizacja pracy uzytkownika

2. Konfiguracja i dane podstawowe

e Dodawanie i edycja kontrahentéw

e Grupy kontrahentéw i segmentacja

e Historia wspétpracy i analiza relacji

e Kartoteki towardw i ustug

e Cenniki, kody EAN, jednostki miary

¢ Dane niezbedne do generowania raportéw oddziatywania srodowiskowego

3. Proces sprzedazy i obstuga zaméwien

e Tworzenie ofert handlowych

¢ Przyjmowanie zamowien od klientow

¢ Powigzanie zamdwien z magazynem

¢ Realizacja zamdwienia — logika procesu

¢ Oddziatywanie sSrodowiskowe w procesie sprzedazy i obstugi zamowien

4. Dokumenty sprzedazowe

» Faktury sprzedazy i paragony
¢ Korekty dokumentéw sprzedazy
e Zestawienia sprzedazy i analiza

5. Magazyn w procesie sprzedazy i zarzgdzania srodowiskowego

¢ Dokumenty magazynowe: PZ, WZ, RW, PW

e Ruchy magazynowe i ich wptyw na sprzedaz

¢ Inwentaryzacja i korekty stanéw

¢ Projektowanie i wdrazanie proceséw magazynowych, uwzgledniajgcych pozytywny wptyw na srodowisko

DZIEN 2
Zakupy, rozliczenia i kontrola proceséw
6. Proces zakupowy i dostawy

e Zamowienia do dostawcéw

¢ Przyjecia dostaw i powigzania z dokumentami

e Ruchy magazynowe i integracja z WMS

¢ Kontrola zgodnosci dostaw

¢ Kontrola proceséw wzgledem oddziatywania na $rodowisko i Gospodarke Obiegu Zamknietego

7. Dokumenty zakupu i KSeF

e Faktury zakupu i ich ewidencja



e Powigzanie z przyjeciem towaru
¢ Integracja z KSeF (Krajowy System e-Faktur)
¢ Weryfikacja poprawnosci dokumentéw

8. Rozliczenia i relacje z kontrahentami

e Kontakty z klientami i historia wspétpracy
e Zadania i dziatania operacyjne

* Windykacja naleznosci

e Raporty kasowe i kontrola ptatnosci

9. Raportowanie i analiza danych

e Tworzenie raportow operacyjnych

e Zestawienia sprzedazy i zakupéw

¢ Monitorowanie proceséw i wskaznikow
e Raportowanie ESG w ERP

10. Administracja systemem ERP

e Prawa uzytkownikéw i role

¢ Bezpieczenstwo danych

e Tworzenie kopii bezpieczenstwa

e Dobre praktyki pracy w systemie

e Wdrazanie modutéw oddziatywania srodowiskowego

Szkolenie zostato zaplanowane zgodnie z zatozeniami Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2030 (PRT), stanowiac
strategiczne rozwiniecie kompetencji z obszaru Zielonej Transformacji (PRT-3) oraz Technologii ICT (PRT-4).

Szkolenie konczy sie mozliwoscig uzyskania kwalifikacji nadawanej przez Trustwise Sp. z 0. 0., firme uznang w wielu branzach i
rekomendowana przez pracodawcéw sektora ustug. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w
wielu branzach i sektorach gospodarki a certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcédw danej branzy/sektordw.

Walidacja i certyfikacja:

Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przejscie przez proces walidacji. W ramach realizacji ustugi
edukacyjnej zostaty wprowadzone rozwigzania gwarantujace wyrazne oddzielenie procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu

walidacji. Oznacza to, ze osoba prowadzaca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie ani weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw.Pozytywny
wynik walidacji skutkuje wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji.

Certyfikacja polega na formalnym potwierdzeniu spetnienia wymagari oraz poprawnosci przeprowadzenia procesu walidacji. Decyzje
certyfikacyjng podejmuje osoba upowazniona przez instytucje, nieuczestniczaca w szkoleniu ani walidacji, na podstawie kompletnej
dokumentacji walidacyjnej. Certyfikat wydawany jest wylacznie po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji.

Instytucja stosuje procedury zapewniajace bezstronno$é, w tym rozdziat rél szkoleniowych, walidacyjnych i certyfikacyjnych oraz mechanizmy
zapobiegania konfliktowi intereséw. Uczestnikom przystuguje mozliwo$¢ ztozenia odwotania od wyniku walidacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

W czasie walidacji osoba prowadzaca szkolenie rozdaje test z gotowg kafeterig odpowiedzi. Nie ingeruje w wypetnienie testu przez
uczestnikow. Nie ingeruje rowniez w przygotowanie dowodéw i deklaracji przez uczestnikdw, przesytanych do walidatora, aby zachowaé
absolutna bezstronnosé.

Dowody i deklaracje sg przesytane do wskazanego walidatora, ktéry dokonuje ich oceny i na tej podstawie oraz na podstawie wyniku testu
z wynikiem wygenerowanym automatycznie dokonuje oceny nabycia kwalifikacji przez uczestnika. Wyniki walidacji przekazywane sg
nastepnie do dziatu certyfikacji Trustwise Sp. z 0. 0., ktéra po ocenie procesu i wyniku walidacji wystawia certyfikat nabycia kwalifikacji.

Certyfikat wydawany jest tego samego dnia, w ktorym dokonywana jest walidacja efektéw uczenia z uwagi na wystandaryzowany system
walidacji efektéw uczenia.

Na szkolenie sktada sie 16 godzin lekcyjnych. 1 godzina lekcyjna szkolenia to 45 minut. W ramach podanych godzin szkolenia ujety jest
czas walidacji. Przerwy nie zostaty wliczone w czas szkolenia, ale sg ujete w harmonogramie jako dodatkowy czas, poza 16 godzinami
lekcyjnymi szkolenia. taczny czas przerw dla jednego dnia szkoleniowego to 60 minut.

Podziat godzin szkolenia: Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 4 godzin lekcyjnych; Liczba godzin praktycznych szkolenia: 11 godzin
lekcyjnych; walidacja (wypetnienie testu oraz samodzielne przygotowanie dowodow i deklaracji do analizy przez walidatora): 1 godzina
lekcyjna.



W ciggu jednego dnia szkolenia daje to tgcznie 8x45 minut= 360 minut + 60 minut przerw, czyli 7 godzin zegarowych, od 8:00 - 15:00.

Zapewnienie dostepnosci: Zapewniamy réwny dostep do ustugi dla wszystkich uczestnikéw. Na prosbe uczestnika uzgadniamy
rownowazne formy materiatéw i walidacji efektow (np. zastosowanie wiekszej czcionki, wydtuzenie czasu ekspozycji informacji lub
wykorzystanie innych form przedstawienia danych, ktére umozliwiajg lepsze ich zrozumienie i dostepnosc¢) bez obnizania kryteriéw i
progow zaliczenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy o, i R i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Interfej§ Arkadiusz
systemu ERP i . 15-07-2026 08:00 08:45 00:45
. Powciot
nawigacja
Konfiguracja i Arkadiusz
. 15-07-2026 08:45 09:30 00:45
dane Powciot
podstawowe
Arkadiusz
Przerwa ) 15-07-2026 09:30 09:50 00:20
Powciot
Proces
sprzedazy i Arkadiusz
. 15-07-2026 09:50 11:20 01:30
obstuga Powciot
zamowien
Arkadiusz
Przerwa Powciot 15-07-2026 11:20 11:40 00:20
Dokumenty Arkadiusz
. . 15-07-2026 11:40 13:10 01:30
sprzedazowe Powciot
Arkadiusz
Przerwa . 15-07-2026 13:10 13:30 00:20
Powciot
Magazyn w
proceSIe. . Arkadiusz
sprzedazy i . 15-07-2026 13:30 15:00 01:30
. Powciot
zarzadzania
srodowiskowego
Proc'es Arkadiusz
zakupowy i . 16-07-2026 08:00 08:45 00:45
Powciot
dostawy
Arkadiusz
Dokumenty . 16-07-2026 08:45 09:30 00:45
Powciot

zakupu i KSeF



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakoriczenia
Arkadiusz
Przerwa Powciot 16-07-2026 09:30 09:50 00:20
Rozliczenia i Arkadiusz 16-07-2026 09:50 11:20 01:30
relacje z Powciot
kontrahentami
Arkadiusz
3 Przerwa 16-07-2026 11:20 11:40 00:20
Powciot
.
Raportowanie i Arkadiusz 16-07-2026 11:40 13:10 01:30
Powciot

analiza danych

Arkadiusz
Przerwa 16-07-2026 13:10 13:30 00:20
Powciot
.
e . Arkadiusz
Administracja . 16-07-2026 13:30 14:15 00:45
Powciot

systemem ERP

Walidacja

(test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie,
analiza dowodéw
i deklaraciji,
wywiad
ustrukturyzowan
y i swobodny)

- 16-07-2026 14:15 15:00 00:45

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 477,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 640,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 279,83 PLN



Koszt osobogodziny netto 227,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Arkadiusz Powciot

‘ ' Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze wdrazania i optymalizacji systemoéw ERP w
przedsiebiorstwach ustugowych, produkcyjnych, handlowych i logistycznych. Od ponad 10 lat
zajmuje sie analizg proceséw biznesowych oraz ich cyfryzacja, wspierajac firmy w wyborze,
implementac;ji i rozwoju systemoéw klasy ERP. Brat udziat w realizacji licznych projektéw
wdrozeniowych, obejmujgcych m.in. obszary sprzedazy, magazynowania, logistyki, finanséw i kadr.
Specjalizuje sie w integracji systeméw ERP z procesami operacyjnymi przedsiebiorstwa,
automatyzacji obiegu dokumentéw oraz wykorzystaniu danych do podejmowania decyzji
biznesowych. Posiada praktyczne doswiadczenie w pracy z popularnymi systemami ERP
wykorzystywanymi w Polsce i Europie, a takze w dostosowywaniu ich funkcjonalnosci do specyfiki
dziatalnosci klienta.

Od kilku lat prowadzi szkolenia dla pracownikéw firm na réznych poziomach zaawansowania — od
uzytkownikéw operacyjnych po kadre zarzadzajgca. W swojej pracy szkoleniowej koncentruje sie na
praktycznym wykorzystaniu systemow ERP w codziennej pracy, prezentujac realne scenariusze
biznesowe oraz dobre praktyki wdrozeniowe, w tym praktyki w obszarze oddziatywania
Srodowiskowego.

Jego podejscie opiera sie na taczeniu wiedzy technologicznej z rozumieniem proceséw
biznesowych. Posiada ponad 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Notes, dtugopis, e-podrecznik.

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu w wysokosci co najmniej 70% szkolenie moze zosta¢ zwolnione z podatku VAT (na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz.U. z 2015 r., poz.736). W przypadku braku otrzymania dofinansowania w zaktadanej wysokosci, cena zostanie
powiekszona o podatek VAT 23%.

Adres

ul. Bracka 1
44-300 Wodzistaw Slaski
woj. $laskie

Informacja o dostepnosci:
W przypadku checi zgtoszenia uwag i sugestii dotyczgcych warunkéw lokalowych miejsca, w ktérym odbywa sie



szkolenie, zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci do udziatu w ustudze, prosimy o kontakt z koordynatorem projektu:
Jakub Walczak, jakub.walczak@trustwise.com.pl, (+48) 22 398 79 45

Kontakt

ﬁ E-mail jakub.walczak@trustwise.com.pl

Telefon (+48) 223 987 945

Jakub Walczak



