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Kurs fotografii studyjnej - praca przy sesji
zdjeciowej z klientem
Numer ustugi 2026/03/27/181837/3442952

© szczecin/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 14.05.2026 do 15.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Inne / Artystyczne

4 329,60 PLN brutto
3 520,00 PLN netto
270,60 PLN brutto/h
220,00 PLN netto/h
325,00 PLN cena rynkowa @

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ Osoby Pracujgce w Branzy Kreatywnej

e Studenci Szkot Artystycznych

¢ Osoby Zainteresowane Rozwojem Osobistym

e Hobbysci
e Kreatywne Umysty

Pracownicy Branzy Marketingowej i Reklamowej
Specjalisci ds. Marketingu

Pracownicy Agencji Reklamowych
Przedsiebiorcy i Wtasciciele Firm

Wtasciciele Sklepow Internetowych

Osoby Zainteresowane Praca z Klientem
Fotografowie Sesji Zdjeciowych

Grupa docelowa ustugi e Moda i Styl Zycia

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

Kurs jest skierowany do réznorodnej grupy odbiorcéw, od amatoréw po
profesjonalistéw, ktérzy chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w pracy przy
sesjach zdjeciowych. Uczestnicy zdobeda nie tylko wiedze techniczng, ale
takze umiejetnosci interpersonalne, ktére sg niezbedne w pracy z

klientem.

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 06-05-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie kursanta do samodzielnej pracy w studio fotograficznym z klientem

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem edukacyjnym kursu jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do pracy w fotografii studyjnej, z

uwzglednieniem zaréwno aspektéw technicznych, jak i interpersonalnych. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci niezbedne

do efektywnej wspodtpracy z klientami oraz tworzenia wysokiej jakosci zdjec.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Buduje profesjonalna relacje z klientem
i przeprowadza rozmowe dotyczaca
oczekiwan wobec sesji.

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza symulowana rozmowe z
klientem, zachowujac zasady
komunikacji profesjonalnej (jasno$¢
wypowiedzi, kultura jezyka, aktywne
stuchanie).

Zadaje pytania doprecyzowujace
dotyczace celu sesji, stylu, miejsca
wykorzystania zdje¢ oraz oczekiwanego
efektu.

Podsumowuije ustalenia z klientem w
sposob uporzadkowany.

Ustala podstawowe kwestie
organizacyjne (termin, miejsce, czas
trwania sesji).

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Omawia etapy przygotowania i realizacji
studyjnej sesji zdjeciowej.

Charakteryzuje elementy planowania
sesji (ustalanie oczekiwan, styl,
lokalizacja, rekwizyty).

Rozréznia sprzet wykorzystywany w
fotografii studyjnej (aparat, obiektywy,
lampy btyskowe, modyfikatory swiatta).

Kryteria weryfikacji

Wymienia minimum 4 etapy organizac;ji
i realizacji sesji.

Opisuje dziatania realizowane na
kazdym etapie.

Wskazuje zaleznos$ci pomiedzy etapami
(np. wptyw briefu na koncepcje i dobér
sprzetu).

Postuguje sie poprawna terminologia
branzowa.

Wskazuje informacje niezbedne do
prawidtowego zaplanowania sesji.

Opisuje znaczenie dopasowania stylu
sesji do celu i grupy odbiorcéw.

Uzasadnia wybor lokalizaciji i ttaw
odniesieniu do koncepcji zdje¢.

Dobiera przyktadowe rekwizyty
adekwatne do zatozonego tematu sesji.

Identyfikuje podstawowe elementy
wyposazenia studia fotograficznego.

Opisuje zastosowanie poszczegolnych
typéw obiektywow (np. portretowy,
szerokokatny).

Rozpoznaje i omawia zastosowanie
minimum 3 modyfikatoréw Swiatta.

Wskazuje réznice migdzy swiattem
btyskowym a ciggtym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady budowania schematéw
oswietleniowych w studio.

Omawia techniki pracy z modelem, w
tym sposoby prowadzenia pozowania.

Wskazuje metody zarzadzania
atmosferg podczas sesji oraz sposoby
reagowania na trudnosci.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia role $wiatta gtéwnego,
wypetniajacego i kontrowego.

Opisuje wptyw kierunku i mocy $wiatta
na efekt wizualny zdjecia.

Wskazuje przyktadowe schematy
oswietleniowe stosowane w fotografii
portretowe;j.

Uzasadnia dob6r schematu
oswietleniowego do okreslonego
efektu.

Wskazuje zasady komunikacji z
modelem podczas ses;ji.

Opisuje sposoby instruowania modela
w zakresie ustawienia ciata i mimiki.

Wymienia techniki uzyskiwania
naturalnych wyrazéw twarzy.

Rozréznia sposéb pracy z réznymi
grupami klientéw (dzieci, dorosli, pary).

Wymienia czynniki wptywajace na
komfort modela podczas sesji.

Opisuje sposoby budowania pozytywne;j
atmosfery pracy.

Wskazuje przyktadowe sytuacje
problemowe (np. stres modela,
opoznienie, problem techniczny).

Proponuje adekwatne dziatania
korygujace w odpowiedzi na wskazane
trudnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Buduje profesjonalna relacje z klientem
i przeprowadza rozmowe dotyczaca
oczekiwan wobec sesji.

Przygotowuje plan sesji zdjeciowej na
podstawie ustalonych zatozen.

Dobiera lokalizacje, tto oraz rekwizyty
adekwatnie do koncepcji.

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza symulowang rozmowe z
klientem, stosujac zasady komunikaciji
profesjonalnej (jasnosé¢, kultura
wypowiedzi, aktywne stuchanie).

Zadaje pytania dotyczace celu sesji,
stylu, grupy odbiorcéw oraz sposobu
wykorzystania zdjec.

Doprecyzowuje oczekiwania estetyczne
i organizacyjne klienta.

Podsumowauje ustalenia w sposéb
uporzadkowany i zrozumialy.

Opracowuje pisemny plan zawierajacy
cel sesji, koncepcje, styl oraz
harmonogram.

Uwzglednia w planie doboér sprzetu,
lokalizacji i oswietlenia.

Okresla kolejnos¢ dziatan podczas
realizacji ses;ji.

Plan jest spojny z wczesniej ustalonymi
oczekiwaniami klienta.

Uzasadnia wybor lokalizacji w
odniesieniu do celu ses;ji.

Dobiera tto zgodne z charakterem i
stylistyka zdjec.

Proponuje rekwizyty wspierajace
przekaz wizualny.

Wskazuje, w jaki sposéb wybrane
elementy wptywaja na koricowy efekt
zdjecia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Dobiera sprzet fotograficzny

odpowiedni do celu sesji.

Samodzielnie ustawia o$wietlenie
studyjne zgodnie z zamierzonym

efektem.

Prowadzi modela podczas sesji,
udzielajac jasnych i zrozumiatych

wskazoéwek.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje odpowiedni typ aparatu i
obiektywu do zaplanowanej ses;ji.

Dobiera zZrédta swiatta adekwatne do
zamierzonego efektu.

Uzasadnia wybér modyfikatoréw
Swiatta.

Przygotowuje sprzet do pracy zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Ustawia minimum jeden kompletny
schemat oswietleniowy ($wiatto gtéwne
+ uzupetniajace lub kontrowe).

Dobiera kierunek i moc $wiatta
adekwatnie do efektu (np. swiatto
miekkie, dramatyczne).

Koryguje ustawienia po wykonaniu
zdjecia prébnego.

Uzasadnia zastosowane rozwigzania.

Wydaje modelowi konkretne i
zrozumiate instrukcje dotyczace
ustawienia ciata i mimiki.

Koryguje poze w sposéb taktowny i
profesjonalny.

Dazy do uzyskania naturalnych wyrazéw
twarzy i postawy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy i
komunikacje w trakcie pracy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Dostosowuje sposéb komunikacji do
réznych typow klientéw (dzieci, dorosli,
pary).

Zarzadza przebiegiem sesji, dbajac o
atmosfere i tempo pracy.

Reaguje na zmieniajace sie warunki
techniczne lub organizacyjne.

Kryteria weryfikacji

Stosuje adekwatny jezyk komunikacji w
zaleznosci od wieku i typu klienta.

Modyfikuje tempo pracy w zaleznosci
od sytuaciji.

Wykazuje cierpliwos¢ i elastyczno$é w
pracy z dzieémi lub osobami
zestresowanymi.

Uwzglednia specyfike pracy z para
(koordynacja pozyciji, relacji miedzy
osobami).

Pracuje zgodnie z zatozonym
harmonogramem.

Tworzy komfortowa atmosfere podczas
sesji.

Monitoruje postep pracy i wprowadza
korekty organizacyjne.

Zachowuje spokéj i profesjonalizm w
sytuacjach stresowych.

Identyfikuje problem techniczny lub
organizacyjny.

Proponuje alternatywne rozwigzanie
(np. zmiana ustawienia $wiatta,
modyfikacja planu).

Sprawnie wdraza korekte bez
dezorganizacji pracy.

Informuje klienta o zmianach w sposéb
profesjonalny.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykonuje serie poprawnych technicznie
zdje¢ studyjnych z zastosowaniem
réznych ustawien i schematow
oswietleniowych.

Komunikuje sie w sposéb jasny i
profesjonalny.

Tworzy pozytywna atmosfere podczas
pracy z modelem.

Wspétpracuje z grupa w trakcie
realizacji éwiczen praktycznych.

Kryteria weryfikacji

Wykonuje minimum 5 zdjeé poprawnych
pod wzgledem ekspozyciji i ostrosci.

Stosuje co najmniej dwa rézne
schematy oswietleniowe.

Dobiera parametry ekspozycji
adekwatnie do warunkéw
oswietleniowych.

Dobiera parametry ekspozycji
adekwatnie do warunkéw
oswietleniowych.

Formutuje wypowiedzi w sposéb
zrozumiaty, uporzadkowany i rzeczowy.

Stosuje kulture jezyka i adekwatny ton
komunikaciji.

Udziela precyzyjnych instrukcji podczas
pracy z modelem lub zespotem.

Aktywnie stucha rozméwcy (nie
przerywa, parafrazuje, doprecyzowuje).

Okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wobec
modela.

Udziela wspierajacych,
konstruktywnych komunikatéw.

Reaguje spokojnie na btedy lub
trudnosci pojawiajace sie podczas sesji.

Dba o komfort psychiczny modela (np.
informuje o przebiegu pracy, daje czas
na przygotowanie).

Angazuje sie w realizacje wspélnych
zadan.

Respektuje ustalone zasady pracy w
grupie.

Komunikuje sie w sposéb partnerski i
niezaktécajacy pracy innych.

Wspiera innych uczestnikéw w realizacji
éwiczen.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stucha informaciji zwrotnej bez Obserwacja w warunkach
przerywania i negowania. symulowanych
Dopytuje w celu doprecyzowania uwag, Obserwacja w warunkach
jesli jest taka potrzeba. symulowanych

Przyjmuje uwagi prowadzacego i

wprowadza korekty.
Wprowadza wskazane korekty w trakcie Obserwacja w warunkach
realizacji zadania. symulowanych
Wykazuje gotowos¢ do doskonalenia Obserwacja w warunkach
swoich umiejetnosci. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program na kurs fotografii studyjnej - praca przy sesji zdjeciowej z klientem
Wprowadzenie

1. Znaczenie profesjonalizmu w pracy z klientem

e Jak budowac relacje z klientami i zrozumie¢ ich potrzeby.
Przygotowanie do ses;ji

1. Planowanie sesji zdjeciowej
e o Ustalanie oczekiwan klienta, omawianie pomystéw i stylu.
* Wybdr lokalizacji, tta i rekwizytéw.

2. Sprzet i o$wietlenie



e Omowienie sprzetu niezbednego do sesji studyjnej (aparaty, obiektywy, lampy btyskowe, modyfikatory).
e Jak efektywnie ustawi¢ oswietlenie dla uzyskania pozadanych efektow.

Praca z modelem
1. Techniki pozowania

e Jak prowadzi¢ modela, aby uzyska¢ naturalne wyrazy twarzy i postawy.
e Wskazéwki dotyczace pracy z réznymi typami klientéw (np. dzieci, dorosli, pary).

1. Zarzadzanie sesja

e Jak utrzymac pozytywna atmosfere i komfort modela podczas sesji.
e Rozwigzywanie problemoéw i adaptacja do zmieniajacych sie warunkoéw.

Sesja zdjeciowa (czes$¢ praktyczna)

e Praca z modelem.
e Uczestnicy wykonuja zdjecia, eksperymentujac z réznymi ustawieniami i oswietleniem.

Walidacja

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
2. Obserwacja w warunkach symulowanych

1 godzina zaje¢ = 45 min (godzina dydaktyczna).

Szkolenie realizowane jest w matej grupie (1-4 osoby), co umozliwia indywidualng prace praktyczna.

Czes¢ teoretyczna:

¢ sala szkoleniowa,

¢ stanowisko dla kazdego uczestnika (stét + krzesto),

e sprzet multimedialny (monitor/ekran),

e materiaty szkoleniowe (skrypt/notatnik),

¢ aparat fotograficzny (wtasny uczestnika lub zapewniony przez organizatora).

Czes¢ praktyczna — studio:

® przestrzen studyjna,

e stanowisko fotograficzne,

e |ampy btyskowe,

e statywy oswietleniowe,

¢ modyfikatory $wiatta (softbox, parasolka),

¢ tto fotograficzne,

e minimum 1 model/modelka do éwiczen w sesji portretowej (w przypadku matej grupy model rotacyjnie).

Czes¢ praktyczna — plener:

* realizacja zdje¢ w przestrzeni zewnetrzne;j,
¢ nadzér instruktora nad ustawieniami i kompozycja.

Postprodukcja:

e do dyspozycji komputer
¢ zainstalowane oprogramowanie: Adobe Lightroom i/lub Photoshop (wersje edukacyjne/testowe),
e mozliwos¢ pracy na wtasnych zdjeciach wykonanych podczas kursu.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta bedg robione krétkie przerwy. Nalezy pamigtaé, ze te przerwy nie sg
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sig przerwy. Na zyczenie kursanta beda robione krotkie przerwy. Nalezy pamigtac, ze te przerwy nie sg
wliczane do czasu ustugi.



Uczestnicy szkolenia majg mozliwos$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do kursu
Oméoéwienie
programuicelow ;2 Kobierska  14-05-2026 09:00 09:45 00:45
szkolenia

Znaczenie

profesjonalizmu

W pracy z

klientem

Budowanie

relacji z klientem

Komunikacja i

analiza potrzeb llona Kobierska 14-05-2026 09:45 10:30 00:45
Ustalanie

oczekiwan

wobec sesji

Planowanie ses;ji
zdjeciowej
Tworzenie
koncepcji i
moodboardu
Harmonogram
dziatan

llona Kobierska 14-05-2026 10:30 11:15 00:45

Lokalizacja, tto i
kwizyty Dob6
rekwizyty DObOr—; na Kobierska 14-05-2026 11115 12:00 00:45
elementéw
wizualnych do

celu ses;ji

Sprzet

fotograficzny w
studio Aparaty i
obiektywy Lampy
btyskowe i
$wiatto ciggte

llona Kobierska 14-05-2026 12:00 12:45 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modyfikatory
Swiatta Softbox,
parasolka, beauty
dish, strumienica
Wplyw
modyfikatoréw
na efekt koficowy

Podstawy

budowania
schematéw
oswietleniowych
Swiatto gtéwne,
wypetniajace,
kontrowe

Cwiczenia
praktyczne -
ustawianie
Swiatta
Konfiguracja
podstawowego
schematu
Zdjecia testowe

Praca z

modelem -
teoria Techniki
pozowania
Prowadzenie
modela

Dostosowanie
komunikaciji do
typu klienta
Dzieci, dorosli,
pary

Zarzadzanie
atmosfera
podczas sesji
Budowanie
komfortu
Reagowanie na
trudnosci

Prowadzacy

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

Data realizacji
zajeé

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:30

14:15

09:00

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:00

09:45

10:30

11:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
stanowiska do
sesji praktycznej
Organizacja
przestrzeni
Ustawienie
Swiatta

2 sesie

zdjeciowa —
czes$é | Pracaz
modelem Rézne
ustawienia
oswietleniowe

D sesia

zdjeciowa —
czesc i
Eksperymentowa
nie z
parametrami
Korekty ustawien

Analiza

wykonanych
zdje¢ Omowienie
efektéw
Informacja
zwrotna

Walidacja

Test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie
Obserwacja w
warunkach
symulowanych

Cennik

Prowadzacy

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

llona Kobierska

Data realizacji
zajeé

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

4 329,60 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 270,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

llona Kobierska

Jest fotografem oraz instruktorem fotografii z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w tej
pasjonujacej dziedzinie. Od poczatku jej przygody z fotografig, zawsze fascynowato jg uchwycenie
ulotnych chwil oraz opowiadanie historii za pomocg obrazu. Przez lata miata okazje pracowa¢ w
réznych obszarach fotografii, od portretéw, przez fotografie krajobrazowag, az po fotografie
reklamowa oraz mody

Jej doswiadczenie pozwolito zgromadzi¢ bogaty zasob wiedzy, ktérym z radoscia dzieli sie z innymi.
Jako instruktor fotografii wierzy, ze umiejetno$é uchwycenia piekna otaczajgcego nas Swiata jest
dostepna dla kazdego, niezaleznie od poziomu zaawansowania. Jej celem jest inspirowanie i
motywowanie uczniéw do odkrywania ich wtasnego stylu oraz wyrazania siebie poprzez fotografie.
Pracujac z réznymi osobami, dostosowuje swoje podejscie do indywidualnych potrzeb uczestnikdw,
aby zapewni¢ im jak najlepsze zrozumienie technik i zasad fotografii. Wierzy, ze kazdy ma w sobie
potencjat do tworzenia wyjgtkowych obrazdw, a jest tu, aby poméc go odnalez¢. Fotografia to nie
tylko jej zawdd, ale takze pasja, ktéra caty czas jg inspiruje. Cieszy sie, ze moze dzieli¢ sie nig z
innymi i wspieraé w tej fotograficznej podrézy.

Jest wykwalifikowang wizazystka i stylistkg co bardzo przydaje sie przy sesjach zdjeciowych.

Jest rowniez instruktorem z wieloletnim doswiadczeniem, prowadzi przede wszystkim kursy z
zakresu fotografii i wizazu. Uwielbia dzieli¢ sie swojg wiedzg, ktérg czesto przekazuje w innym

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty Teoretyczne

¢ Konspekt wiedzy: Uczestnicy otrzymajg konspekt wiedzy na wtasnos$¢, co pozwoli na tatwe przypomnienie sobie kluczowych informacji po

zakonczeniu kursu.

2. Materialy Praktyczne

¢ Sprzet Fotograficzny:
e Aparaty: Uczestnicy moga korzystac z wtasnych aparatow lub aparatéw udostepnionych przez kurs.
e Obiektywy: W zaleznosci od dostepnosci, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ przetestowania réznych typéw obiektywow.

¢ Akcesoria:

e Statywy: Umozliwiaja stabilne ujecia w trudnych warunkach o$wietleniowych.
¢ Filtry: Uczestnicy dowiedzg sig, jak uzywac filtréw do modyfikacji efektéw zdjec.

3. Programy Graficzne



¢ Oprogramowanie do Obrébki Zdjeé: Uczestnicy otrzymajg dostep do podstawowych programoéw graficznych (np. Adobe Lightroom,
GIMP), ktdre bedg uzywane w trakcie warsztatéw z obrdbki zdjec.

Podsumowanie

Materiaty dla uczestnikdw kursu zostaty starannie dobrane, aby wspiera¢ zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty nauki fotografii.
Uczestnicy beda mieli dostep do niezbednych narzedzi, ktére umozliwig im rozwdj i doskonalenie umiejetnosci fotograficznych.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na Sswiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamigtac, ze te przerwy nie sa
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Terminy kursow ustalamy indywidualnie

Adres

ul. Pocztowa 10/2/U
70-360 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

0 Grazyna Kobierska

m E-mail info@penelope.edu.pl

Telefon (+48) 505 089 671



