Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Al w Praktyce: generowanie tresci, 2227,53 PLN brtto

grafik i wizualizacji

Numer ustugi 2026/03/27/212082/3442812

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA

1811,00 PLN netto
139,22 PLN brutto/h
113,19 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @

ODPOWIEDZIALNOS © zdalna w czasie rzeczywistym

CIA
dAhKkkk 48/5 (D qgh

2 oceny ) 16.04.2026 do 17.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Specjalisci marketingu, pracownicy biurowi, analitycy, przedsigbiorcy,
tworcy tresci, menedzerowie oraz wszystkie osoby, ktére chca
wykorzystywac narzgdzia Al do tworzenia tekstow, grafik i materiatéw
wizualnych w codziennej pracy.

10

13-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ,Al w praktyce: generowanie tresci, grafik i wizualizacji” przygotowuje uczestnika do efektywnego
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w pracy z treSciami. Po ukoniczeniu kursu uczestnik potrafi tworzy¢ teksty,
grafiki i wizualizacje danych, projektowa¢ prezentacje oraz automatyzowac procesy zwigzane z contentem. Rozumie



takze zasady dziatania modeli Al, potrafi tworzyé skuteczne prompty oraz korzystaé z Al w sposéb bezpieczny i zgodny z
regulacjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik:
rozumie podstawowe pojecia zwigzane poprawne wykorzystanie narzedzi Al do
z Al i generatywnymi modelami tworzenia tresci i wizualizacji,
jezykowymi, umiejetnos¢ budowy skutecznych
potrafi wykorzystywa¢ narzedzia Al do promptéw dla réznych zastosowan, .
. . . . . . Wywiad swobodny
tworzenia tresci tekstowych i tworzenie spojnych i dopasowanych
wizualnych, materiatéw (teksty, grafiki, prezentacje),
zna zasady skutecznego promptowania znajomos¢ zasad bezpiecznego i
oraz organizacji pracy z Al, odpowiedzialnego korzystania z Al.

rozumie aspekty prawne, etyczne i
bezpieczenstwa danych.

Cel biznesowy

Celem szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci pracy poprzez wykorzystanie narzedzi Al do tworzenia i przetwarzania
tresci. Po zakonczeniu kursu oraz w okresie do 3 miesigcy uczestnicy bedg automatyzowaé zadania zwigzane z
tworzeniem contentu, analizg informaciji oraz przygotowaniem materiatéw wizualnych. Pozwoli to skroci¢ czas realizacji
wybranych zadan o minimum 20% oraz zwiekszy¢ jakosc¢ i spéjnos¢ komunikacji w organizacji.

Efekt ustugi

Efektem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci wykorzystania Al w pracy z trescig. Uczestnicy potrafig
tworzy¢ teksty, grafiki, wizualizacje danych oraz prezentacje z wykorzystaniem narzedzi Al, a takze automatyzowaé powtarzalne zadania.
Przektada sie to na wiekszg efektywnos¢ pracy, lepszg jako$é materiatéw oraz oszczednos¢ czasu.

Kryteria weryfikacji osiggniecia efektu:

¢ wykonanie zadan praktycznych obejmujgcych tworzenie tekstéw, grafik i prezentacji z uzyciem Al,
¢ ocena jakosci przygotowanych materiatow pod wzgledem spéjnosci i uzytecznosci,

¢ potwierdzenie kompetencji przez trenera na podstawie obserwaciji pracy uczestnikéw,

e pozytywna ocena szkolenia w ankiecie kofcowe;j.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektéw jest dokumentacja obejmujgca wykonane przez uczestnikéw materiaty (teksty, grafiki, prezentacje)
przygotowane z wykorzystaniem Al. Dodatkowo trener dokonuje oceny poprawnosci i jakosci realizowanych zadan. Uzupetnieniem jest
raport podsumowujacy szkolenie, zawierajacy opis zdobytych kompetencji oraz rekomendacje dalszego wykorzystania Al w organizac;ji.
Potwierdzeniem jest réwniez ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Al w biznesie

e podstawowe pojecia: sztuczna inteligencja, modele jezykowe, generatywne Al, RAG, multimodalnos¢,
e przeglad zastosowan Al w pracy biurowej, marketingu i analizie danych.

Modut 2: Praca z narzedziami Al

¢ poréwnanie popularnych modeli i narzedzi (np. ChatGPT, Claude, Gemini),
¢ wykorzystanie Al w codziennych zadaniach operacyjnych,
e zastosowanie w pracy z tekstem, analizg i prezentacjami.

Modut 3: Tworzenie tresci tekstowych

e przygotowywanie e-maili, ogtoszen i newsletterow,
¢ dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy,
e tworzenie opiséw produktéw, tresci SEO i materiatéw do social medidw.

Modut 4: Zaawansowane techniki promptowania

¢ budowa skutecznego prompta (rola, kontekst, zadanie, ograniczenia),
e tworzenie i organizacja bibliotek promptéw,
e przyktady workflow pracy z promptami.

Modut 5: Wizualizacja tresci z wykorzystaniem Al

e generowanie tabel i wykreséw na podstawie opisow,
¢ tworzenie prezentacji i slajddw na bazie danych i tekstu,
¢ wykorzystanie Al w narzedziach biurowych.

Modut 6: Aspekty prawne i etyczne

e prawa autorskie i korzystanie z danych,
¢ zasady bezpiecznego uzywania Al,
¢ podstawy RODO i regulacji dotyczacych Al.

Modut 7: Generowanie grafik z Al

¢ przeglad narzedzi do tworzenia grafik (np. Canva Al, Midjourney),
e zasady tworzenia promptéw graficznych,
¢ projektowanie infografik, wizualizacji i materiatéw marketingowych.



Modut 8: Automatyzacja pracy z trescia
 przetwarzanie duzych zbioréw tekstow (streszczenia, ekstrakcja danych),

¢ klasyfikacja i organizacja tresci,
e integracja Al z plikami lokalnymi.

Modut 9: Al w prezentacjach i marketingu tresci
¢ projektowanie prezentaciji i storyboardéw,

¢ optymalizacja gotowych materiatéw,
e tworzenie schematéw i infografik.

Modut 10: Laczenie proceséw Al w jeden workflow

¢ budowanie przeptywu pracy od promptu do gotowej prezentacji,
e integracja réznych narzedzi Al w jednym procesie.

Modut 11: Praca z wlasnymi danymi

¢ wykorzystanie dokumentéw, PDF-6w i arkuszy w pracy z Al,
e tworzenie wtasnych zbioréw wiedzy w narzedziach Al,
 zarzadzanie danymi i ich organizacja.

Modut 12: Agenci Al — tworzenie i zastosowanie

e czym sg agenci Al i jak réznig sie od promptéw,

¢ projektowanie agentéw krok po kroku (rola, kompetencje, ograniczenia),
e zastosowanie agentéw w réznych zadaniach (analiza, content, projekty),
e praca z plikami i wdrozenia w organizacji,

¢ dobre praktyki: jakos¢, bezpieczenstwo i rozwéj agentow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy . .
zajec zajeé rozpoczecia
Kurs Al w
Praktyce: ALEKSANDRA
generowanie 16-04-2026 09:00
- . FYDA-SIWEK
tresci, grafik i
wizualizacji
Kurs Al w
Praktyce:
i ALEKSANDRA 17-04-2026 09:00
generowanie EYDA-SIWEK :

tresci, grafik i
wizualizacji

Cennik

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

16:00 07:00

16:00 07:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 227,53 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1811,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 139,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 113,19 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cognity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjag proceséw, optymalizacjg pracy zespotéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizacji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych - tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji proceséw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). Laczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&Y Standard Cognity dla szkoleri zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwos¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[© Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I cCertyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos$¢ konsultacji po szkoleniu.

k21 Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoly szkolenia: Kurs Al w Praktyce: generowanie tresci, grafik i wizualizacji



https://www.cognity.pl/kurs-sztuczna-inteligencja-w-biznesie

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 577 136 633

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



