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£ 29.06.2026 do 30.09.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Marketing

2 880,00 PLN brutto
2 880,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

osoby doroste chcace z wtasnej inicjatywy nabywa¢ kompetencije lub
kwalifikacje, ktére mieszkajg w rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub

pracuja lub ucza sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w
tym specjalisci marketingu zainteresowani rozwojem kompetencji w
zakresie marketingu w mediach spotecznosciowych, osoby pragnace
zwiekszy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w obszarze Social Media

Marketingu

15

stacjonarna

24

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

ustuga szkoleniowa "SOCIAL MEDIA MARKETING" przygotuje do skutecznego prowadzenia dziatan marketingowych w
mediach spotecznosciowych poprzez rozwiniecie umiejetnosci tworzenia tresci, planowania kampanii, analizy wynikéw
oraz budowania zaangazowania ws$réd odbiorcéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- definiuje Social Media Marketing i jego
znaczenie

- charakteryzuje rézne platformy
spotecznosciowe i ich role w
marketingu

- omawia trendy i statystyki zwigzane z

L . wykorzystaniem mediow
Postuguje sie wiedzg dotyczaca Social

spotecznosciowych w marketingu Test teoretyczn
Media Marketingu P y g yczny

- rozréznia strategie, kanaly i narzedzia
w Social Media Marketingu

- charakteryzuje zasady tworzenia tresci
w Social Mediach

- omawia zasady zarzadzania
spotecznoscia na platformach
spotecznos$ciowych

uzywa réznych platform
spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn,
Pinterestitp.)
Obsi}Jguje kan.aiy i narzedzia w Social - obstuguje narzedzia i ’funkCJe Test teoretyczny
Media Marketingu dostepne na poszczegéinych
platformach
- wybiera odpowiednie kanaty i
narzedzia dla konkretnych celéw

marketingowych

- uzywa réznych platform
spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn,
Pinterestitp.)
Obstuguje kanaly i narzedzia w Social - obstuguje narzedzia i funkcje
Media Marketingu dostepne na poszczegdlnych
platformach
- wybiera odpowiednie kanaty i
narzedzia dla konkretnych celéw
marketingowych

Test teoretyczny

- planuje i tworzy tresci dostosowane do
réznych platform spotecznos$ciowych
- optymalizuje tresci pod katem

L. X i zaangazowania uzytkownikow i

Tworzy tresci w Social Mediach X K j K Test teoretyczny

osiggania celéw marketingowych
- wykorzystuje multimedia (zdjecia,
wideo, infografiki) w tresciach
marketingowych



Efekty uczenia sie

Zarzadza spotecznoscia na platformach
spotecznosciowych

Uzywa ptatnych reklam w mediach
spotecznos$ciowych

Mierzy i analizuje wyniki dziatan
marketingowych w mediach
spotecznos$ciowych

Opracowuje strategie rozwijania marki
osobistej

Kryteria weryfikacji

buduje i utrzymuje kontakty z
uzytkownikami platform
spotecznosciowych

- monitoruje i reaguje na interakcje
uzytkownikéw (komentarze,
wiadomosci, opinie)

- przeciwdziata negatywnym opiniom i
kryzysom reputacyjnym

wykorzystuje ptatne reklamy na
platformach spotecznosciowych (np.:
Facebook Ads, Instagram Ads, LinkedIn
Ads itp.)

- planuje i wdraza kampanie reklamowe
w oparciu o budzet i cele marketingowe
- optymalizuje wydatki na reklame i
monitoruje wyniki

ocenia skuteczno$¢ dziatan
marketingowych w mediach
spotecznosciowych

- analizuje dane dotyczace
zaangazowania uzytkownikéw, zasiegu
publikacji, konwers;ji itp. oraz podejmuje
decyzje biznesowe na podstawie ww.
danych

- okresla odbiorcow i cele
marketingowe

- tworzy spdjna i osobistg marke na
platformach spotecznosciowych

- stosuje strategie budowania
autorytetu i zaangazowania wokot
osobistego brandingu

- wykorzystuje influenceréw i
ambasadoréw marki do promocji
osobistej marki

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Doskonali swoje umiejetnosci zwigzane
z Social Media Marketingiem, $ledzi
nowe trendy i technologie oraz
dostosowuje sie do zmian na rynku i w
branzy

Kryteria weryfikacji

- koordynuje prace zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie
dziatarh marketingowych w mediach
spotecznos$ciowych oraz motywuje
pracownikéw do osiggania celow

- identyfikuje i rozwigzuje problemy,
ktére moga pojawi¢ sie w trakcie
prowadzenia kampanii marketingowych
w mediach spotecznosciowych

- wykazuje inicjatywe i kreatywnos¢
- efektywnie komunikuje sie z
uzytkownikami mediow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

spotecznosciowych

- umiejetnie planuje i organizuje prace w
celu maksymalizacji efektywnosci
dziatan marketingowych w mediach
spotecznos$ciowych

- radzi sobie z presja czasu, zachowujac
spokéj i efektywnos$¢ pracy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Wprowadzenie do Social Media Marketingu

¢ Definicja i znaczenie Social Media Marketingu.
e Omdwienie réznych platform spotecznosciowych i ich roli w marketingu.
¢ Przeglad trendow i statystyk zwigzanych z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych w marketingu.



2.Strategie Social Media Marketingu

¢ Rozwdj strategii marketingowej dla medidéw spotecznosciowych.
e Segmentacja odbiorcéw i okreslenie celéw marketingowych.
e Tworzenie spéjnej marki na platformach spotecznos$ciowych.

3.Kanaly i narzedzia w Social Media Marketingu

e Omowienie réznych platform spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter,LinkedlIn, Pinterest itp.).
e Zapoznanie z narzedziami i funkcjami dostepnymi na poszczegdlnych platformach.
e Wybor odpowiednich kanatéw i narzedzi dla konkretnych celéw marketingowych.

4.Tworzenie tresci w Social Mediach

e Planowanie i tworzenie tre$ci dostosowanych do réznych platform spotecznos$ciowych.
e Optymalizacja tresci pod katem zaangazowania uzytkownikéw i osiggania celéw marketingowych.
* Wykorzystanie multimediéw (zdjecia, wideo, infografiki) w tresciach marketingowych.

5.Zarzadzanie spotecznoscia

e Budowanie i utrzymywanie kontaktéw z uzytkownikami na platformach spotecznosciowych.
¢ Monitorowanie i reagowanie na interakcje uzytkownikdéw (komentarze, wiadomosci, opinie).
¢ Przeciwdziatanie negatywnym opiniom i kryzysom reputacyjnym.

6.Ptatne reklamy w mediach spotecznosciowych

¢ Wykorzystanie ptatnych reklam na platformach spotecznosciowych (Facebook Ads,Instagram Ads, LinkedIn Ads itp.).

¢ Planowanie i wdrazanie kampanii reklamowych w oparciu o budzet i cele marketingowe.
¢ Optymalizacja wydatkéw na reklame i monitorowanie wynikow.

7.Mierzenie i analiza wynikéw

¢ Ocena skutecznosci dziatan marketingowych w mediach spotecznos$ciowych.
¢ Analiza danych dotyczacych zaangazowania uzytkownikdw, zasiegu publikacji, konwersiji itp.
¢ Whnioskowanie i podejmowanie decyzji biznesowych na podstawie danych analitycznych.

8.Strategie rozwijania marki osobistej

¢ Budowanie marki osobistej na platformach spotecznos$ciowych.
e Strategie budowania autorytetu i zaangazowania wokét osobistego brandingu.
e Wykorzystanie influenceréw i ambasadoréw marki do promocji osobistej marki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . X B i
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajag materiaty pismiennicze (teczka, zeszyt, dtugopis) oraz kopie materiatébw omawianych na kursie / skrypt,
pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie

Informacje dodatkowe

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek - Rozw¢j"
¢ Aby ukonczy¢ szkolenie wymagana jest frekwencja na poziomie 80%

Adres

ul. Mtynarska 1a/3
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie we Wtoctawku na osiedlu Srédmiescie przy ul. Mtynarskiej 1a/3 (centrum miasta, w
poblizu przystanki autobusowe). Obiekt sktada sie z 3 kondygnacji, w catosci dostosowany jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (m.in.: podjazdy, winda, toalety, system informacyjno-udzwiekawiajgcy STEP HEAR dla os6b
niewidomych i stabowidzacych). Na poses;ji znajduje sie nieodptatny / zamykany parking dla klientéw. W sktad bazy
dydaktyczno - lokalowej wchodzg sale szkoleniowo — doradcze z wyposazeniem (komputery / laptopy, rzutniki
multimedialne, tablice sucho-$cieralne / flip-chart / interaktywne), aula konferencyjna, recepcja, szatnia i foyer z
wygodnymi kanapami, serwisem kawowym, gdzie uczestnicy szkolen moga odpocza¢ podczas przerw. W catym
obiekcie jest bezprzewodowy Internet.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail sise.sukces@onet.eu

Telefon (+48) 798 570 252

AGATA KWIATKOWSKA



