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© Przemysl

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 50:00h

£ 17.06.2026 do 31.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
104,00 PLN brutto/h
104,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie adresowane jest do oséb chcacych nabyé wiedzeg, umiejetnosci
oraz uprawnienia w zawodzie opiekuna oséb starszych i

niepetnosprawnych.

Grupe docelowa ustugi stanowia:

Grupa docelowa ustugi

* osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca podniesé swoje kwalifikacje;

* osoby chcace zdobyc¢ i opanowac wiedze wraz z umiejetnosciami
niezbednymi do pracy na stanowisku opiekuna oséb starszych i

niepetnosprawnych;

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 16-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
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(MSUES) - wersja 2.0

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacja
pacjentow oraz przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnej i empatycznej opieki nad osobami starszymi i

niepetnosprawnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu roli

opieki spotecznej, form opieki i pomocy
dla osob starszych i niepetnosprawnych

Wykonuje czynnosci higieniczne oraz
wspierajace biologiczne funkcje zycia
osoby starszej, niepetnosprawnej

Mobilizuje osobe starsza,
niepetnosprawna do aktywnego
spedzania czasu wolnego

Udziela pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- okresla potrzeby psychospoteczne
osoby starszej i niepetnosprawnej

- rozpoznaje potrzeby spoteczne osoby
starszej i niepetnosprawne;j

- wykorzystuje zasoby $rodowiska
rodzinnego i instytucjonalnego

- pomaga osobie
starszej/niepetnosprawnej w
poruszaniu sie

- pomaga osobie
starszej/niepetnosprawnej w
przyjmowaniu lekéw

- rozpoznaje zainteresowania osoby
starszej, niepetnosprawne;j

- planuje osobie starszej,
niepetnosprawnej aktywne spedzanie
czasu wolnego

- prawidlowo udziela pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zycia (np.
resuscytacja, zadtawienie).

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zgodnie z celem edukacyjnym kursu Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych jest przygotowanie do samodzielnego wykonywania
czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacjg pacjentéw oraz przygotowanie uczestnikédw do profesjonalnej i empatycznej opieki nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Szkolenie adresowane jest do oséb chcacych nabyé wiedze, umiejetnosci oraz uprawnienia w zawodzie opiekuna oséb starszych i
niepetnosprawnych.

Grupe docelowa ustugi stanowia:
* osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca podnie$é swoje kwalifikacje;

* osoby chcace zdoby¢ i opanowaé wiedze wraz z umiejetnosciami niezbednymi do pracy na stanowisku opiekuna oséb starszych i
niepetnosprawnych;

Wymagania stawiane uczestnikom:

- wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne

- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia nauki zawodu.
- wymazy

0d uczestnikéw nie jest wymagane doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci do udziatu w szkoleniu.
Ramowy program szkolenia:

. Podstawowa wiedza na temat roli opieki spotecznej.

. Wiedza z zakresu form opieki i pomocy dla osé6b starszych i niepetnosprawnych w Polsce.

. Znajomos¢ podstaw anatomii i fizjologii cztowieka.

. Znajomos¢ procesu zmian rozwojowych zachodzacych w réznych fazach zycia cztowieka.

. Znajomos¢ czynnikow sprzyjajacych aktywnosci i rozwojowi cztowieka w réznych fazach zycia.

. Wiedza z zakresu aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

. Podstawowa wiedza z zakresu postepowania przy pielegnowaniu oséb w réznym wieku i oséb niepetnosprawnych.
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chorobowych.
9. Umiejetnos¢ organizacji wolnego czasu podopiecznym.

. Znajomos¢ praktycznego wykorzystania zasad zdrowego zywienia w réznych fazach zycia cztowieka oraz w wybranych jednostkach

10. Umiejetno$¢ motywowania os6b starszych i niepetnosprawnych do samodzielnosci zyciowej i podejmowania aktywnosci spoteczne;j.

11. Umiejetnos$¢ rozpoznawania mozliwosci i ograniczen cztowieka, wystepujacych w sferze somatycznej, psychicznej i spotecznej.

12. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z r6znymi grupami podopiecznych.

13. Umiejetno$¢ rozpoznawania sytuacji spotecznej oraz warunkéw i problemoéw osoby starszej i niepetnosprawnej.

14. Umiejetnos$¢ udzielenia wsparcia emocjonalnego osobom starszym i niepetnosprawnym, potrzebujacym pomocy.

15. Umiejetno$¢ rozpoznawania i wykorzystywania zasobéw srodowiska rodzinnego i instytucjonalnego w pracy z osobg starszg i
niepetnosprawna rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osobg strasza i niepetnosprawna.

Liczba os6b w grupie:

- na zajeciach teoretycznych do 11 oséb, mozna zwiekszy¢ zapewniajac odpowiednio duzg sale spetniajgca wtasciwe warunki dla
uczestnikow,

- na zajeciach praktycznych do 4 oséb na dang jednostke lekcyjng na jednego instruktora.

Szkolenie przeprowadzone zostanie w wymiarze 50 godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.



Szkolenie bedzie prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych. Kurs obejmuje 20 godzin zajeé teoretycznych i 30 godzin
zaje¢ praktycznych.

W czas szkolenia sg wliczone przerwy. W czasie kursu wliczone sg: po dwéch godzinach dydaktycznych przerwa 15 minut, po 4
godzinach dydaktycznych przerwa 15 minut, po 6 godzinach dydaktycznych przerwa 45 minut, po 8 godzinach dydaktycznych przerwa 15
minut

Po zakonczonych ¢wiczeniach bedzie sprawdzana wiedza uczestnika kursu na podstawie testu wiedzy jednokrotnego wyboru oraz okresowe
podsumowania dokonywane grupowo z uczestnikami kursu.

Egzamin jest egzaminem pisemnym, przygotowanym w formie testu. Arkusz egzaminacyjny zawiera 15 pytan. Sa to pytania zamkniete,
jednorazowego wyboru.

Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie wyniku co najmniej 73% (11 poprawnych odpowiedzi).

Czas trwania Egzaminu: 30 minut zegarowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . X i X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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Barbara Kowalska



- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pielegniarstwo - posiada kwalifikacje pielegniarki specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej - posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki -
posiada kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla
pielegniarek— posiada kurs kwalifikacyjny w dziedzinie opieki dtugoterminowej - doswiadczenie
zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat - posiada aktualne doswiadczenie w $wiadczeniu tego

typu ustug w ciggu ostatnich 5 lat
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o Wiestaw Zak
‘ ' - wyksztatcenie wyzsze inz. w zakresie chemii

- studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
- studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej

- ukonczone studium pedagogiczne dla nauczycieli kwalifikacji pedagogicznych do nauczania

przedmiotéw

- ukonczony kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

- ukonczony kurs Metodyka prowadzenia szkoler BHP,

- doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat -

- aktualne doswiadczenie w $wiadczeniu ustug z bhp w ciggu ostatnich 5 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty edukacyjne dla Uczestnikéw:
- materiaty w formie prezentacji,
- notatnik, dtugopis,

- przyktadowe pytania egzaminacyjne w formie on-line.

Warunki uczestnictwa

Wymagania stawiane uczestnikom:

- wyksztatcenie co najmniej podstawowe lub gimnazjalne

- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia nauki zawodu.
- wymazy

Warunkiem rozpoczecia kursu jest zebranie minimalnej liczby uczestnikéw.

EGZAMIN WYMAGANY - kazdy uczestnik po ukoriczeniu kursu musi przystgpi¢ do egzaminu.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik po ukonczeniu kursu musi przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego ICVC.

Adres

wyb. Wybrzeze Prezydenta W. Wilsona 12



37-700 Przemysil

woj. podkarpackie

Zajecia odbeda sie w Przemyslu, ul. Wilsona 12 oraz ul. Rogozifiskiego 30, 37-700 Przemysl

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Adela Prachowska

ﬁ E-mail kursy@zdz-przemysl.com

Telefon (+48) 166 782 404



