
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

FIX-ENERGY

ADRIAN WÓJCICKI

Brak ocen dla tego dostawcy

Raportowanie ESG w przedsiębiorstwie -
przygotowanie do raportowania,
opracowanie raportu oraz analiza śladu
węglowego i łańcucha dostaw

Numer usługi 2026/03/27/201381/3441946

4 480,00 PLN brutto

4 480,00 PLN netto

280,00 PLN brutto/h

280,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Katowice

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 16:00 h

 16.06.2026 do 17.06.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do przedsiębiorców, kadry zarządzającej,

menadżerów, specjalistów ds. ESG, zrównoważonego rozwoju, ochrony

środowiska, energetyki, finansów, zakupów, compliance, HR, CSR, a

także do pracowników MŚP i dużych przedsiębiorstw, którzy w swojej

pracy odpowiadają za strategię, raportowanie niefinansowe, obliczanie i

redukcję śladu węglowego, wdrażanie działań ESG oraz dostosowanie

firmy do wymogów regulacyjnych i rynkowych.

Szkolenie dedykowane jest również osobom przygotowującym

organizacje do raportowania ESG (w tym CSRD), współpracy z

interesariuszami, instytucjami finansowymi i kontrahentami, a także tym,

którzy chcą praktycznie wykorzystać ESG i ślad węglowy jako narzędzie

zwiększania konkurencyjności i efektywności biznesowej.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 15-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie praktycznych kompetencji w zakresie zarządzania zrównoważonym rozwojem w

przedsiębiorstwie, w tym wdrażania strategii ESG, identyfikacji i oceny wpływu środowiskowego, społecznego i ładu

korporacyjnego oraz obliczania i redukcji śladu węglowego. Uczestnicy przygotują organizację do raportowania

niefinansowego (w tym CSRD) i wykorzystania ESG do zwiększenia efektywności i konkurencyjności.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik pozna zasady

zrównoważonego rozwoju oraz

strukturę i znaczenie ESG w

działalności przedsiębiorstwa.

Zrozumie pojęcie śladu węglowego

(zakres 1, 2, 3) oraz podstawowe

metody jego obliczania. Zna wymagania

regulacyjne dotyczące ESG, w tym

raportowania niefinansowego (CSRD).

Poprawne wskazanie kluczowych

obszarów ESG dla przykładowej lub

własnej organizacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik potrafi zidentyfikować

obszary ESG istotne dla własnej

organizacji, obliczać ślad węglowy

organizacji lub wybranego procesu

biznesowego. Potrafi zaplanować

działania ograniczające emisje i

wspierające realizację celów ESG oraz

wykorzystać ESG jako narzędzie

wspierające decyzje biznesowe i

konkurencyjność firmy.

Prawidłowe wykonanie uproszczonego

obliczania śladu węglowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opracowanie planu działań ESG lub

redukcji CO2

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik będzie gotowy do

odpowiedzialnego podejmowania

decyzji z uwzględnieniem wpływu

środowiskowego i społecznego,

komunikuje znaczenie ESG i śladu

węglowego interesariuszom

wewnętrznym i zewnętrznym oraz

świadomie uczestniczyć w procesach

zrównoważonej transformacji w

organizacji.

Aktywny udział w ćwiczeniach i

analizach studiów przypadków

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Poprawne odpowiedzi na pytania

sprawdzające wiedzę.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEŃ 1

Moduł 1: Wprowadzenie do ESG i obowiązków raportowych przedsiębiorstw (60 min)

• Czym jest ESG i zrównoważony rozwój.

• Regulacje europejskie i krajowe.

• Które firmy podlegają raportowaniu.

• Wpływ ESG na konkurencyjność przedsiębiorstw.

• Wykorzystanie raportu w relacjach z inwestorami.

Moduł 2: Standardy raportowania ESG (60 min)

• Standardy ESRS.

• Wytyczne GRI.

• Taksonomia UE.

• Różnice między standardami raportowania.

• Struktura raportu ESG.

Moduł 3: Analiza istotności w raportowaniu ESG (60 min)

• Identyfikacja interesariuszy.

• Analiza podwójnej istotności.

• Określenie kluczowych wskaźników ESG.

• Tworzenie mapy ryzyka ESG.

Moduł 4: Przygotowanie organizacji do raportowania ESG (60 min).

• Struktura zarządzania ESG w firmie.

• Rola zarządu i działów operacyjnych.

• Proces zbierania danych ESG.

• Integracja ESG ze strategią firmy.

Moduł 5: Ślad węglowy przedsiębiorstwa (60 min).



• Emisje Scope 1, Scope 2, Scope 3.

• Standard GHG Protocol.

• Źródła emisji w przedsiębiorstwie.

• Znaczenie dekarbonizacji.

Moduł 6: Obliczanie śladu węglowego organizacji (60 min).

• Identyfikacja źródeł emisji.

• Zbieranie danych do kalkulacji.

• Współczynniki emisyjności.

• Przykładowe kalkulacje.

Moduł 7: Strategia redukcji emisji i transformacja energetyczna (60 min).

• Działania redukujące emisję CO2.

• Efektywność energetyczna.

• Odnawialne źródła energii.

• Cele klimatyczne przedsiębiorstw.

DZIEŃ 2

Moduł 8: ESG w łańcuchu dostaw (60 min).

• Wymagania ESG wobec dostawców.

• Odpowiedzialny łańcuch dostaw.

• Ryzyka ESG w łańcuchu wartości.

Moduł 9: Ocena dostawców pod kątem ESG (60 min).

• Kryteria oceny dostawców.

• Ankiety ESG dla dostawców.

• Monitoring i audyty dostawców.

Moduł 10: Gromadzenie danych do raportu ESG (60 min).

• System zbierania danych.

• Wskaźniki środowiskowe.

• Wskaźniki społeczne.

• Wskaźniki ładu korporacyjnego.

Moduł 11: Struktura raportu ESG (60 min).

• Elementy raportu ESG.

• Opis strategii ESG.

• Prezentacja wskaźników.

• Dobre praktyki raportowania.

Moduł 12: Tworzenie raportu ESG - część praktyczna (60 min).

• Przygotowanie części środowiskowej.

• Przygotowanie części społecznej.



• Przygotowanie części korporacyjnej.

Moduł 13: Warsztaty - przygotowanie fragmentu raportu ESG oraz analiza śladu węglowego (60 min).

• Przygotowanie przykładowej części raportu.

• Identyfikacja emisji w przykładowej firmie.

• Określenie obszarów redukcji emisji.

• Prezentacja wyników pracy uczestników.

• Przygotowanie rekomendacji działań.

Moduł 14: Podsumowanie szkolenia, walidacja (60 min).

• Najważniejsze elementy raportowania ESG.

• Rekomendacje wdrożeniowe dla firm.

• Sesja pytań i odpowiedzi.

• Egzamin końcowy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 16  Moduł

1:

Wprowadzeni

e do ESG i

obowiązków

raportowych

przedsiębiorst

w

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 09:00 10:00 01:00

2 z 16  Moduł

2: Standardy

raportowania

ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 10:00 11:00 01:00

3 z 16  Moduł

3: Analiza

istotności w

raportowaniu

ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 11:00 12:00 01:00

4 z 16  Moduł

4:

Przygotowani

e organizacji

do

raportowania

ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 12:00 13:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 16  - Przerwa - 16-06-2026 13:00 14:00 01:00

6 z 16  Moduł

5: Ślad

węglowy

przedsiębiorst

wa

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 14:00 15:00 01:00

7 z 16  Moduł

6: Obliczanie

śladu

węglowego

organizacji

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 15:00 16:00 01:00

8 z 16  Moduł

7: Strategia

redukcji

emisji i

transformacja

energetyczna

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
16-06-2026 16:00 17:00 01:00

9 z 16  Moduł

8: ESG w

łańcuchu

dostaw

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 09:00 10:00 01:00

10 z 16  Moduł

9: Ocena

dostawców

pod kątem

ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 10:00 11:00 01:00

11 z 16  Moduł

10:

Gromadzenie

danych do

raportu ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 11:00 12:00 01:00

12 z 16  Moduł

11: Struktura

raportu ESG

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 12:00 13:00 01:00

13 z 16  - Przerwa - 17-06-2026 13:00 14:00 01:00

14 z 16  Moduł

12: Tworzenie

raportu ESG -

część

praktyczna

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 14:00 15:00 01:00



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

15 z 16  Moduł

13: Warsztaty

-

przygotowani

e fragmentu

raportu ESG

oraz analiza

śladu

węglowego

Zajęcia
ADRIAN

WÓJCICKI
17-06-2026 15:00 16:00 01:00

16 z 16  - Walidacja - 17-06-2026 16:00 17:00 01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 16:00

w tym suma godzin zajęć 13:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 480,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 480,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 280,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 280,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

ADRIAN WÓJCICKI

Menadżer i trener specjalizujący się w zarządzaniu zrównoważonym rozwojem ESG. Posiada ponad

20 lat doświadczenia w branżach technologicznych i energetycznych, w tym OZE oraz tytuł

Menadżera Zrównoważonego Rozwoju ESG w biznesie. Wspiera firmy we wdrażaniu strategii ESG,

realizacji projektów innowacyjnych, budowaniu odpowiedzialnego wizerunku, zarządzaniu energią

oraz analizach śladu węglowego. Szkolenia prowadzi w oparciu o praktykę biznesową i aktualne

wymagania rynkowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik po zakończonym szkoleniu i zaliczeniu egzaminu teoretycznego otrzymuje:

1. Imienny certyfikat ukończenia szkolenia:

potwierdzający nabycie kompetencji z zakresu ochrony danych i systemów IT,

zgodny z wymogami BUR (nazwa szkolenia, liczba godzin, data, organizator).

1. Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF):

prezentacja szkoleniowa (ESG, ślad węglowy),

1. Materiały praktyczne do wdrożenia w firmie:

Kompendium wiedzy nt. śladu węglowego (Scope 1, 2, 3)

Arkusze robocze do identyfikacji obszarów ESG w organizacji

Uproszczony kalkulator śladu węglowego

Checklisty wdrożeniowe ESG dla przedsiębiorstw.

1. Materiały testowe i ewaluacyjne:

test wiedzy końcowej

ankieta oceny szkolenia (wymagana przez BUR)

1. Dokumentacja do rozliczenia dofinansowania BUR:

potwierdzenie udziału w szkoleniu,

elektroniczna lista obecności,

komplet dokumentów wymaganych przez operatora finansowania.

Warunki uczestnictwa

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 16:00



Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych, w szczególności przedsiębiorców, kadry zarządzającej oraz pracowników firm

zainteresowanych wdrażaniem zasad zrównoważonego rozwoju, ESG i zarządzaniem śladem węglowym w działalności biznesowej.

Udział w szkoleniu nie wymaga wcześniejszej wiedzy ani doświadczenia w obszarze ESG. Warunkiem uczestnictwa jest zgłoszenie

poprzez platformę BAZA Usług Rozwojowych, spełnienie kryteriów kwalifikowalności (w przypadku finansowania ze środków

publicznych) oraz potwierdzenie udziału przez organizatora. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w co najmniej 80% zajęć, aktywnego

uczestnictwa w ćwiczeniach oraz przystąpienia do walidacji efektów uczenia się i ankiet oceniających. Szkolenie może odbywać się w

formie stacjonarnej lub zdalnej. Po spełnieniu warunków uczestnik otrzymuje materiały szkoleniowe oraz certyfikat ukończenia.

Adres

ul. Żeliwna 38

40-599 Katowice

woj. śląskie

Centrum Konferencyjne Żeliwna 38 to nowoczesny kompleks szkoleniowo-biurowy położony w Parku Technologicznym.

Obiekt oferuje profesjonalne warunki do prowadzenia szkoleń i kursów zgodnie z wymaganiami BUR - przestronne sale,

nowoczesne zaplecze techniczne i łatwy dojazd.

Żeliwna 38 znajduje się w dobrze skomunikowanej części Katowic (dzielnica Załęże), z dogodnym połączeniem

komunikacji miejskiej oraz szybkim dostępem do głównych arterii aglomeracji śląskiej. Na terenie kompleksu

przewidziano duży, bezpłatny parking co ułatwia uczestnikom dotarcia samochodem.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


ADRIAN WÓJCICKI

E-mail adrian.fixenergy@gmail.com

Telefon (+48) 664 715 164


