Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Green Team - adaptacja 6 408,30 PLN brutto
ﬁ pracownikéw do wyzwarn zielonej 5210,00 PLN netto

transformaciji 356,02 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/03/27/174195/3441900 28944 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @
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[ stacjonarna
Kk kkk 48/5 (D 18:00h

458 ocen £ 23.05.2026 do 24.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Osoby doroste chcace podniesé swoje umiejetnosci i kompetencje w
szczeg6lnosci Project Managerowie, specjalisci IT, HR Business

Grupa docelowa ustugi Partnerzy, eksperci ds. rozwoju organizaciji. jak réwniez osoby chcace
aplikowaé w przysztosci na powyzsze stanowiska kierownicze lub
starajace sig o awans.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do samodzielnego zaplanowania i zainicjowania procesu zielonej transformacji w przedsiebiorstwie
poprzez identyfikacje kluczowych technologii Srodowiskowych, przeprowadzenie analizy wptywu na srodowisko oraz



opracowanie strategii komunikacji wewnetrznej wspierajgcej wdrazanie rozwigzan z zakresu gospodarki obiegu

zamknietego (GOZ) i raportowania ESG

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia zasady strategii ESG oraz
zrbwnowazonego rozwoju

Charakteryzuje kluczowe technologie
zielonej transformaciji

Przeprowadza wstepna ocene
oddziatywania firmy na srodowisko oraz
mapowanie strumieni materiatowych

Projektuje model wdrozenia wybranych
rozwigzan proekologicznych (np.
monitoring energii, digitalizacja obiegu
odpaddéw) w oparciu o sztuczng
inteligencje

Organizuje proces komunikacji
wewnetrznej dotyczacy zmiany
technologicznej i prosrodowiskowe;j.

Monitoruje wskazniki Srodowiskowe
(odpady, emisje) w ramach operacyjnej
strategii ESG za pomoca wdrozenia
Bota Al wykorzystujac uczenie
maszynowe i modele jezykowe (LLM)

Ksztattuje techniki komunikacji
interpersonalnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kluczowe zagadnienia
dotyczace strategii ESG.

Identyfikuje gtéwne przyczyny zmian
klimatycznych i rozpoznaje ich wptyw
na rézne sektory gospodarki.

Wymienia i opisuje zastosowanie
technologii dla energetyki (OZE),
ochrony srodowiska (GOZ) oraz IT
wspierajacych zarzadzanie
Srodowiskiem

Identyfikuje punkty powstawania
odpadéw, emisji oraz obszary
nadmiernego zuzycia zasob6w (woda,
energia) w procesie produkcyjnym.

Wykonuje analize SWOT dla wybranej
technologii Srodowiskowej w
kontekscie specyfiki swojego
przedsigbiorstwa

Opracowuje ramowy plan strategii
komunikacji z pracownikami (VoE)
uwzgledniajacy bariery i kanaty
przekazu.

Dobiera odpowiednie narzedzia w
oparciu o sztuczng inteligencje do
raportowania sladu weglowego i
ewidencji odpadéw

Wskazuje kryteria prawidtowej
komunikaciji interpersonalnej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie: Green Team — adaptacja pracownikéw do wyzwan zielonej transformac;ji jest $cisle powigzane z Regionalng Strategia
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 w zakresie Inteligentnej Specjalizaciji — Zielona Gospodarka. Jest to priorytetowy obszar dla
wojewddztwa Slaskiego, ze wzgledu na najwiekszy potencjat do wykorzystania w gospodarce, obejmujacy dziatania wspierajgce wzrost i
rozwdj gospodarczy, z zapewnieniem statej dostepnosci kapitatu naturalnego i ustug ekosystemowych (green growth), polityke
$srodowiskowag, gospodarczg, spoteczng oraz innowacje zapewniajgce spoteczenstwu efektywne wykorzystanie zasobédw w procesach
produkc;ji i konsumpcji (green economy). Grupy technologii w obszarze inteligentnej specjalizacji Zielona gospodarka, ktére sg $cisle
powigzane z przedmiotowym szkoleniem: Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego postepowania z odpadami oraz
zarzadzanie odpadami oraz Technologie wspomagajace zarzadzanie srodowiskiem

Modut 1. Zielona transformacja przedsiebiorstw — wprowadzenie do tematu

1. Zmiany klimatyczne - fakty i trendy w wymiarze globalnym i lokalnym

2. Strategia ESG, zréwnowazony rozwdj, $lad weglowy - podstawowe pojecia zwigzane z tematem
3. Wptyw biznesu na klimat — szanse i zagrozenia

4. Przeglad kluczowych technologii zielonej transformacji: technologie dla energetyki (OZE, efektywnos$¢ energetyczna), technologie dla
ochrony srodowiska (oczyszczanie, monitoring $rodowiska, GOZ), technologie informacyjne wspierajgce zarzadzanie srodowiskiem
(systemy informatyczne, 10T, raportowanie srodowiskowe).

5. Przyktady wdrozen technologii sSrodowiskowych w firmach z regionu (case studies): ograniczanie emisji, gospodarka odpadami, obieg
zamkniety surowcow

Modut 2. GOZ/odpady/srodowisko

1. Ocena oddziatywania na srodowisko - analiza wptywu firmy na srodowisko

2. Mapowanie strumieni materiatowych i energetycznych w firmie; identyfikacja punktéw powstawania odpaddéw, emisji i zuzycia
zasobdw (woda, energia, surowce).

3. Zielona transformacja firmy - analiza SWOT - Identyfikacja mozliwosci wdrozenia technologii ekologicznego, bezpiecznego i
efektywnego postepowania z odpadami oraz technologii wspomagajacych zarzadzanie srodowiskiem (systemy ewidencji odpaddw,
monitoring zuzycia medidw, systemy raportowania ESG).”

Modut 3. ,Technologie” jako tresé projektu zmiany

1. Jak zmienia sie biznes i gospodarka — perspektywa historyczna, prognozy na przyszto$¢

2. Podejscie VUCA - wytyczne jak dziata¢ w zmiennych i niepewnych warunkach biznesowych
3. Wprowadzanie zmiany :

e ¢ wdrozenia systemu monitoringu i optymalizacji zuzycia energii,
» wdrozenia rozwigzan GOZ (segregacja, recykling, odzysk ciepta, digitalizacja obiegu odpaddw),
e wdrozenia narzedzi IT/Al do raportowania $ladu weglowego i wskaznikéw srodowiskowych.



Modut 4. Wprowadzanie zielonej transformacji — wyzwanie dla komunikacji wewnetrznej

1. Komunikacja wewnetrzna jako jedno ze Zrédet sukcesu lub porazki wdrazanej zmiany

2. Bariery komunikacyjne i sposoby ich przetamywania

3. Jak komunikowaé zmiane — kanaty i Srodki

4. Komunikacja dwukierunkowa - jak wspiera¢ dialog i ustysze¢ gtos pracownikéw (Voice of Employee, VoE)

5. Opracowanie wewnetrznej strategii komunikacji w przedsiebiorstwie dotyczacej : systemu segregaciji, systemu IT do ewidencji
odpadoéw, nowych procesdw technologicznych ograniczajacych emisje, zmiany w procesach produkeyjnych

Modut 5. Wprowadzanie zielonej transformacji — wyzwanie dla kadry menedzerskiej
1. Menedzer jako ambasador zielonej zmiany pierwszego stopnia — wyzwania i zagrozenia

2. Wdrazanie i egzekwowanie stosowania konkretnych ,zielonych” technologii/procedur (np. systemy monitorujgce, aplikacje, nowe linie
technologiczne),

3.Monitorowanie wskaznikow srodowiskowych (odpady, zuzycie energii, emisje) oraz raportuje je w ramach strategii ESG.
3. Reagowanie na op6r pracownika — jak rozmawia¢ z pracownikiem, ktéry odrzuca zasadno$¢ wprowadzanych zmian
Walidacja wewnetrzna ( przeprowadzona w formie testu, debaty swobodnej oraz obserwacji w warunkach symulowanych )
Walidacja zewnetrzna ( przeprowadzona w formie testu )

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane bedg z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikdw powinna wynosi¢ minimum 5 oséb.
Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposdb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikdw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.Prowadzone w ramach
szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie sie w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

1 godzina szkolenia to godzina dydaktyczna czyli 45 minut. Zajecia teoretyczne 9h, zajecia praktyczne 9h w tym podsumowanie i
walidacja

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera.
Organizator szkolenia zapewnia sprzet komputerowy na czas trwania szkolenia ( laptop lub tablet ) w liczbie 1szt/2 os.

Egzamin pozwoli uczestnikom na uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie: : "Specjalista ds. zréwnowazonego
rozwoju".

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot / temat

Modut

1.Zielona
transformacja
przedsiebiorstw
wprowadzenie do
tematu

przerwa

kawowa

Modut 2.

GOZ/odpady/
srodowisko

przerwa

obiadowa

Modut 3.

sTechnologie”jak
o tre$¢ projektu
zmiany

Modut

4 Wprowadzanie
zielonej
transformacji —
wyzwanie dla
komunikaciji
wewnetrznej

Przerwa

kawowa

Modut

5.Wprowadzanie
zielonej
transformac;ji -
wyzwanie dla
kadry
menedzerskiej

przerwa

obiadowa

Walidacja

wewnetrzna

Walidacja

zewnetrzna

Prowadzacy

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Monika Zieniuk

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

11:45

13:00

13:30

09:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:00

13:30

16:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:30

00:15

01:15

00:30

02:30

02:30

00:15

01:45

00:30

01:00

00:30



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 408,30 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5210,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 356,02 PLN
Koszt osobogodziny netto 289,44 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Zieniuk

‘ ' 0d ponad 5 lat: Wtasciciel firmy szkoleniowej Skills Navigator oraz trener wspétpracujgcy w firmie
Training Partners. Praca zawodowa jako trener, w ciggu ostatnich 2 lat przeprowadzita ponad 60
szkolen w zakresie: komunikacja i wspétpraca w zespole, zarzadzanie talentami zespotu,
teambuilding, rozwéj miekkich kompetencji menedzerskich, podstawy negocjaciji, efektywnosé
osobista, praca ze stresem, kompetencje przysztosci, pokolenia w miejscu pracy, podstawy
krytycznego myslenia, inteligencja emocjonalna i spoteczna, kompetencje coachingowe, jak rowniez
wdrazania nowoczesnych technologii oraz proekologicznych rozwigzan w tym strategii ESG oraz
podejscie VUCA Kursu:, “Al od podstaw” -2025 ,Podstawy sztucznej inteligencji” — 2025

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres mailowy, notes+ dtugopis,
ankiety oraz testy.

Organizator szkolenia zapewnia sprzet komputerowy na czas trwania szkolenia ( laptop lub tablet ) w liczbie 1szt/2 os.

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie zamieszkate i pracujgce na terenie catej Polski

Informacje dodatkowe



Dla wszystkich uczestnikéw ustugi rozwojowej, ktérzy otrzymajg dofinansowanie na poziome co najmniej 70% zostanie wystawiona
faktura zwolniona z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdélnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 730 599 000 lub mailem na
rafal.woskowicz@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Dla uczestnikéw, ktorzy wskazali, iz ustuga bedzie prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji zastosowanie bedzie miata archiwalna wersja karty
ustugi rozwojowe;j.

Adres

ul. Kalinowa 63
42-425 Lgota Murowana
woj. Slaskie

Hotel Fajkier Wellness & SPA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail rafal.woskowicz@gmail.com

Telefon (+48) 730 599 000

RAFAL WOSKOWICZ



