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182 oceny 3 19.09.2026 do 14.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac
Numer ustugi 2026/03/27/144593/3441734

6 000,00 PLN brutto
6 000,00 PLN netto
67,42 PLN brutto/h
67,42 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Uczestnikami niniejszej ustugi szkoleniowej moga by¢ uczestnicy
réznych projektow m.in. projektu: Matopolski Pociag do kariery; Nowy
start w Malopolsce z Euresem; Kierunek - Rozwéj

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Kurs skierowany jest do zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-ptacowych
oraz 0s6b majgcych wiedze i doswiadczenie z zakresu kadr i ptac oraz prawa
pracy. Idealnie sprawdzi sie tez dla ksiegowych, wtascicieli matych firm,
przedsigbiorcéw lub managerow, ktérzy chcg poznac i pogtebié tajniki
kadrowo-ptacowe i czué sie dobrze w obszarze prawa pracy, zarzadzania
zasobami ludzkimi.

30

18-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

89

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu kursu uczestnik zostanie wyposazony/przygotowany do samodzielnego objecia lub kontynuaciji pracy na
stanowisku Kierownika dziatu kadr i ptac.

Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie charakteryzowat, rozrézniat, definiowat i uzasadniat wiedze z zakresu kadr i ptac,
prawa pracy oraz z zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i wyjasnia kluczowe

pojecia z zakresu kadr i ptac, Test teoretyczny z wynikiem
interpretuje przepisy prawa pracy oraz generowanym automatycznie
przygotowuje dokumentacje kadrowa.

Uczestnik opisuje, analizuje i
interpretuje przepisy prawa pracy oraz
zasady zarzadzania kadrami i ptacami.

Uczestnik zarzadza i koordynuje

Uczestnik planuje, organizuje i . .
zadania w zespole kadrowo-ptacowym, Test teoretyczny z wynikiem

koordynuje prace zespotu kadrowo-

: opracowuje plany zatrudnienia oraz generowanym automatycznie
ptacowego.

rozwigzuje problemy kadrowe.

Uczestnik identyfikuje i opisuje

. L . rocedury zwigzane z badaniem
Uczestnik stosuje i wdraza procedury p yzwia

. . L. trzezwosci, opracowuje i wdraza Test teoretyczny z wynikiem
zwigzane z badaniem trzezwosci oraz . . .
L . dokumentacje kadrowa, rozwigzuje generowanym automatycznie
organizacja pracy zdalne;j. .
sytuacje problemowe dotyczace pracy
zdalnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu 1Th=45 minut.

89 h dydaktycznych

Modut I: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W DZIALE KADR | PLAC
Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Modele polityki rekrutacyjnej w firmie:

e Jak przygotowac sie do procesu rekrutacji — analiza potencjatu kandydata

e Scenariusze rozmow rekrutacyjnych

¢ Podstawy Assessment Center

¢ Btedy poznawcze w rekrutacji — jak ich unikng¢?

¢ Rodo w rekrutacji

¢ Onboarding (adaptacja)

¢ Kompetencje przysztosci i ich rola w zarzadzaniu potencjatem

« |dentyfikacja talentéw i obszaréw do pracy - techniki doskonalenia umiejetnosci

Motywowanie pracownikéw

e Zarzadzanie przez cele

e Motywowanie przez zaufanie

e Teorie zarzadzania D. McGregora oraz K. Blancharda
* Teoria marchewkija prof. A. Bliklego

¢ Motywujace delegowanie zadan

Ocena i rozwéj Rodzaje ocen

¢ Biezacy feedbach — modele przekazywania konstruktywnej informacji zwrotnej
e Zasady rozmowy podsumowujgcej

¢ Przygotowanie do rozméw rocznych

¢ Narzedzia coachingowe wykorzystywane w trakcie rozméw podsumowujgcych
¢ Projektowanie dziatan rozwojowych po ocenie

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

e Czym jest mobbing i dyskryminacja
e Obowigzki pracodawcy

¢ Polityka antymobbingowa

¢ Konflikt a mobbing

MODUL II: TRUDNE PRZYPADKI NA LISCIE PLAC

e Skutki zakwestionowania przez ZUS umowy o dzieto i uznanie jej za umowe o prace

o Skutki zakwestionowania przez ZUS umowy o dzieto i uznanie jej za umowe o zlecenia

 Korekty na liscie na ptac z tytutu wptat do PPK

¢ Rozliczanie nadptaty wynagrodzenia zwracanej przez pracownika w wyniku sprawy sagdowej o zwrot nienaleznego
$wiadczenia/bezpodstawnego wzbogacenia

¢ Odprowadzanie i korygowanie przez pracodawce sktadek i podatku dochodowego od $wiadczenia, od ktérego btednie sktadki nie
zostaly pobrane

¢ Status sktadkowo-podatkowy $wiadczen przekazywanych pracownikom na urlopach wychowawczych i macierzyriskich

¢ Dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace i z zasitkéw

¢ Wyréwnanie zasitku chorobowego z racji wypadku uznanego dopiero po pewnym czasie w postepowaniu powypadkowym

¢ Status sktadkowo-podatkowy $wiadczen po $mierci pracownika wyptacanych cztonkom jego rodziny

MODUL Illl: ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKLADZIE PRACY

e Podstawy prawne funkcjonowania zwigzkéw zawodowych

e Katalog oséb uprawnionych do zrzeszania sie w organizacji zwigzkowej

e Obowiazki pracodawcy wzgledem zwigzkéw zawodowych. Jakie informacje pracodawca powinien przekazaé organizacji zwigzkowej?
e Wspotdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi



RODO a wspotpraca pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi

Rola zwigzkéw zawodowych

Przywileje zwigzkowe, w tym szczegodlna ochrona reprezentantdw zwigzkowych
Wybrane orzecznictwo dotyczgce zwigzkéw zawodowych

MODUL IV: RESTRUKTURYZACJA ZATRUDNIENIA - ZWOLNIENIA GRUPOWE

Na czym polega restrukturyzacja zatrudnienia?

Katalog przyczyn uzasadniajgcych redukcje zatrudnienia.

Kryteria doboru pracownikéw w zakresie podjecia dziatan polegajacych na rozwigzaniu umowy o prace .
Ochrona przed zwolnieniami grupowymi

Procedura przeprowadzania zwolnief grupowych

Porozumienie w sprawie zwolnien grupowych

Zastosowanie przepiséw o zwolnieniach grupowych przy zwolnieniach indywidualnych
Odprawy z tytutu zwolnien grupowych i indywidualnych

Jakie obowigzki ma pracodawca przy zwolnieniach grupowych?

Sytuacja pracownikéw po restrukturyzacji zatrudnienia

Wybrane orzecznictwo

MODUL V: RODO PRZY PRACY ZDALNEJ

Rodo a praca zdalna

Rodzaje przetwarzanych danych osobowych

Zagrozenia dla poufnosci danych osobowych w toku pracy zdalnej

Zasady prawidtowego przetwarzania danych osobowych podczas wykonywania zdalnie obowigzkéw stuzbowych
Dokumentacja pracy zdalnej

Procedura ochrony danych osobowych

Kontrola pracownika zdalnego

MODUL VI: WYSTAPIENIA PUBLICZNE

Cechy dobrego méwcy a trojkat retoryczny Artystotelesa czyli jak zbudowaé autorytet méwcey

Elementy sktadowe dobrego przygotowania do przeméwienia

Narzedzia podnoszace atrakcyjnos¢ wystapienia a dobre praktyki w stosowaniu srodkéw wizualnych

Istota komunikacji werbalnej i niewerbalnej w wystagpieniach publicznych — gestykulacja, ruch sceniczny, kontakt wzrokowy
3Z czyli jak zjedna¢ sobie zréznicowang osobowosciowo publike

Praca z gtosem i poprawna wymowa

Techniki radzenia sobie ze stresem podczas przemowien publicznych

MODUL XVII: TWORZENIE REGULAMINOW W ZAKLADZIE PRACY

Limity zatrudnienia przy tworzeniu regulaminu pracy

Limity zatrudnienia przy tworzeniu regulaminu wynagradzania

Tres$¢ regulaminu pracy i wynagradzania

Tryb wprowadzenia regulaminéw i konsultacje

Na co zwr6ci¢ uwage w regulaminach po zmianach z dnia 26 kwietnia 2023 r.
Analiza i omowienie przyktadowych regulaminéw

MODUL XVIil: ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | MATERIALNA PRACOWNIKOW

Zasady pociagniecia do odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw
Procedura karania

Katalog kar porzagdkowych

Podwadjne karanie pracownikéw

Czeste btedy przy karaniu pracownikdw, ktére korncza sie w sadzie
Dokumentowanie karania

Powierzenie i rozliczenie pracownika z powierzonego mienia
Dokumentowanie powierzenia mienia

Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie

Odpowiedzialnos¢ za szkode w mieniu pracodawcy
Odpowiedzialnos¢ za szkode w mieniu osoby trzeciej

Zasady i granice odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong przez pracownika

MODUL IX: ZAKAZ KONKURENCJI

Zawieranie umow o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy oraz po jego zakonczeniu



¢ Elementy umowy o zakazie konkurencji i jej forma
e Odszkodowanie i inne obowigzki pracodawcy

MODUL X: BADANIE TRZEZWOSCI

¢ Wdrozenie badania trzezwosci

¢ Sprzet do badania trzezwosci

¢ Dokumentacja niezbedna do wdrozenia badania trzezwosci

¢ Badanie trzezwosci a czas pracy

¢ Planowane zmiany w zakresie dokumentacji pracowniczej i wprowadzenie czesci E akt osobowych

MODUL XI: PRACA ZDALNA

¢ Uchylenie telepracy, skutki i przepisy przejsciowe

¢ Nowa definicja pracy zdalnej

e Trzy formy pracy zdalnej: stata, na wniosek, okazjonalna, mozliwos¢ pracy hybrydowe;j

e Zlecanie i cofniecie pracy zdalnej

e Grupa pracownikdw uprzywilejowana w zakresie wnioskowania o wykonywanie pracy w formie zdalnej

¢ Praca zdalna okazjonalna

e Wprowadzenie pracy zdalnej: dokumenty niezbedne do wdrozenia, regulamin, konsultacje, warunki zatrudnienia

e Uprawnienia i obowigzki pracownika oraz pracodawcy przy pracy zdalnej: BHP, ocena ryzyka, zwrot kosztéw, elektroniczne dokumenty,
zakaz dyskryminacji, mozliwosé kontroli, wypadki przy pracy

e Finansowanie pracy zdalnej: ekwiwalent, ryczatt, opodatkowanie, osktadkowanie swiadczen

Walidacja 1 h dydaktyczna

W trakcie zaje¢ przewidziane sa przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zajeé.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizaciji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

WYSTAPIENIA
PUBLICZNE
Forma: rozmowa
na zywo, Agnieszka
L . . 19-09-2026 09:00 15:00 06:00
wspotdzielenie Zarecka
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

@m

Forma: rozmowa

na zywo,

wspétdzielenie Agnieszka
ekranu - w bloku Zarecka
szkol.

uwzgledniono 30

min. przerwy

03-10-2026 09:00 15:00 06:00



Przedmiot / temat

o g

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

@

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

@

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

RODO W

PRACY ZDALNEJ
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

E235) TRUDNE

PRZYPADKI NA
LISCIE PLAC
Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Data realizacji

Prowadzacy jed

zajeé
,f\gmeszka 04-10-2026
Zarecka
,.AgnleSZka 17-10-2026
Zarecka
Agmeszka 18-10-2026
Zarecka
Agnieszka
: 31-10-2026
Zarecka
Iwona Nowak-

14-11-2026
Przybylska

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

(5B TRUDNE

PRZYPADKI NA
LISCIE PLAC
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

ZWIAZKI

ZAWODOWE
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

RESTRUKTURYZ
ACJA
ZATRUDNIENIA
Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PRACA

ZDALNA,
KONTROLA
TRZEZWOSCI
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Iwona Nowak-
Przybylska

Beata
Kozakowska-
Burdzinska

Beata
Kozakowska-
Burdzinska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

Odpowiedzialno$

¢; Zakaz
konkurencji;
Regulaminy i
kontrole w
zaktadzie pracy
Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

IEFAE) Walidacja

- test teoretyczny

z wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

. . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Prowadzacy

Karolina

. X 13-12-2026 10:00 16:00 06:00
Niedzielska

- 14-12-2026 17:00 17:45 00:45

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 67,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 67,42 PLN

Liczba prowadzacych: 4

O
—

1z4
Iwona Nowak-Przybylska
Ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk z 30-letnim doswiadczeniem w ksiegowosci. Od 28 lat Gtéwny

Ksiegowy i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukoriczenia francuskiej uczelni Paris 13 przy
Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséw do ustugowego prowadzenia ksiag



rachunkowych. Certyfikowany mediator sgdowy. Od 27 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac.
Przeprowadzita szkolenia dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (rézne wydziaty). Jej szkolenia opierajg sie na realnych przyktadach. Ktadzie duzy
nacisk na ¢wiczenia praktyczne. (nabyte w ostatnich 5 latach)

224

Agnieszka Zarecka

Starszy inspektor BHP, certyfikowany trener standardu HRD BP, inspektor ochrony danych
osobowych, wewnetrzny auditor systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji. Od lat prowadzi
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, ponadto wspiera podmioty publiczne i prywatne we
wdrazaniu wymagan unijnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, szkoli z zakresu
ochrony danych, petni funkcje Inspektora ochrony danych w zakresie zgodnym z wymaganiami
RODO. (nabyte w ostatnich 5 latach)

3z4

Beata Kozakowska-Burdzinska

Absolwentka studiéw MBA Uniwersytetu Warszawskiego akredytowanych przez Bloomsburg
University of Pennsylvania i Bergische Universitdt Wuppertal. Abiturientka studiéw podyplomowych
Akademie Spétek (poprzednia nazwa Akademia Europejskiego i Polskiego Prawa Spotek) w Szkole
Gtéwnej Handlowej oraz Menadzerskich studiéw podyplomowych dla Kadry Nowoczesnej
Gospodarki — Zarzadzanie Kompetencjami na Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

Magister ekonomii kierunek Finanse i Bankowosci — $ciezka Rachunkowos$¢ w Szkole Gtéwnej
Handlowe;j.

Posiada licencje Ministerstwa Finanséw oraz certyfikat Generalnego Inspektora Informacji
Finansowej z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, kontynuuje
zdobywanie uprawnien z zakresu ACCA.

Wiedza i doswiadczenie to ponad 25 letnia praktyka zawodowa na stanowiskach zarzadczych
wyzszego szczebla Manager, Dyrektor HR, Gtéwna Ksiegowa, Dyrektor ds. Finanséw w firmach,
produkcyjnych, budowlanych, handlowych i ustugowych. Autorka wielu publikacji w formie artykutéw
branzowych i ksigzek z zakresu finanséw, ksiegowosci i kapitatu ludzkiego.

Wyktadowca w WSB MERITUM w Warszawie na studiach podyplomowych Kadry i Ptace, opiekun
merytoryczny studiéw podyplomowych Rachunkowo$¢ w praktyce i Rachunkowos¢ dla
zaawansowanych.

(nabyte w ostatnich 5 latach)

4z4

Karolina Niedzielska

Karolina Niedzielska- prawnik, specjalistg ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa
oswiatowego.

Petni takze funkcje mediatora sgdowego w sprawach pracowniczych. Prowadzi popularnego
fanpage'a Kwadrans z HR Karolina Niedzielska. Jest ekspertem portalu INFOR oraz Dyrektorem
Zarzadzajgcym Niepublicznej Placéwki Perfecta Instytut Kadr i Ptac. Byta prelegentka na licznych
konferencjach naukowych i jest autorem ponad 500 publikacji z zakresu prawa pracy i prawa
oswiatowego.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w Wydziale Obstugi Prawnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz w Prokuraturze Okregowej. Ukonczyta studia prawnicze, w trakcie ktérych byta
stypendystka Rektora dla najlepszych studentéw, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi oraz studia
pedagogiczne. Obecnie jest doktorantkg w Katedrze Prawa Pracy- Zaktad Prawa Ubezpieczen
Spotecznych WPIA Uniwersytetu t6dzkiego, gdzie otrzymata stypendium specjalne Banku



Santander. Odbyta staze w Instytucie w Moskwie i na Uniwersytecie w Sankt Petersburgu. Na
codzien interesuje sie prawem pracy Federacji Rosyjskiej. Zna jezyk rosyjski na poziomie B2 wraz z
jezykiem biznesowym i prawnym.

Zostata wyrdzniona w plebiscycie Orty Prawa 2020 - zajmujac Il miejsce w Toruniu. Zostata
wyrézniona w plebiscycie 50 kobiet biznesu.

Przeszkolita ponad 4 tysigce oséb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podej$cie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,
nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

¢ Materiaty w wersji elektronicznej

¢ Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

¢ Dozywotni dostep do KLUBU ABSOLWENTA

¢ Pakiet kadrowca: dfugopis, segregator, notes, kubek, kodeks pracy

o Zestaw ksigzek: Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Pracowniczych, Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracodawcy, Zakaz
konkurencji

Kurs obejmuje 88 godzin dydaktycznych zaje¢ szkoleniowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), co odpowiada 72 godzinom czasu
zegarowego realizacji zaje¢. W trakcie szkolenia przewidziane sa przerwy trwajace 30 minutowe, ktdre nie sg wliczane do czasu realizacji
ustugi rozwojowej ani do liczby godzin dydaktycznych szkolenia. Dodatkowo przewidziano 1 godzine dydaktyczng (45 minut) na proces
walidacji. taczny wymiar ustugi rozwojowej wynosi 89 godziny dydaktyczne.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towardéw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Przed rozpoczeciem kursu dostawca ustugi wymaga podpisania umowy z uczestnikiem dotyczacej uczestnictwa w szkoleniu.

Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadac:
-dostep do Internety,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywaé spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamerg do wideorozmowy

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga rozwojowa,
oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukoriczenia szkolenia i uzyskania
potwierdzenia udziatu w ustudze. Jezeli warunek ustalenia poziomu frekwencji operator wyznacza dostawcy ustugi, to w powyzszej ustudze
poziom wynosi 60 %.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajagcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe



Kazdy uczestnik, ktory ukofczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kompetencji w zawodzie Kierownik dziatu kadr i ptac kod zawodu: 121201

Zawarto umowe z WUP Torui w ramach projektu Kierunek-Rozwéj.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.

Zawarto umowe z WUP Szczecin na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegdlnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$é swobodne;j
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zaje¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczo$ci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed rozpoczeciem
ustugi

Clickmeeting: Wymagania systemowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



