Mozliwos$¢ dofinansowania

[ o Wdrozenie GOZ-e w oparciu o normy ISO 5200,00 PLN brutto
I 59000 w przedsiebiorstwach branzy 5200,00 PLN netto
gorniczej i okotogorniczej oraz ich 288,89 PLN brutto/h
. restrukturyzacja w kierunku zielonej 288,89 PLN netto/h
ggfgl‘]‘;'tfr']‘é transformacji - szkolenie 284,58 PLN cena rynkowa ©
Greenfield Numer ustugi 2026/03/27/34775/3441018
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ograniczong © Jankowice
odpowiedzialno$cia ~ ® Ustuga szkoleniowa
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® 18:00h

3111 ocen

£ 13.05.2026 do 14.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, tj. takich ktére ukonczyty 18 rok
zycia, z wtasnej inicjatywy planujgcych podnie$¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w zakresie tematyki zwigzanej z wdrozeniem gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ) w oparciu o normy ISO 59000 w przedsiebiorstwach
branzy gérniczej i okotogdrniczej oraz ich restrukturyzacja w kierunku zielonej
gospodarki.

Zaktada sie, ze jako takie osoby te posiadajg elementarng $wiadomosg, iz
obszary te sg i beda niezbedne dla efektywnej zielonej transformacji regionu,
ktory zamieszkuja i/lub na obszarze ktérego pracujg, a zdobyta dzigki
udziatowi w przedmiotowym szkoleniu wiedza bedzie dla nich uzyteczna w
trakcie wykonywanych przez nich aktualnych i ewentualnych przysztych
czynnosci zawodowych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadniern omawianych podczas szkolenia
osoby, ktére wezma w nim udziat nie musza bezwzglednie legitymowacé sie
jakakolwiek wiedza w zakresie jego tematyki.
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stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje jego uczestniczki/uczestnikow do samodzielnej, efektywnej implementacji zasad gospodarki
obiegu zamknietego (GOZ) w oparciu o normy ISO 59000 w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogérniczej oraz
podejmowania dziatan restrukturyzacyjnych w kierunku zielonej transformaciji, podczas wykonywanych przez nich
obecnych badz ewentualnych przysztych czynnos$ci zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestniczka/uczestnik wdraza
elementarne zasady zwigzane z
gospodarka o obiegu zamknigtym
(GOZ) w przedsiebiorstwach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaktadéw
przemystowych branzy gorniczej i
okotogoérniczej podlegajacych
procesom zielonej transformacji.

« Definiuje cele strategiczne dla
wdrozenia gospodarki obiegu
zamknietego w przedsiebiorstwach
branzy gérniczej i okotogérniczej,

* Projektuje produkty i ustugi w
przedsiebiorstwach branzy gorniczej i
okotogorniczej z uwzglednieniem zasad
gospodarki obiegu zamknietego,

* Podejmuje dziatania ukierunkowane
na zmniejszenie wykorzystania
zasobéw w dziatalnosci
przedsigbiorstwa branzy gérniczej i
okotogorniczej,

* Podejmuje dziatania majace na celu
jak najdtuzsze utrzymanie w obiegu
surowcow, materiatéw i produktéw w
dziatalnosci przedsiebiorstwa branzy

Test teoretyczny

goérniczej i okotogdrniczej.



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik implementuje
strategie wdrazania gospodarki obiegu
zamknietego w przedsiebiorstwach
branzy gérniczej i okotogérniczej na
poszczegolnych etapach ich
dziatalnosci z uwzglednieniem norm
1SO 59000 wspierajacych przejscie na
tego typu gospodarke.

Kryteria weryfikacji

* Definiuje strategie wdrazania
gospodarki obiegu zamknietego na
etapach:

- PROJEKTOWANIA,

- ZAKUPOW,

- PRODUKCJI,

- DYSTRYBUCJI,

- LOGISTYKI | TRANSPORTU,

- KONCA CYKLU,

- ZARZADZANIA | OBSZAROW
WSPOLNYCH,

* Rozréznia i stosuje gtéwne zatozenia
normy ISO 59004 promujacej przejscie
na gospodarke o obiegu zamknigtym i
zapewniajgcg kompleksowe wytyczne
dla organizacji,

* Rozréznia i stosuje gtéwne zatozenia
normy ISO 59010 wspierajacej
organizacje chcace przeksztatci¢ swoje
modele biznesowe i sieci wartosci z
liniowego modelu ekonomicznego w
model cyrkularny,

* Rozroznia i stosuje gtéwne zatozenia
normy ISO 59020 zapewniajacej
ustrukturyzowang metode pomiaru i
oceny wydajnosci gospodarki o obiegu
zamknietym,

* Rozroznia i stosuje gtéwne zatozenia
normy ISO 59040 zapewniajacej ogolng
metode poprawy doktadnosci i
kompletnosci informaciji o gospodarce
obiegu zamknietego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik implementuje
dziatania zmierzajace do
restrukturyzacji przedsiebiorstw branzy
gorniczej i okotogdérniczej w kierunku
zielonej transformacji.

Kompetencje spoteczne:
Uczestniczka/uczestnik odznacza sie
$wiadomoscia ekologiczng oraz
odpowiedzialnoscia za srodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Definiuje zewnetrzne i wewnetrzne

przyczyny restrukturyzaciji

przedsigbiorstw branzy gorniczej i

okotogorniczej,

* Okresla cele oraz zadania

restrukturyzacji,

* Stosuje elementarne zasady Lean

Manufacturing jako skutecznego

narzedzia optymalizacji procesu

ustugowego/produkcyjnego,

+ Wdraza skuteczne metody

redukowania marnotrawstwa/strat w

przedsigbiorstwach branzy gorniczej i

okotogérmiczej, Test teoretyczny
* Podejmuje dziatania zmierzajace do
zwiekszenia produktywnosci
przedsigbiorstw branzy gérniczej i
okotogorniczej na wszystkich etapach
dziatan produkcyjnych,

« Identyfikuje oraz eliminuje ,szare
strefy” kosztéw w przedsiebiorstwach
branzy gérniczej i okotogérniczej,

* Budzetuje koszty ustugowe i
produkcyjne w przedsigbiorstwach
branzy gérniczej i okotogérniczej,

* Stosuje skuteczne metody i narzedzia
redukcji kosztéw w przedsigebiorstwach
branzy gérniczej i okotogérniczej.

+ Implementuje zasady gospodarki
obiegu zamknigtego zaréwno w pracy
zawodowej, jak i zyciu prywatnym,

* Podejmuje dziatania ukierunkowane
na zmniejszenie wykorzystania
zasob6w zaréwno w pracy zawodowej,
jak i zyciu prywatnym,

+ Podejmuje dziatania majace na celu
jak najdtuzsze utrzymanie w obiegu

Test teoretyczny

surowcow, materiatow i produktow
zaréwno w pracy zawodowej, jak i zyciu
prywatnym.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzone bedzie w godzinach dydaktycznych ( 1 godzina dydaktyczna - 45 min.) i obejmowac bedzie 18 ww. godzin zaje¢, w
ramach nich uwzgledniajac réwniez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu walidacji. Zajecia szkoleniowe roztozone bedg réwnomiernie
na przestrzeni dwéch dni, w obrebie ktérych kazdego dnia zaplanowane zostaty dwie przerwy, w tym pierwsza pietnastominutowa i druga
trzydziestominutowa.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnieri omawianych podczas szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie muszg bezwzglednie
legitymowac sie jakakolwiek wiedzg w zakresie tematyki zwigzanej z kwestiami wdrazania gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), w tym
restrukturyzacji przedsiebiorstw branzy gérniczej i okotogornicze;j.

Niemniej jednak dla lepszego przyswojenia programu szkolenia zachecamy osoby, ktére wezma w nim udziat do zapoznania sie z
podstawowymi informacjami na temat zagadnien zwigzanych z ww. problematyka obejmujgca chociazby zagadnienia takie jak: cele strategiczne
przyswiecajgce implementacji gospodarki obiegu zamknietego i strategie wdrazania gospodarki obiegu zamknietego w nowoczesnych
przedsiebiorstwach czy metody optymalizacji kosztéw procesu produkcyjno-ustugowego w przedsiebiorstwach branzy gorniczej i
okotogérniczej, m.in. poprzez zgtebienie informacji zamieszczonych na internetowych portalach branzowych poswieconych ww. problematyce
badz tez w innych tego typu Zrédtach np. w prasie branzowej itp.

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzacych) bedzie adekwatna do ilosci oséb
biorgcych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzace). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowi¢ bedg krzesta, stoliki/biurka,
ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w postaci projektora i laptopa.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczno-warsztatowa (dualng), aby mozliwe byto optymalne osiggniecie zaplanowanych w
jego kontekscie efektéw uczenia sie.

tacznie w ramach zaje¢ szkoleniowych zrealizowanych zostanie 12 godzin dydaktycznych o charakterze teoretycznym oraz 4 godziny
dydaktyczne o charakterze praktycznym (warsztatowym). Zakres tematyczny szkolenia przedstawia sie w sposéb nastepujacy:

Modut I: Cele strategiczne dla wdrozenia gospodarki obiegu zamknigtego w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogérniczej.

1. Przemodelowanie proceséw biznesowych oraz strategiczna zmiana biznesuw podej$ciu do GOZ.

2. Zmiana w sposobie projektowania produktéw i ustug w przedsigbiorstwach branzy gorniczej i okotogérnicze;.

3. Obieg zamkniety w catym taricuchu wartosci.

4. Ukierunkowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa branzy gérniczej i okotogérniczej na zmniejszenie wykorzystania zasobdw.

5. Powigzanie procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogérniczej z utrzymaniem surowcoéw, materiatéwi
produktéw jak najdtuzej w obiegu.

Warsztaty praktyczne.

Modut II: Strategie wdrazania gospodarki obiegu zamknietego w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogérniczej na poszczegéinych
etapach ich dziatalnosci.

1. Strategie na etapie PROJEKTOWANIA:

e Strategia Reinvent,

¢ Innowacje u zrédta dla opakowan,

e Cyrkularne projektowanie produktéw,

e Wykorzystanie cyrkularnych materiatow,
¢ Projektowanie cyrkularnych materiatow,
e Ustugi zastepujgce produkty.



2. Strategie na etapie ZAKUPOW:

Polityki i strategie zakupowe wspierajgce surowce cyrkularne i odnawialne,
Promowanie krotkich tancuchéw dostaw,
Zakup cyrkularnych materiatow.

3.Strategie na etapie PRODUKCJI:

Podniesienie efektywnosci proceséw produkciji,

Wykorzystanie surowcéw wtérnych w produkcji i ponowne uzycie elementéw,
0dzysk wody, energii i ciepta w realizowanych procesach produkcyjnych,
Uproszczenie procedur dla produktu ubocznego,

Efektywne zarzadzanie odpadami produkcyjnymi,

Poszukiwanie rozwigzan do zamykania obiegu odpaddw.

4. Strategie na etapie DYSTRYBUCJI:

Opakowania transportowe wielokrotnego uzytku,

Ekosystemy opakowan konsumenckich wielokrotnego uzytku,
Cyrkularna gospodarka magazynowa,

Gospodarka zwrotami i produktami niesprzedanymi.

5.Strategie na etapie LOGISTYKI | TRANSPORTU:

Podniesienie efektywnosci logistyki zwrotnej i transportu,
Niskoemisyjny transport,
Innowacyjne rozwigzania transportu ostatniej mili.

6.Strategie na etapie KONCA CYKLU:

Ekosystemowa wspodtpraca na rzecz proceséw zbiérki i segregacji odpadoéw,
Ponowne uzycie produktoéw,

Nowy wymiar recyclingu,

Symbioza przemystu.

7.Strategie na etapie ZARZADZANIA | OBSZAROW WSPOLNYCH:

Wspétpraca biznesu i $wiata nauki - rozwoj innowacji w wymiarze strategicznym,

Marketing w stuzbie GOZ i przeciwdziatanie green washing,

Rozszerzona odpowiedzialno$¢ konsumenta,

Strategiczny model wskaznikéw GOZ i raportowanie wg ESRS (European Sustainability Reporting Standards).

Warsztaty praktyczne.

Modut 11l: Normy ISO 59000 - miedzynarodowe standardy wspierajace przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym.

. Omoéwienie gtéwnych zatozen normy ISO 59004 promujacej przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym i zapewniajgcej kompleksowe

wytyczne dla organizaciji.

. Omowienie gtéwnych zatozen normy ISO 59010 wspierajgcej organizacje, ktore chcg przeksztatci¢ swoje modele biznesowe i sieci wartosci z

liniowego modelu ekonomicznego w model cyrkularny.

. Omoéwienie gtéwnych zatozen normy ISO 59020 zapewniajgcej ustrukturyzowang metode pomiaru i oceny wydajnosci gospodarki o obiegu

zamknietym.

. Oméwienie gtéwnych zatozen normy 1SO 59040 zapewniajacej ogdlng metode poprawy doktadnosci i kompletnosci informacji o gospodarce

obiegu zamknigtego.

Warsztaty praktyczne.

Modut IV: Restrukturyzacja przedsiebiorstw branzy gérniczej i okotogorniczej w kierunku zielonej transformac;ji.

1.

Restrukturyzacja:

Przyczyny restrukturyzacji (Zewnetrzne i Wewnetrzne),

Dziatania restrukturyzacyjne - sg najczesciej wywotane kryzysowa sytuacja wewnetrzng przedsiebiorstwa lub zmianami zachodzgcymi w
jego otoczeniu,

Jak unowoczesni¢ badz usprawni¢ produkcje i dostosowac dziatalnos¢ przedsiebiorstwa do wymogdéw otoczenia,

Cele restrukturyzacji,

Proces restrukturyzaciji,



e Zadania restrukturyzaciji,
¢ Restrukturyzacja a strategia.

2.Wzrost efektywnosci procesowej przedsiebiorstw branzy gorniczej i okotogérniczej:

¢ Lean Manufacturing jako skuteczne narzedzie optymalizacji procesu ustugowego/produkcyjnego,

¢ Muda - marnotrawstwo/strata w przedsiebiorstwach branzy gdrniczej i okotogdrniczej,

¢ Mozliwe i skuteczne sposoby redukowania marnotrawstwa/strat w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogoérniczej,

¢ Narzedzia Lean Manufacturing (m.in. TPM, SMED, TQM, TFM itp.),

¢ Korzysci oraz zagrozenia przy wdrazaniu Lean Manufacturing,

¢ Etapy wdrazania Lean Manufacturing,

e Metoda 58S jako skuteczne narzedzie podniesienia bezpieczenstwa na stanowiskach pracy w potaczeniu ze zwigkszeniem produktywnosci -
omdwienie etapdéw wdrazania.

¢ Planowanie dziatan produkcyjnych, w tym:

- Planowanie dziatan produkcji pomocniczej,

- Planowanie dziatan dziatu przyjmowania i redystrybucji,

- Planowanie dziatan dziatu montazu i pakowania,

- Planowanie dziatan dziatu magazynu i wysyiki,

- Planowanie dziatan magazynéw surowcow i towaréw.

3.0ptymalizacja kosztéw procesu produkcyjno-ustugowego w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogorniczej:

* Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z optymalizacjg kosztéw,

* Kryteria klasyfikacji kosztéw i ich rodzaje w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogérniczej,

* System informacji o kosztach w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogdrniczej,

¢ Koszy posrednie i koszty bezposrednie procesu produkcyjno-ustugowego w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogodrniczej,

¢ |dentyfikacja tzw. ,szarych stref” kosztow,

¢ Analiza tzw. ,waskich gardet”,

e Zaleznosci pomiedzy ceng wytworzenia a ceng sprzedazy,

¢ Budowanie $wiadomosci kosztéw wsrod kadry pracowniczej jako istotny element w procesie optymalizacji kosztéw i eliminaciji
marnotrawstwa w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogdrniczej,

¢ Budzetowanie kosztéw ustugowych i produkcyjnych w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogodrniczej,

¢ Omowienie mozliwych do zastosowania metod i narzedzi redukcji kosztéw w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogdérniczej,

¢ System kontroli kosztéw w przedsiebiorstwach branzy gérniczej i okotogodrniczej,

e Optymalizacja kosztéw w poszczegdlnych obszarach dziatania przedsiebiorstw branzy gorniczej i okotogérniczej, w tym optymalizacja ich
kosztow operacyjnych oraz kosztéw osobowych i kosztéw ogdlnych.

Modut V: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14



Przedmiot / temat Prowadzacy

Modut I:

Cele strategiczne
dla wdrozenia
gospodarki
obiegu
zamknietego w
przedsiebiorstwa
ch branzy
gorniczej i
okotogérnicze;j.

Artur Rybarz

Warsztaty

Artur Rybarz
praktyczne

Przerwa

Artur Ryb
kawowa rtur Rybarz

&30 Modut In:

Strategie

wdrazania

gospodarki

obiegu

zamknietego w

przedsu?blorstwa Artur Rybarz
ch branzy

gorniczej i
okotogérniczej
na
poszczegdlnych
etapach ich
dziatalnosci.

Warsztaty

praktyczne Artur Rybarz

&30 Modut Ini:

Normy ISO
59000 -
miedzynarodowe
standardy
wspierajace
przejscie na
gospodarke o
obiegu
zamknigtym.

Artur Rybarz

Przerwa

Artur Rybarz
obiadowa 4

Warsztaty

Artur Rybarz
praktyczne

Data realizacji

zajeé

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

Godzina
rozpoczecia

06:00

07:00

07:45

08:00

09:30

10:15

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

07:00

07:45

08:00

09:30

10:15

11:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:30

00:45

01:30

00:30

00:45



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut IV:

Restrukturyzacja

przedsiebiorstw

branzy gérniczej i Artur Rybarz 14-05-2026 06:00 07:45 01:45
okotogorniczej w

kierunku zielonej

transformaciji.

Przerwa

Artur Rybarz 14-05-2026 07:45 08:00 00:15
kawowa

Modut IV:

Restrukturyzacja

przedsigbiorstw

branzy gorniczej i Artur Rybarz 14-05-2026 08:00 10:30 02:30
okotogorniczej w

kierunku zielonej

transformaciji cd.

Wrsztaty

Artur Rybarz 14-05-2026 10:30 11:15 00:45
praktyczne

Przerwa

: Artur Rybarz 14-05-2026 11:15 11:45 00:30
obiadowa

Modut V:

Przeprowadzenie
procesu walidacji

. - 14-05-2026 11:45 12:30 00:45
zatozonych

efektow uczenia
sie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 288,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 288,89 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Artur Rybarz

‘ ' Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
Swiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych przedmiotowej ustugi, ktére nabyt m.in. prowadzac szkolenia o tozsamej lub podobnej
tematyce. Wykszt. (wybrane): AGH w Krakowie - tyt. mgr. inz. gérnictwa - Studia na Wydz. Gérnictwa
i Geologii -spec. podziemna eksploatacja zt6z. Politechnika Slagska w Gliwicach - tyt. Managera oraz
Petnomoc. Syst. Zarz. Jakoscig ISO 9001:2000 TUV Rheiland. Studia podyplomowe na wydz.
organizacji i zarzadz. w zakresie zarz. jako$cig 1SO 9001:2000 wg programu TUV Rheinland
Akademie z uzyskaniem uprawnien petnomoc. syst. zarz. jakoscig, managera syst. zarz. jakoscig
oraz audytora wewn. syst. zarzadzania jakos$cig. AGH w Krakowie - studia podyplomowe w zakr.
Odnawialnych zasoboéw | zrédet energii na wydziale ochrony i inzynierii Srodowiska im. W. Goethla,
wspolfin. z funduszu UE. Udziat w szkol. z obszaru zarzgdzania, w tym ochrong srodowiska np.
,Ocena oddziatywania na $rodowisko w procesach inwestycyjnych”. Dosw. zawodowe (wybrane):
Tauron Wydobycie S.A. /Potudniowy Koncern Weglowy S.A. ZG Janina Libigz - Kier. Dziatu
Inwestycji- Zarzgdzanie zespotem specjalistéw branzowych budowlanych, zakupowych oraz
sprawozdawczo-planistycznych itp. Potudniowy Koncern Weglowy S.A Jaworzno - Inzynier
nadzoru/Gt. spec. Nadzoru Inwestycji - Nadzér i koordynacja realizacji zadan inwest. w branzach
(budowlana, elektryczna,instalatorska) itp.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazda z oséb biorgcych udziat w szkoleniu otrzyma notatnik, dtugopis i teczke oraz materiaty dydaktyczne (prezentacje/skrypt) niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢, w tym praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest petnoletnos¢, a warunkiem niezbednym do nabycia kompetenciji ustalonych dla szkolenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zaje¢ dydaktycznych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnien omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sig, by
osoby ktére wezma w nim udziat bezwzglednie legitymowaty sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

W przypadku uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, dla ktérych poziom dofinansowania szkolenia ze srodkéw publicznych wyniesie
ponizej 70%, do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika netto zostanie doliczony podatek VAT
z uwzglednieniem stawki 23%, co stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uiscic.

Powyzsze wynika z treéci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Informacje dodatkowe

Przedmiotowe szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych umiejetnosci o charakterze zawodowym tj. takich, ktére sg niezbedne do pracy w
sektorze zielonej gospodarki, opartej na odnawialnych zZrédtach energii oraz nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢
i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym w przedsiebiorstwach.



Ponadto jego tematyka, w tym zatozenia programowe oraz nabyte przez jego uczestniczki/uczestnikéw kompetencje umozliwig réwniez ich
rozwoj w kierunku umiejetnosci zawodowych niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, albowiem wynikajg one
zaréwno z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030, jak tez Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata
2019-2030.

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027 - Standard szkoleniowy. W tym celu prosi o kontakt z osobg wskazang w polu: Kontakt.

Adres

ul. Zubréw 113/-
43-215 Jankowice

woj. Slaskie

Restauracja - Sala weselna - Stary Grant

Kontakt

ﬁ E-mail repeta.pawel@gmail.com

Telefon (+48) 691972 273

PAWEL REPETA



