Mozliwos$¢ dofinansowania

Al Graphic Designer — nowoczesne
projektowanie graficzne z wykorzystaniem
sztucznej inteligenc;ji - (kurs nadajacy
kwalifikacje)/

Numer ustugi 2026/03/27/30963/3440968
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SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA

{8 Zajecia grupowe
Khokokk 45/5  © 40.00h

1000 ocen B 07.11.2026 do 29.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do:

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
125,00 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

¢ Grafikéw, projektantéw oraz freelanceréw chcacych wzbogaci¢ swoje
portfolio o nowoczesne narzedzia Al;
e Specjalistow ds. marketingu i content creatoréw rozwijajacych kanaty

social media i kampanie reklamowe;

e Pracownikdéw dziatéw PR i komunikacji wizualnej;
e 0s6b chcacych zmieni¢ zawdd i rozwingé nowe kompetencije cyfrowe;
e 0sob kreatywnych planujacych samodzielne prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w branzy kreatywne;j.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb

Grupa docelowa ustugi

wszystkich operatoréw.

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.

- Kierunek - Rozwdj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewdédztwa slaskiego

- Matopolski pociag do kariery — sezon

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

11



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

06-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego projektowania materiatéw graficznych, ilustracji oraz filméw z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligenc;ji, przy jednoczesnym uwzglednieniu zasad zréwnowazonego tworzenia tresci oraz
efektywnego zarzadzania cyfrowymi zasobami. Szkolenie rozwija zielone kompetencje poprzez prace paperless,
ograniczanie nadprodukcji tresci, optymalizacje plikéw oraz racjonalne zarzadzanie zasobami cyfrowymi w pracy

kreatywnej i marketingowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Rozréznia funkcje i przeznaczenie
narzedzi Al uzywanych w projektowaniu
graficznym

Definiuje pojecie promptu i jego wptyw
na wynik graficzny lub wideo
Charakteryzuje etapy tworzenia
koncepcji wizualnej

Wskazuje zasady zréwnowazonego
tworzenia tresci cyfrowych

Kryteria weryfikacji

rozréznia zastosowania MidJourney,
Canva Al, Freepik Al, Heygen

definiuje prompt i charakteryzuje jego
strukture

wskazuje etapy od briefu do wizualizacji
rozréznia praktyki sprzyjajace niskiej
emisji cyfrowej i optymalizacji danych

wskazuje, ktére narzedzia Al moga
ograniczac liczbe préb projektowych,
skraca¢ proces tworzenia materiatow
cyfrowych oraz zmniejszac¢ potrzebe
przygotowywania wersji drukowanych.

wskazuje, ze precyzyjnie przygotowany
prompt ogranicza liczbe nietrafionych
wynikéw, zmniejsza nadprodukcje tresci
cyfrowych i wspiera bardziej efektywne
wykorzystanie zasobdw.

wskazuje etapy pracy, w ktérych mozna
ograniczy¢ zbedne wersje robocze,
niepotrzebne pliki, wydruki prébne oraz
nadmierne wykorzystanie zasobéw
cyfrowych.

wskazuje zasady pracy paperless,
optymalizacji plikéw, ograniczania $ladu
cyfrowego, usuwania duplikatéw,
racjonalnego przechowywania danych w
chmurze oraz projektowania materiatéw
cyfrowych jako alternatywy dla
materiatéw drukowanych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci

Rozréznia elementy stylu wizualnego
marki

Dobiera narzedzie Al do konkretnego
zadania projektowego

Okresla strukture workflow tworzenia
materiatu multimedialnego

Analizuje btedy w przygotowaniu
promptéw

Ocenia efektywnos$¢ generowanych
materiatéw wzgledem briefu

Kryteria weryfikacji

identyfikuje sktadniki: kolory, fonty,
uktady, logo

wskazuje wtasciwe narzedzie do grafiki,
animacji, ttumaczenia

porzadkuje kroki: tekst — obraz — wideo
wskazuje btedy logiczne, jezykowe lub
nieadekwatne do stylu

wybiera najtrafniejsze dopasowanie
wizualne do opisu

wskazuje, jak spojny styl wizualny marki
ogranicza konieczno$¢ wielokrotnego
projektowania od podstaw, zmniejsza
liczbe wersji roboczych i utatwia
ponowne wykorzystanie gotowych
zasobéw cyfrowych.

wskazuje narzedzie, ktére pozwala
wykona¢ zadanie w sposéb efektywny,
bez nadmiernej liczby préb, zbednych
plikéw i niepotrzebnego powielania
pracy projektowe;j.

porzadkuje proces pracy tak, aby
ograniczy¢ liczbe zbednych wersiji
roboczych, utatwi¢ kontrole plikow,
zmniejszy¢ potrzebe drukowania
materiatéw i usprawnié¢ cyfrowy obieg
akceptacji.

wskazuje btedy prowadzace do
nadprodukc;ji tresci, wielokrotnego
generowania nieprzydatnych wynikéw
oraz nieefektywnego wykorzystania
narzedzi Al.

wybiera materiat najlepiej dopasowany
do briefu, kanatu publikacji i zasad
zrébwnowazonej pracy cyfrowej, w tym
wilasciwego formatu, rozmiaru pliku i
mozliwosci publikacji bez drukowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uzasadnia potrzebe $wiadomego i

odpowiedzialnego uzycia narzedzi

charakteryzuje zasady komunikacji i Test teoretyczny z wynikiem
pracy zdalnej generowanym automatycznie
rozpoznaje zrédta aktualizacji wiedzy i

trendéw

wskazuje znaczenie odpowiedzialnego
korzystania z Al, w tym ograniczania

nadprodukcji tresci, poszanowania praw Test teoretyczny z wynikiem
Kompetencje spofeczne autorskich, ochrony danych oraz generowanym automatycznie
Rozpoznaje znaczenie etyki w $wiadomego publikowania materiatow

cyfrowych.

wykorzystaniu Al w projektowaniu
Wskazuje dobre praktyki wspotpracy
zespotowej w srodowisku Al

Ocenia znaczenie ciggtego rozwoju w

charakteryzuje zasady pracy

zespotowej ograniczajacej zuzycie

obszarze projektowania Al zasob6w, w tym wspétdzielenie Test teoretyczny z wynikiem
dokumentéw, kontrole wersji, prace w generowanym automatycznie
chmurze, cyfrowy obieg akceptacji i

ograniczanie zbednych wydrukéw.

wskazuje potrzebe aktualizowania

wiedzy w zakresie odpowiedzialnego

korzystania z Al, zielonej transformacji, Test teoretyczny z wynikiem
cyfrowego minimalizmu, ekologii generowanym automatycznie
cyfrowej oraz efektywnego zarzadzania

zasobami cyfrowymi.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonaleni Kadr KURSOR sp. z 0.0.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonaleni Kadr KURSOR sp. z o0.0.



Program

Korzysci dla uczestnika

¢ Poznasz najnowoczesniejsze narzedzia Al do grafiki, zdje¢ i wideo.

¢ Nauczysz sie projektowac tresci atrakcyjne wizualnie i zgodne z etyka cyfrowa.
e Zbudujesz kompletne portfolio gotowe do prezentaciji klientowi lub pracodawcy.
¢ Rozwiniesz kompetencje zgodne z GreenComp i ESCO.

e Zwiekszysz swojg konkurencyjnos$¢ na rynku pracy i freelancingu.

Praktyczne umiejetnosci:

Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy po ukonczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i chat pozwalajg na aktywny
udziat i biezgcg komunikacje z prowadzacymi oraz innymi uczestnikami.

Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metoda éwiczeniowa, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Godziny realizacji szkolenia:

Szkolenie obejmuje 40 godziny edukacyjne (w tym teoria 16 godzin edukacyjnych, praktyka - 24 godzin edukacyjnych). Kazda godzina
szkolenia obejmuje 45 minut. tj. 30 godzin zegarowych.

Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:

Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposdb elastyczny.
Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczeg6towego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzac harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigeciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

» Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowac pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
e co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Certyfikat ukonczenia:

Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).



Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry pozwala na ocene
zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i s3 gotowi do ich
praktycznego zastosowania.

Program kursu
Modut 1: Wprowadzenie do projektowania z Al (3h)

e Czym jest generatywna Al — zastosowania w praktyce

¢ Narzedzia uzywane w szkoleniu — oméwienie mozliwosci

e Coto jest prompt i jak wptywa na wynik

¢ Wprowadzenie do stylu wizualnego marki

¢ Fundamenty wiedzy: Co to jest Al i Generatywna Al? Krétka historia i najwazniejsze pojecia (model jezykowy, token, halucynacja) -
przygotowanie pod definicje w tescie.

* Al a Srodowisko: Dlaczego cyfryzacja jest "eko"? Koncepcja paperless, redukcja zuzycia papieru i $ladu weglowego w biurze

¢ Przeglad rynku: Czym rézni sie ChatGPT, Google Gemini i Microsoft Copilot? Gdzie je znalez¢ i jak zacza¢?

e zasady pracy paperless i ograniczania sladu cyfrowego w projektowaniu.

Modut 2: ChatGPT i Gemini — pomyst, styl, jezyk wizualny (8h)

e Tworzenie brieféw graficznych i wideo

e Stylizowanie tresci: od opisu do stylu wizualnego

¢ Transformacja stylow (np. retro, fashion, edukacyjny, tech)

¢ Generowanie koncepcji tresci, opiséw scen, copy do grafik i filmow

¢ Komunikacja z Al (Prompt Engineering): Jak "rozmawiac" z Al? Zasada: Kontekst — Instrukcja — Format. Przyktady dobrych i ztych
polecen. Poznanie technik promptowania.

* Najczestsze btedy poczatkujgcych: Dlaczego Al ktamie (halucynuje) i jak nie da¢ sie nabraé¢. Zasada ograniczonego zaufania.

e Wybdr narzedzia: Kiedy uzy¢ Al do tekstu, a kiedy do wyszukiwania informacji czy generowania grafiki?

e precyzyjne prompty ograniczajace liczbe nietrafionych wynikéw i nadprodukcje tresci.

Modut 3: Freepik Al — zdjecia, obrébka, wideo (5h)

e Generowanie zdjeé ludzi, produktéw, wnetrz

* Obrébka wtasnych zdje¢: usuwanie tta, poprawa stylu, kompozycja

¢ Stylizacja obrazéw do social media, e-commerce i reklamy

e Przejscie do wideo: animowanie, efekty, ruch

¢ Wykorzystanie Runway, Kling Al, Veo 3,

 Praca z tekstem: Szybkie redagowanie e-maili, poprawa stylu pism, ttumaczenia i generowanie pomystéw na tresci (np. posty,
ogtoszenia).

¢ Praca z dokumentami (Strategia Paperless): Jak zamieni¢ "Sciane tekstu" (np. wielostronicowy raport PDF) w zwigzte podsumowanie
na ekranie? Wykorzystanie Al do catkowitej eliminacji druku, oszczednosci czasu i drastycznego obnizenia biurowego sladu
weglowego w duchu zero waste.

¢ Automatyzacja prostych zadan: Tworzenie list, tabel, harmonogramow i planéw dziatan przy pomocy Al.

¢ optymalizacja grafik i wideo pod katem rozmiaru, formatu i kanatu publikacji.

Modut 4: MidJourney - kreatywna grafika, video i ilustracja (5h)

e Tworzenie ilustracji, flméw, oraz grafik

e Praca ze Swiattem, stylem, kompozycja

e Eksport i przygotowanie do animacji lub montazu

* Nowoczesny Research: Jak uzywac Al (np. Perplexity, Gemini - Deep Research) jako lepszej wyszukiwarki internetowej? Szybsze
docieranie do zrédet

¢ Fact-checking: Jak sprawdzaé, czy Al podata prawde? Weryfikacja zrédet i danych (niezbedne dla bezpieczenstwa firmy).

¢ Analiza danych dla laikéw: Jak poprosi¢ Al o wyciggniecie wnioskéw z wklejonego tekstu lub prostych danych liczbowych.

¢ odpowiedzialne generowanie tresci Al: mniej préb, mniej zbednych plikow

Modut 5: Canva Al - projektowanie graficzne i styl marki (8h)

¢ Magic Design, Magic Write, Text to Image

e Tworzenie animacji, postéw, rolek, prezentaciji

¢ Budowanie Canvowego zestawu stylu wizualnego: kolory, fonty, uktady, branding, szablony

e Tworzenie kompletnego zestawu contentu do kanatéw spotecznos$ciowych

e Higiena danych a ochrona $rodowiska: Bezpieczne przechowywanie wygenerowanych materiatéw w chmurze zamiast na papierze
(paperless). Jak dba¢ o cyfrowy minimalizm, usuwac zbedne pliki i redukowac $lad weglowy naszej codziennej pracy z Al.



¢ projektowanie materiatéw cyfrowych jako alternatywy dla druku, kontrola wersji i duplikatow.
Modut 6: Heygen — Al wideo z awatarem i lektorem (4h)

e Tworzenie filméw z awatarem i tekstem

e Ttumaczenie i dubbing Al

e Zastosowanie: intro, pitch, tutorial, explainer

* Lokalizacja (jezyki, napisy, gtos)

e Czego NIE robi¢: Ochrona danych osobowych i tajemnic firmy. Co wolno, a czego nie wolno wpisywa¢ w okno czatu (RODO,
prywatnos$g).

e Etyka pracy z Al i zagrozenia: Prawa autorskie, deepfake, oznaczanie tresci generowanych przez Al i odpowiedzialno$¢ uzytkownika.

» wideo cyfrowe jako alternatywa dla drukowanych instrukcji i materiatéw informacyjnych.

Modut 7: Workflow + portfolio finalne (5h)

e taczenie: tekst + grafika + wideo w jednym projekcie

¢ Wykorzystanie poznanych wczesniej narzedzi

e Finalny projekt uczestnika: 3 rézne filmy Al, Zestaw grafik publikacyjnych, Zestaw stylu wizualnego w Canvie

e Feedback i prezentacja

¢ Laboratorium Promptow: Wspdlne poprawianie btednych polecen (¢wiczenie przygotowujace do pytan testowych). Wykorzystanie
réznych technik promptowania w zaleznosci od celu (tekst, analiza, raport, generowanie grafik).

e Case Study "Eko-Biuro": Dyskusja grupowa — gdzie w naszej pracy marnujemy papier i jak Al moze to zmieni¢?

¢ Sesja Q&A: Odpowiedzi na pytania uczestnikdw i rozwigzywanie ich konkretnych probleméw z obstuga narzedzi.

¢ workflow bez wydrukéw, kompresja portfolio, porzagdkowanie plikow.

Modut 8: Zielone i cyfrowe kompetencje (2h)

¢ Ekologiczna powtodrka wiedzy: Utrwalenie najwazniejszych poje¢, promptdw i narzedzi, ktére stuzg optymalizacji czasu i zasobéw
naturalnych.

e Przysztosc¢ to paperless: Dlaczego cyfryzacja proceséw to juz nie wybér, a konieczno$é na nowoczesnym rynku pracy? Jak
wykorzysta¢ Al do mierzenia i ograniczania sladu weglowego w naszej codziennej pracy.

e Zakonczenie: Zestaw proekologicznych nawykéw z Al — od czego zacza¢ cyfrowa rewolucje na wtasnym biurku juz nastepnego dnia.

e Zielone kompetencje w pracy Al Graphic Designera: ograniczanie zuzycia papieru, pracy na zbednych wersjach roboczych i
nadprodukgciji tresci cyfrowych.

¢ Praca paperless w procesie: brief, projekt, akceptacja, publikacja i archiwizacja.

« Slad cyfrowy projektanta: duze pliki, kopie, duplikaty, nadmiar wersji i nieuporzadkowana chmura.

e Optymalizacja plikéw graficznych i wideo.

¢ Racjonalne zarzadzanie zasobami cyfrowymi.

e Proekologiczne nawyki w pracy z Al: planowanie promptu, selekcja wynikéw, kontrola wersji i usuwanie zbednych danych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . | .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 5,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 5,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zestaw promptéw do ChatGPT, Gemini, MJ, Freepik, Heygen

Lista narzedzi i zrédet

Warunki uczestnictwa

znajomos¢ obstugi komputera i internetu w stopniu dobrym. Dzieki temu uczestnicy beda mogli w petni korzysta¢ z interaktywnych ses;ji
szkoleniowych i narzedzi online.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikow - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.



Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.
1. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

1. Stabilne potaczenie internetowe:
2. Platforma Zoom:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

1. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

1. Przygotowanie przed sesja:

¢ Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

1. Zaplanowane przerwy:

Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



